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Kiymetli Okurlarimiz,

Ajansimiz, katilimer yaklasimlarla kalkinma strate-
jileri belirlemek ve bolgemizin yatinm imkanlarin
tanitarak yatirimcilara yon gostermek misyonu dog-
rultusunda paydaslarimizin, bolgemiz ile ilgilenen
arastirmacilarin ve yatinmcilarin faaliyetlerimizden,
programlarimizdan ve projelerimizden haberdar ol-
masi igin kapsamli iletisim c¢alismalar yuritmek-
tedir. Bu motivasyon ile hazirladigimiz Bati Akdeniz
Kalkinma ve isbirligi Dergisi ile siz degerli okurlari-
mizi galismalarimiz hakkinda bilgilendirmeye devam
ediyoruz. Dergimizin yedinci sayisi i¢in “Mesleki Egi-
tim ve Geng istihdami” kavramini kapak konusu ola-
rak sectik.

GuUnumduz dunyasinda, hizla gelisen teknoloji ve de-
gisen is yapis sekilleri, is dunyasini da etkisi altina
alarak, is gucu piyasalarinda yeni beklentiler ortaya
cikarmaktadir. Genglerin meslek edinme yollari bu
degisen yaplya uygun sekilde yeniden dizenlenmek-
te ve mesleki egitim sistemleri giderek daha fazla
onem kazanmaktadir. Bu baglamda Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgi Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlagu
tum ajanslarimiz igin 2022-2023 yillarinin calisma

temasi olarak “Geng Istihdami’ni belirlemistir. Ajansi-
miz Antalya, Burdur ve Isparta illerimizde hem “Geng
Istihdami” temasi ile iliskili bircok proje yuritmus
hem de farkindalik olusturmak adina her platformda
konunun onemine vurgu yapmistir. Mesleki egitim
noktasinda ise uzun yillardir 6zel sektor ve akademik
paydaslarin da gorusleri alinarak pek ¢cok ¢alisma yu-
ruttlmekte, bu calismalarin sosyal icerme barindir-
masina azami derecede onem verilmektedir.

Dergimizin bu sayisinda, mesleki egitim sistemi ve
geng istihdami konularini ele alarak, bu alanda ger-
ceklestirilen calismalari ve yenilikleri sizlerle payla-
sacagiz. Bolgenin mesleki egitim potansiyeline dair
bilgileri ve geng istihdami konusundaki arastirmalari
aktaracagiz. Ayrica, genglerin is hayatina hazirlan-
malarina ve bolge firmalarinda nitelikli personel ola-
rak istihdam edilebilme imkanlarina dair gergeklestir-
digimiz roportajlari sizlere sunacagiz.

Yeni sayimizin siz degerli okuyucularimizin istifade-
sine sunulmasindan mutluluk duyuyor ve keyifli oku-
malar diliyoruz.

Volkan GULER

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri
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Y Miilakat

Ali BAHAR
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
lle Antalya Organize Sanayi
Bolgesi Baskani ve BAKA
Yonetim Kurulu Uyesi

L
et

=¥ Antalya’da mesleki ve teknik
egitimin genel durumunu ve istih-
damdaki 6nemini nasil degerlendi-
rirsiniz?

Son donemlerde yine egitimde ol-
dukca fazla vurgusu yapilmaya de-
vam edilen ve bundan sonra da on
planda olacak konulardan biri hi¢
stphesiz mesleki teknik egitimdir.

Antalya 6zelinde bakildiginda Milli
Egitim Bakanlgi verilerine gore;

Mesleki ve teknik anadolu lisesi
ogrenci sayisi 33.898,

Mesleki egitim merkezi 6grenci
sayis| 7.585,

Mesleki agik ogretim lisesi 6grenci
saylis| 2.453,

Ozel mesleki ve teknik anadolu lise- |

si 0grenci sayisi 1.353,

Toplam 45.289 6grencimiz egitim
gormektedir.

. anadolu
i agllan 74 mesleki egitim merkezimiz
i ile egitimlere devam edilmektedir.

“ATSO VE
AOSB OLARAK
URETIMI

HER ALANDA
BILGIYLE
DESTEKLEMEYI
HEDEFLIYORUZ"

Antalya'da mesleki ve teknik ana-
dolu lisesi, ¢cok programli anadolu
lisesi, spor lisesi ve guzel sanatlar
lisesi olmak uzere 80 okulumuz bu-
lunmaktadir. 11 bagimsiz mesleki
egitim merkezi ve mesleki ve teknik
liselerimizin  bunyesinde

Bunlarin yani sira, Turkiye'de ozel
i sektorin ihtiyag duydugu nitelikli
{ insan guclnun yetistirimesi ama-
clyla Milli Egitim Bakanhg, Turkiye
i Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
i TOBB Ekonomi ve Teknoloji Univer-
sitesi arasinda mesleki ve teknik egi-

time yonelik olarak hayata gecirilen

i Mesleki Egitim is Birligi Protokoli
i kapsaminda Antalya'da egitim faali-
yetlerini strduren iki proje okulu bu-
i lunmaktadir. Bu okullar Antalya mar-

kasina donusen Antalya Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Aksu Ucak
Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesidir.

Bati Akdeniz | SayI 7
Kalkinma ve Isbirlidi
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Antalya Ticaret ve Sanayi Odasl ola-
rak meslek lisesi egitimine 6zel Gnem
veriyor ve okullara destek oluyoruz.
TOBB, TOBB ETU ve Milli Egitim Ba-
kanligi arasinda imzalanan Mesleki
Egitim Isbirligi Protokoli kapsamin-
da sorumlu oldugumuz meslek li-
selerinin, sektortn ihtiyacglarini kar-
silayabilecek ve gelisen teknolojiye
hakim mezunlar vermesi i¢in Proto-
kol Yurtutme Kurulu olarak elimizden
gelen katkiyl koymaktayiz. Basarlli
olan dgrencilere burs vermekteyiz.

ATSO’nun kurumsal sosyal sorumlu-
luk calismasi olarak, Antalya Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesine modern
bir spor salonu ile Aksu Ugak Bakim
Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesine bir ucak bakim hangari
yaptirilmistir.

Ayrica, Antalya OSB Teknik Kolejinde
genglerimizi gelecege en iyi sekil-
de hazirlama gayesi ile mesleki ve
teknik egitimde, ginimduzun dretim
metotlarina uygun, gerekli teknolo-
jik alt yapiya sahip, mufredatin, fiziki
ortamlarin ve kullanilan teknolojile-
rin gunun ve gelecegin ihtiyaglarina
gore modernize edildigi bir ortamda,
is ve meslek sahibi olma imkani sag-
lanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve
toplumsal agidan ekonomiye dog-
rudan etki etmesi nedeniyle UGlkenin
sosyal ve ekonomik yonden gelisimi-
ni saglayabilecek bir aractir. Mesleki
ve teknik egitimde sektorun is glcu
ihtiyacina cevap verebilecek niteli-
Je sahip, gelisen teknolojiye uyum
sa@layabilen nitelikli eleman yetis-
tirilmesi konusu oldukga onemlidir.
Belirtigim tim bu hususlar dikkate
alindiginda Antalya'nin mesleki egi-
timde oldukga iyi bir yere sahip ol-
dugu gordlmektedir. Turkiye'nin ge-
leceginin mesleki egitimde oldugunu
goruyor ve bu kapsamda ¢alismala-
ra devam ediyoruz.

Ekonominin temelinin insan oldugu
ve bir Ulkenin ekonomik gutcunun
o ulkenin dretenlerinin bilgi ve do-
nanimlariyla dogru orantili oldugu
asikar bir gergektir. insana yatinm
yapmayan tim sistemler yok olma-
ya mahkdm olmustur. Sanayinin ve
dretimin bilgiye dayali deger kazan-
masl ve yonetilmesi, toplumsal re-
fahimizin hak ettigi alana tasinmasi
ve surdurdlebilirligi icin tek rasyonel
yoldur.

Bu yluzdendir ki ATSO ve Antalya
OSB olarak uretimi her alanda bilgiy-
le desteklemeyi hedefliyor, atilan her
adimda, alinan her kararda guncel
bilginin bolgeye ve sehrimize tasin-
masini oncelikliamacimiz olarak du-
stintyoruz.

Katilimeilarinin ihtiyaglarina
kayitsiz kalinmamis, talebin
oldugu yerde arz kaynaklari
ile organik baglar kurulmus
ve projeler gelistirilmistir.
Antalya OSB Teknik Koleji-
miz, Dis Ticaret Istihbarat

Merkezimiz (DTIM), Antalya
OSB Teknoparkimiz, Antal-
ya OSB Egitim Merkezimiz
(OSBEM) bilginin kulugka ve

transfer merkezleri olarak
hayata gecirilmiglerdir.

Antalya OSB egitim hizmetlerimiz
kapsaminda gerceklestirdigimiz 328
egitim programindan bu gune kadar
203 bolge firmamiz dogrudan fay-
dalanmis, 11.146 egitim sertifikasi
verilmis ve bolge firmalarinin hizmet
ici egitim giderlerinde 4.500.000 TL
tasarruf saglanmistir.

EGitim hizmetlerimiz kapsaminda
2021-2022 egitim doneminde ha-
yata gecirilen ve 1. grup meslek
edindirme programini tamamlayan
OSBEM Projesi'nde 32 issiz kisiye,

59 oOgretmene ve 442 ogrenciye
ulasiimis, 79'u kadin olmak Uzere,
toplamda 533 kisi egitim hizmetle-
rimizden dogrudan faydalanmistir.
ISKUR ve MEB destekli gercekles-
tirdigimiz meslek edindirme kurslari
neticesinde bolgenin %9 oraninda
istihdam ihtiyaci karsilanmistir. Yine
Proje kapsaminda bdlgemizde gun-
cel teknolojiye sahip “Bilgisayar La-
boratuvarl” ve “Simulasyon Egitim
Atolyesi” kurulmus ve sanayicileri-
mizin mesleki ve teknik egitim ala-
nindaki ihtiyaclarina yeterli donanim
ve sinif ortami ile yanit verebilme ka-
pasitemiz artmistir.

Proje GESS Turkiye Egitim Tekno-
lojileri ve Cozumleri Fuar’nda fark
yaratan projeler arasinda yer almis
ve ulusal alanda proje tanitimi ger-
ceklestirilmigtir. Ayrica proje, yatirim
destek ofisleri tarafindan Ulkemizin
belirli bolgelerinde uygulanmak tze-
re ornek proje olarak degerlendiril-
mistir.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
Kalkinma ve Isbirlidi
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==» Sizce, bolgemiz agisindan
mesleki egitim ve gencg istihdami
alaninda temel sorunlar ve ihtiyag
alanlari nelerdir?

Dlnyanin en rekabet edebilir eko-
nomisi olma hedefinin yasam boyu
ogrenme hedefi Uzerinde kurulu
oldugu ve AR-GE caligsmalarinin, in-
san kaynaklarinin niteliginin surekli
olarak gelistirilmesi hedefine yonelik
olarak kullanilmasi hususu bugln
tum kurum ve kuruluslarimizca ka-
bul edilmektedir.

Bu dogrultuda ulkemizde egitim-is-
tihdam calismalari  cercevesinde
onemli birgok proje devlet tarafindan
veya devlet destegiyle yurutulmekte-
dir. Fakat bu projelerin etkilerinin ve
kazanglarinin istenilen seviyenin al-
tinda kaldigi ve etkili ¢ozUmler igin
yeni reformlarin gerekli oldugu isve-
renlerimiz tarafindan dustinudlmekte-
dir.

Turkiye'de kurulu olan bircok OSB
icerisinde egitim hizmeti yeterli du-
zeyde verilememektedir. Cok az
saylda OSB'de egitim hizmeti veril-
mektedir. Egitimler ya firmalar tara-
findan ylksek egitim maliyetlerine
katlanarak saglanmakta ya da Milli
Egitim ile sinirli is birligi cercevesin-
de yuratilmeye calisilmaktadir. OS-
B'ler icerisinde bulunan mesleki ve
teknik anadolu liselerinde okuyan az
sayida ogrenci ise firmalarin talebini
karsilayamamaktadir.  Ogrencilerin
birgogu mezun olduktan sonra ya
alan disi islerde calismakta ya da
universiteye devam ederek ilerleyen
surecte farkli mesleklere yonelmek-
tedir. Genclerin ve ailelerin mesleki
egitime talep gostermemesi, mes-
leki ve teknik egitime nitelikli 6gren-
cilerin gitmemesi de ayri bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger
bir sorun ise sanayi kuruluslarinda
istihdam edilmis olan yerlesik perso-
nelin egitimi ve sertifikalandirimasi
konusudur.

Sonug olarak devlet tarafindan sag-
lanan bu tesvikler isletmelerimiz icin
kismi destek niteliginde olup, nitelikli
eleman sorununa ve issizlige ¢ozdm
bulabilecek koklu politikalara ihtiyag
duyulmaktadir. Ozellikle ailelerin ve
toplumun, mesleki ve teknik egiti-
me yonelik algisinin olumlu yonde
degismesi igin galismalar yapilmasi
onem arz etmektedir.

Turkiye'nin, blyudk geng nifusunun
sundugu gelisim potansiyelinden
yararlanabilmesi i¢in genclere egi-
tim acisindan daha buyuk yatirnm-
larin yapiimasi gerekmektedir. Ul-
kemiz daha yuksek gelirli Ulkelere
yakinsama hedefini gergeklestirmek
istiyorsa; genclerin, zorlu ve ytksek
oranda rekabetin oldugu is dinya-
sinda yerlerini bulmalari gerekecek-
tir. TuUrkiye'de 15-24 yas arasi genc
issizliginin %18 civarinda olmasi ve
genclerin mezun olduklari okullarda
iS piyasasinin gerektirdigi temel ve
sosyal becerileri kazanmakta zor-
lanmalari, uzun vadede c¢ok ciddi
toplumsal sorunlarin  olugsmasina
zemin hazirlamaktadir. Isverenlerin
nitelikli eleman gereksiniminin kar-
sllanamamasi problemleri, mesleki
ve teknik egitimin onemini tekrar
goz onune sermektedir. OSB'lerin
nitelikli eleman talebini karsilamaya
calisan mesleki ve teknik egitimin
yeniden yapilandirilarak, genglerin
potansiyelini  gergeklestirmelerine
katkida bulunacak, isletmelerin nite-
likli eleman gereksinimini karsilaya-
cak ve uluslararasi rekabette geng
nufusu ile 6n plana gikmak isteyen
Turkiye'ye avantaj saglayacak du-
ruma getirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle 6zel sektdr, kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarinin egitime
yonelik yapisalci ve yeni politikalar
olusturmasi onem arz etmektedir.

Bati Akdeniz | SayI 7
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*==» Bu anlamda, Antalya‘'da hangi
sektorler 6n plana ¢cikmaktadir?

Antalya, ikinci derecede gelismis
iller grubunda yer almakta olup, il
ekonomisinde ve istihdaminda hiz-
metler sektorl ve tarim sektoru agir-
lIkli paya sahiptir. Tarimsal Uretimde
verimlilik yuksek olup tarima dayali
sanayi de gelismistir. Turkiye'de uc¢
buyuk metropol kentte oldugu gibi
Antalya'da da hizmetler sektoru en
on siradadir.

Genel olarak bakildiginda Antal-
yanin mesleki teknik egitiminde,
turizmin ve tarimin gelismis olmasi
nedeniyle bu alandaki sektorler on
plana c¢ikmaktadir. Bolge ve Ulke
ekonomisine  katkida  bulunmak
amacilyla tarima ve turizme uygun
olmayan araziler de sanayi iginde
kullanilmaktadir. Sanayi de OSB ile
onemli atilimlar yapmustir.

Mesleki egitimi ilimiz acisindan sek-
torel olarak irdeleyecek olursak;

Turizm Sektorii

Bu sektor diger bircok alanda hiz-
met ve mal Uretimini harekete ge-
cirmektedir. Il is glicl piyasasinda
en onemli istihdam alanlari turizmle
baglantili olarak basta otelcilik ve
lokantacilik hizmetleri olmak Uzere
bircok sektort kapsamaktadir.

BM Ortak Programi'nin Antalya igin
surdurulebilir ekonomik biytme po-
tansiyeli tasiyan ve ozellikle gencler
icin “insana yakisir is” firsatlari suna-
cak oncelikli sektorleri bulmak tzere
yaptigi calismada on sektor emek ve
emek digi faktorlerin aldigi yuksek
degerler itibaryla segilmistir. Bun-
lardan ilk ikisi katma degeri yuksek
tarimsal Urlnlerin Gretimidir. izleyen
uc sektor turizmle baglantil saglik
hizmetleri turizmi, yash bakimi ve
saghgi turizmi ve alternatif turizm,
yani is ve ticaret ile fuar turizmidir.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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izleyen diger alanlar imalat sanayii-
nin alt dallaridir. Bunlardan ilki islen-
mis gida Uretimi, ikincisi makine ve
techizat Uretimi hari¢ metal Urunleri
dretimi, dglncusu insaat malzemesi
uretimi ve dorduncusu tekne ureti-
midir. Son olarak genel is hizmetleri
gelmektedir.

Turizmle baglantili butin hizmet
alanlarindaki artan istihdam sayila-
r, onerilen Ug alt alani yani sirasiyla
saglik hizmetleri turizmini, yash ba-
kimi ve saghgi turizmini ve alternatif
turizmi (is, ticaret ve fuar turizmi)
desteklemenin isabetine isaret et-
mektedir.

Tarim Sektorii

Dis ticaretteki payi giderek yukselen
uretim faaliyeti bir diger dnemli istih-
dam alani tarim sektorudur. Katma
degeri yuksek tarimsal trdnler ile bit-
ki tohumculugu ve fideciligi ile uzun
omurlu  bitkilerin - Uretimi  kastedil-

F

mektedir. Bu iki alanin guglt yanlari
arasinda goreli ucuz isgucu maliyeti
ve zayIf yanlari arasinda vasifli isgu-
cunun yoklugu sayllmaktadir. Antal-
yanin bitki Uretiminde giderek one
clkan bir diger alan da sus bitkileri
uretimidir.

Bunun yani sira; OSB bdlgesinde fa-
aliyet gosteren firmalarin nitelikli is
gucu ihtiyacinin Antalya OSB Mesle-
ki ve Teknik Anadolu Lisesi mezun-
larinca karsilanma durumu dgrenim
goren ogrencilerin %20'si civarinda-
dir. 2017-2018 yillari baz alindiginda
mezunlarin yaklasik olarak %20'si
istihdamda kalmis, %20'si Universi-
te egitimine baslamis, geriye kalan
%60'1 ise mezun olduklar alan di-
sinda farkli bir alanda istihdam edil-
miglerdir. Bu veriler dogrultusunda
bolgenin istihdam ihtiyacinin arzinin
desteklenmesi yoniinde; Ozel An-
talya OSB Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi, Duden Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi, Akdeniz Sanayi Site-
si Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogretmenlerine ve dgrencilerine yo-
nelik olarak yenilikgi egitim modelle-
ri uygulamalari ile tanitim-farkindalik
calismalari yapilarak, ogrencilerin
mezuniyet sonrasinda OSB'de bulu-
nan firmalarda nitelikli is gicu ola-
rak istihdam edilmeleri potansiyeli-
ne katki saglanmistir.

Bolgenin guncel istihdam ihtiyacinin
karsilanmasi dogrultusunda ikinci
hedef grupta genc issizler yer almis-
tir. Mesleki teknik lise mezunlarinin
sektorde istihdam edilme oranlari-
nin yetersizligi ve is gucu ihtiyacinin
guncel olarak karsilanmasinin ge-
rekliligi nedeniyle sektorin en ¢ok
ihtiyag duydugu alanlarda mesleki
egitim kurslari agiimis ve bolgenin
guncel istihdam ihtiyacinin proje
hedefi kapsaminda minimum %9'u
karsilanmistir.

Bati Akdeniz | Sayi 7
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*==» ATSO ve Antalya OSB nez-
dinde ilgili alanda gergeklestirilen
basarili proje ve ¢alismalardan

Miilakat

AB projeleri kapsaminda Tek Pazar
Programi, Dijital Avrupa Progra-
mi (2023 yilindan itibaren), Akde-

Ote yandan, Ticaret Bakanlgi ile
TOBB is birligi ile, Ulke ihracatinin ve
ihracatgl firma sayisinin arttirilmasi

bahseder misiniz? niz Havzasinda Sinir Otesi is Birligi  ve ihracatgi firmalarmiza bilgilen-
Programi galismalarini slrdlrlyo- dirme hizmeti sunmak amaciyla
ruz. Bunun yani sira, dis ticaret odak  kurulan lhracat Destek Ofisi ile Ba-
toplantilari, dis ticaret vizyon top- kanhgin ihracata yonelik destekleri
lantilar, Ulke gunU toplantilan, dis hakkinda firmalarimiza Ucretsiz bilgi
ticaret danismanligi programlari, dis  ve danismanlik hizmeti saglanmak-
ticaret ve ticari istihbarat egitimleri  tadir.
g|b| les T|catret ;ﬁUléJ-bu faaliyetleri- Vine kurumumuz biinyesinde fa-
JuE evame.me = 1° aliyet gosteren Egitim ve Mesleki
Dis Ticaret Istihbarat Merkezimiz Sertifikasyon Mudurligtinde kisisel
blnyesinde ise hedef pazarlara yo- gelisim, kalite yonetim sistemi egi-
nelik nitelikli ticari-teknik bilgi (gm-  timleri, sektorel ve uzun donemli
ruk tarifeleri, pazara giris kosullar, egitimler, endustri 4.0 ve dijital d6-
mevzuat, fuarlar vb.) ve hedef pazar, nisim vb. alanlarda ylz ylze ve
musteri bulma, potansiyel musteri- ¢evrim igi egitimler verilmektedir.
lere ulagsma ve hedef pazar ithalatgl
listeleri hazirlanmasi gibi ¢calismalar
yurutdlmektedir.
Arastirma ve Ticaret Gelistirme Mudurligumuzce yurGtilen calismalar
kapsaminda ise;
- HISER Saglik Kiimesi: 2023 yili igerisinde kiime Uyelerine yurt
disi fuar ve ticaret heyetleri diizenlenecek. Ayrica bilisim sektorU
kiime olusumu igin talep toplanmaya baslandi. Bakanliga basvuru
yapildi.
« BAKA destekli ATSO Tarim Teknolojileri Girisimcilik ve inovas-
yon Merkezi projesi galismalari surtyor.
* ATSO Cumbhuriyetin 100. Yil Odiilleri: Geleneksel KOK &diilleri bu
yila 6zel ATSO Cumhuriyetin 100. Yil Odulleri adiyla dlzenlenecek.
* Devlet Destekleri Zirvesi: Bu yil 7. Zirve dizenlenecek.
* Marka, Patent ve Tescil Calismalari: 5 Urune cografiisaret tescili
alindi (serpme borek, kabak tatlisi, piyaz, bergamot kabugu receli,
turung kabugu regeli) ve Antalya hibesi igin basvuru yapildi ve ko-
ruma altina alind.
* Rota Antalya icin guncelleme ve yeni modul ekleme calismalari
devam ediyor.
« INOVATSO biinyesinde girisimcilik hizlandirma egitimleri diizen-
lenecek.
Sayl 7 | Bati Akdeniz !
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0SB'de Egitim-istihdam Projesi

OSBEM (Antalya Organize Sanayi Bolgesi Egitim Merkezi) OSB binyesinde degerli giktilari olan baska bir projemiz-
dir. Projenin yillar bazinda giktilari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

OSBEM PROJE CIKTILARI
2021-2022 Proje Donemi
Performans Gostergesi Proje Ciktisi
Dogrudan faydalanan Kisi sayisi Proje kapsamlnd? gerceklestirilen altya'p| lyilestirmelerinden 533 kisi
dogrudan faydalanan kisi sayisi
Dogrudan faydalanici sayisi - kadin Proje kapsaminda dlzenlenen faaliyetlerden dogrudan 79 kisi
yararlanan kadin sayisi
Dogrudan faydalanici sayisi - engell Proje kapsaminda duzenlenen fa.allyetlerden dogrudan 3 kisi
yararlanan engelli sayisi
Dogrudan faydalanici sayisi - genc Proje kapsaminda dlzenlenen faaliyetlerden dogrudan 473 Kisi
yararlanan geng sayisl
Egitim sayisi Proje kapsaminda duzenlenen egitim sayisi 11 adet
Egitim suresi Proje kapsaminda duzenlenen egitimlerin suresi 1.012 saat
Vel altyiggls]lsllyllestlrllen ol Proje kapsaminda teknolojik altyapisi iyilestirilen okul sayisi 1 adet
Yeni kurulan mesleki egitim/egitim | Proje kapsaminda yeni kurulan mesleki egitim/egitim mer- 1 adet
merkezi kezi
Derslik sayisi Proje kapsaminda olusturulan derslik sayisi 3 adet
Dogrudan yararlanict kurum/ kurulus | Proje faaliyetlerinden dogrudan faydalanan kurum/ kurulus 17 adet
sayisl sayisl

|
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SANAYIDE _si_JRDURULEBiLiRLiK VE
REKABETGILIK: ISPARTA MESLEKI
EGITIMLE GELISIYOR

Sayl 7 | Bati Akdeniz
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Fatma KARAGOZ | BAKA | Uzman___f
Omer Ferda AKYOL | BAKA | Uzman___f

Tudrkiye'nin onudnde agilan demogra-
fik firsat kapisindan yararlanmasinin
en onemli sartlarindan bir tanesi, is
gucune katilacak gengler ile is gucu-
nun issiz kesiminin ulusal ve ulus-
lararasi is glcu piyasalarinda insan
onuruna vyarasir sekilde istihdam
edilmeleri icin gerekli becerilere sa-
hip olmalarinin saglanmasidir.

Turkiye, geng niifus (15-24 yag) yo-
gunlugu acisindan dinyada ¢ok az
ulkenin sahip oldugu onemli bir po-
tansiyele sahip olup genc nufustan
kaynaklanan imkanlar bakimindan
demografik firsat penceresinde bu-
lunmaktadir. Gerek kuresel gerek
ulusal duzeyde is gucu piyasala-
r agisindan bir diger yeni meydan
okuma ise dijital donusime uyum
saglanmasidir. 21. ytzyiln ilk ceyre-
gi itibariyla tim dunyanin “dorduncu
sanayi devrimi” ile tanisacagi 6ngo-
rustinden yola cikilarak, dijital donu-

eng Istindam Stratgjisi (2021 -

sime uyum calismalarinin is gucu
piyasalarini da derinden etkileyecegi
distnulmektedir. Ozellikle belirsiz-
lige bagl olarak gelecegin tasidigi
riskler ve bilgi iletisim teknolojileri-
nin yarattigi yeni firsatlar ekseninde,
yarinin is gucU piyasasi i¢in beseri
sermayenin nasll yetistirilecegi ve
bu anlamda hangi bilgi ve becerile-
re yatinm yapilmasi gerektigi bilgisi
ve buna yonelik calismalar buyuk
onem tasimaktadir. Teknolojinin is-
ler Uzerindeki olumlu ve olumsuz
etkileri butlnsel olarak degerlendi-
rilerek, hem rutin/gorev yanli tekno-
lojiler nedeniyle yok olabilecek is ve
mesleklerde istihdam edilen is gucu
acisindan buglinden 6nlem alinmali,
hem de teknolojinin yeni is yaratma
potansiyeli acisindan ihtiyagc duyu-
lan becerilerle gelecegin is ve mes-
leklerine hazirlaniimalidir.!
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On Birinci Kalkinma Plani'nin ve Ulusal Geng istihdam
Stratejisi'nin geng issizlik oraninin 2023 yili itibariyla %
17,8 dlzeyine indiriimesi hedefi kapsaminda, is gucu
piyasasinin temel yapisal sorunlarindan olan nitelikli is
gucunun yetistiriimesi igin genclerin olusturdugu hedef
kitle merkez alinarak uygulanacak tedbirler on plana ¢I-
kariimalidir.

TUIK'in is glict piyasasi istatistiklerine gore
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) illerinde
2022 yilinda is gucu sayisi 15 yas ve Uze-
ri, 978.000'i erkek, 548.000'i kadin olmak
Uzere toplam 1.526.000 kisidir. 25-64 yas
araligindaki is gucu sayisi ise 809.0001 er-
kek 461.000'1 kadin olmak uzere toplam

1.270.000 kisidir. EGitim durumlarina gore
%44,3'Uk oranla lise ve alti egitimliler, %30,9
oraniyla yuksekogretim mezunlari en ytksek
is glcu oranlarina sahiptir. TUIK verilerine
gore bu bolgede 2022 yil issizlik orani %9,2
olarak, 25 ve Uzeri yas grubu i¢in %7,8 olarak
gerceklesmistir.

Turkiye geng bir nifusa sahiptir. Isparta da nifusa ba-
kildiginda geng bir nifus yapisina sahiptir. Calisabilir
nufusun fazla olmasi Turkiye'nin firsat penceresi olarak
tanimlanmakta ve Ulkemizin 20 yilda ekonomik gelisme-
sini hizlandirma olanagi sunmaktadir. Bu firsat pence-
resinden Ulkemizin ve Isparta’nin faydalanabilmesi icin
yapllmasi gereken en onemli faaliyet, mesleki egitime
yatirnm yapiimasidir. Kaliteli mesleki egitim verilebilmesi
icin bolge ihtiyaglari belirlenmeli ve ilgili kurum kurulus-
lar tarafindan kamuoyu bu dogrultuda yonlendirilmelidir.

ISKUR'Un 2022 Yili isgiicl Piyasasi Arastirmasi Sonug
Raporu'na gore ulkemizde 2022 yilinda 387.490 kisilik
acik is bulunmaktadir. Rapora gore erkeklerde en ¢ok
aranan meslek Gazalti (Mig-Mag) kaynakgisidir.

ISKUR'Un isglici Piyasasi Arastirmasi Isparta ili 2022
Yili Sonug Raporu’'na gore Isparta ilinde temininde gug-
lUk cekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde en
fazla imalat sektortinde eleman temininde guglik gekil-
digi gorulmektedir. Isparta ilinde temininde gugcluk ceki-
len mesleklere bakildiginda ilk sirada Kaynakgi (Oksijen
ve Elektrik) mesleginin yer aldigi gorilmektedir. Dordin-
cl sirada ise Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi temininde en

Ajansimizin 2014-2023 Bolge Plani'nda da
mesleki egitime yonelik tedbirlere yer veril-
mistir. Bu kapsamda Bolge Plani'nda belirle-
nen gelisme eksenlerinden biri de Sanayide
Rekabetciligin Artirnlmasi olarak belirlenmis-
tir. Bu gelisme ekseninin onceliklerinden
birisi de Sanayi isletmelerinin Rekabet Glig-
lerinin Artinlmasidir. Bu onceligin gergek-
lesmesi icin alinacak tedbirlerden birisi de
bolgede sanayi is gucu ihtiya¢ planlamasi
dogrultusunda mesleki egitim ve staj ¢a-
lismalari organize edilmesidir. Ayrica diger
bir gelisme ekseni olan Yasam Kalitesinin
Yikseltilmesi ve Surdurdlebilir Cevrede de is
dinyasinin beklentilerini karsilayacak ve is-
tihdamin artinlmasi hedefine hizmet edecek
iyi bir mesleki egitim sunulmasi igin mesleki
egitim kurslarinin cesitlendirilmesi planlan-
mistir.

Tum bu veriler dogrultusunda, Ajansimiz 2019 Yili Mes-
leki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi'ni ilan
etmistir. Program kapsaminda Isparta ilinden dort proje
desteklenerek basariyla tamamlanmistir. Projelerin soz-
lesmeye baglanan toplam butcesi yaklasik 880.000 TL
olup bu projelere saglanan Ajans destegi 732.000 TLdir.
“Sarkikaraagac Fen Lisesi Yazilim ve Robotik Kodlama
Laboratuvarinda Kodluyor” projesi Sarkikaraagac ilce
Milli Egitim Mudurligu tarafindan, “Yazilim Atolyesi”
projesi Gelendost ilce Milli Egitim Mudurligu tarafin-
dan, “Isparta Gdillerini Deriyor” projesi ise Isparta Gonen
llce Milli Egitim MUdUrligu tarafindan, “Isparta Mesleki
Egitim Atolyesi” projesi Isparta Ticaret ve Sanayi Odasl
tarafindan ydratulmustur. Boylece hem Isparta il merke-
zindeki hem de Isparta il merkezine uzak olan ilcelerde
bulunan ogrencilerin mesleki egitim almalarina imkan
saglanmistir.

cok gucluk cekilen meslek olarak karsimiza ¢cikmaktadgr. ~~~~..........0 ... . ....'
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Gelendost ilgemize Yazilim Atélyesi

2019 yilinda Ajansimiz tarafindan yurtttlen Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi'na bagvuru
yapan kurumlardan biri Gelendost ilge Milli Egitim M-
ddrltgu olmustur. Proje kapsaminda, gelecegin yazilim-
cilarini yetistirmek ve robot Ureten bir Ulke haline gelmek
amaclyla Gelendost Halk Egitim Merkezi'ne Tasarim
Beceri Atolyesi kurulmustur. Egitimde yenilikgi egitim
modelleri arasinda yer alan STEM yaklasimini baz alan
robotik kodlama egitimleri verilmistir. Bu kapsamda
atolye icin egitim robotu, gorev kiti, tablet ve 3 boyutlu
yazici alinarak ogrencilerin istifadesine sunulmustur. 9
ay suren proje sureci icerisinde 102.821,42 TLlik Ajans
hibe destegi saglanirken toplam proje butcesi 134.500
TL olarak gergeklesmistir.

Sayi 7 | Bati Akdeniz 11
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Sarkikaraagac Fen Lisesi Yazilim ve Robotik
Kodlama Laboratuvarinda Kodluyor

Proje ile Ulkemizde ihtiya¢ duyulan alanlarda is gicu ni-
teliginin artinimasi amaciyla uygulanan mevcut egitim
yonteminin disinda, ¢aga uygun ileri teknolojik STEM
yaklasimini destekleyen egitim yontemi uygulanmasi,
ogrencilerin mesleki, teknik, guncel teknolojik egitim al-
mis, bilgi ve tecrubesi yuksek nitelikli bireyler olarak ye-
tistirilmesi hedeflenmistir.

.

Proje kapsaminda, 6zellikle Sarkikaraagac ilgesi ve cev-
resinde yasayan ogrencilerin robotik egitimlerini alarak
kodlama, algoritma vb. 6grenmelerini, teknik bilgi ve be-
cerilerini daha ileri dlizeye cikarmalarini saglamak Uzere
Yazilim ve Robotik Kodlama Laboratuvari kurulmustur.

Basvuru sahibi Sarkikaraagag Milli EGitim Mudurltgu ol-
makla birlikte, proje Sarkikaraagag Fen Lisesinde uygu-
lanmistir.195.000 TL proje butgesi bulunan projeye Ajan-
simiz tarafindan saglanan hibe destek tutari 175.020 TL
olmus ve proje 12 ayda tamamlanmistir.

=
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“Isparta Giillerini Deriyor" Projesi

Yazilim sektorunde is gucu piyasasl ile mesleki egitim
kurumlari arasinda esgudimdin saglanmasi yoluyla
mesleki egitimin kalitesinin artirimasi, nitelikli beseri
sermaye yapisinin olusturulmasi ve kurumlar arasi is
birligi kdlturinun gelistiriimesi amaclar dogrultusunda
Gonen lige Milli Egitim MUdurlugi tarafindan 2019 yilin-
da Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi
kapsaminda sunulmustur.

Gonen ilgesi ve civarlarinda yasayan yetenekli ve istekli
ogrencilerin tespit edilmesi, bu 6grencilere robotik kod-
lama egitimleri verilerek yetkinliklerinin arttinlmasi he-
deflenmistir. Bu kapsamda robotik kodlama ve yaziim
atolyesi kurularak, 20 6gretmene egiticinin egitimi ve-
rilmistir. Ayrica, yaklasik 224 ogrenciye yonelik robotik
kodlama egitimi gergeklestiriimigstir. 9 ay icerisinde ta-
mamlanan projenin butgesi 138.500 TL, Ajansimiz tara-
findan saglanan hibe destek tutari 106.412 TL olmustur.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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“Isparta Mesleki Egitim Atolyesi”

Ayrica, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasinin yurtticusU
oldugu, “Isparta Mesleki Egitim Atolyesi” projesi tamam-
lanarak ilimizde nitelikli is glcu agisindan buyuk agik bu-
lunan kaynak operatorltigu meslegine dair altyapi ilimi-
ze kazandiriimustir.

Isparta ilinde Turkiye ihracatcilar Meclisi verilerine gore
2022 yilinda 445.690.300 Dolar ihracat gergeklesmistir.
Bir onceki yila gore bu rakam %2 artis gostermistir. Ik-
limlendirme Sanayii bu rakamin %4'Unu olusturmakla
birlikte bir onceki yila gore yaklasik %20 artis gostermis-
tir. Sektor surekli buytme egiliminde olmakla birlikte en
fazla temininde guglik yasanan meslek grubu olan kay-
nakgllik bu sektor icin oldukga kiymetlidir.

Proje ile Isparta'da metal, makine, kazan imalati sektor-
lerinde faaliyet gosteren firmalarin nitelikli ara eleman
ihtiyaclarini gidermeye katki saglamak ve vasifsiz isgi
statlstndeki issiz bireylerin mesleki egitim kapsaminda

kaynak operatorligu egitimi alarak vasif kazanmasi ve
daha iyi sartlarda is bularak yagsam kalitelerinin ve refah
duzeylerinin artmasina katki saglamak amaclanmistir.
Isparta her ne kadar tarim sehri olsa da metal, makine
ve kazan dretiminde onemli bir potansiyele ve blylime
ivmesine sahiptir.

Nitekim proje kapsaminda da Ulusal Geng istihdam
Stratejisi (2021-2023) hedefleri dogrultusunda NEET
grubunda yer alan kisilerin istihdamini artirmaya yonelik
altyapi olusturma ve egitim faaliyetleri de ongorilmus-
tar.

Egitimini almamis bir iscginin kaynak operatord olarak
yetistirilmek Uzere bir ise girmesi, mesleki egitim gerek-
tiren bir ise sifirdan baslamasi demektir. is glictiniin teo-
rik olarak 6grenemedigi bir bilgiyi pratige dokerek 6gren-
mesi de zaman alacaktir. Bu durum beraberinde dusuk
dcret ile calismayi da getirmekte ve genellikle calisanin
aleyhine gelisen bir sureg ortaya ¢ikarmaktadir.

.
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BURDUR'DA MESLEKI
EGITIM PROJELERI

Sayl 7 | Bati Akdeniz
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Aslihan CANDAN | BAKA | Uzman___f

Ulke ekonomilerinin kalkinmasinda
mesleki egitimin rolU, tim ddnya Ul-
kelerinde oldugu gibi Turkiye'de de
son yillarda 6nem kazanmaktadir.
Mesleki egitim hem bireyin belirli
bir mesledi gergeklestirebilmesi icin
gerekli olan bilgi ve beceriyi kazan-
masini saglayan hem de bireyin var
olan yeteneklerini gelistiren son de-
rece onemli bir egitim sistemidir.

Ulkemizde issizlik orani yiizde 9-10
arasinda dalgalanirken genc¢ ntfus-
ta issizlik orani ylzde 18lere ulas-
maktadir. Sanayimizde de nitelikli
eleman sikintisi yasanmaktadir. Bu
durum, is glcd arzi ile is gucu talebi
arasinda bir uyumsuzluk oldugunu
gostermektedir. Bu uyumsuzlugu gi-
dermenin yolu mesleki egitimdir ve
mesleki egitim is glcu talebine gore
sekillendirilmelidir.

Mustafa YOCE | BAKA | Uzman___#

GuUnudmuzde meslekler ve meslek-
lerin ortaya koydugu metotlar iler-
leyen teknoloji ile birlikte surekli ye-
nilenmektedir. Bu yeniliklere uyum
saglayabilecek, degisen teknoloji
ve yontemleri uygulayabilecek olan
genclerdir. Almis olduklari mesle-
ki egitim alaninda istihdam edilen
gencler ¢calistiklari isletme, kurum ve
kuruluslarda verimliliklerini daha da
artirabileceklerdir.

Isletmelerin yeni istihdam saglarken
zorlanmalarinin basta gelen nede-
ni; gerekli mesleki nitelik, beceri ve
is tecrUbesine sahip personel bu-
lunamamasidir.  Mesleki egitimin
sektorun ihtiyaclar dogrultusunda
sekillendirilmesi ve sektorun ihtiyac-
larini karsilayacak nitelikte meslek
elemanlari yetistirmesi bu bakim-
dan oldukca onemlidir.
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Basta Milli Egitim Bakanhgl olmak (zere Turkiye Is
Kurumu, belediyeler, sendikalar ve STK'lar tarafindan
uygulanmakta olan mesleki egitim programlari saye-
sinde genclerimizin yetenekleri ortaya cikartiimakta ve
yetenekleri dogrultusunda mesleki egitime tabi tutulan
gengclerin is glicu piyasasinin talepleri dogrultusunda uy-
gun alanlarda istihdam edilmeleri saglanmaktadir.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi tarafindan da
mesleki egitimin gelistiriimesi amaciyla faa-
liyetler yUrtttlmektedir. Bu faaliyetlerden biri
TR61 Duzey 2 Bolgesi'nde ihtiyac duyulan

alanlarda mesleki egitimin gelistirilmesi yolu
ile is gucu niteliginin artinimasi amaciyla
2019 yilinda ilan edilen Mesleki Egitimin Ge-
listirilmesi Mali Destek Programi‘dir.

Mesleki egitim alaninda genclerin ondntn acllmasina
destek olmak, is glcu piyasasinin ihtiyaclarn dogrultu-
sunda eleman yetistirmek, issizlikle mucadeleye katki
saglamak amaclariyla Burdur il Milli Egitim Midurligu
tarafindan yurdtilen ‘Mesleki Egitimde Geng istihdamin
Artinlmasl’ projesi Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali
Destek Programi kapsaminda desteklenen projelerden
biridir.

[

So6z konusu projenin amaci; TR61 Bolgesi'n-
de imalat sanayii, hayvancilik ve saglik sek-
torlerine yonelik mesleki egitimin altyapisini
guglendirmek ve bu sektorler igin nitelikli is
gucu yetistirmek olarak belirlenmis ve bu
gercevede TR61 Bolgesi Burdur ilinde mes-
leki egitim veren Kemer Cok Programli Ana-
dolu Lisesi, Burdur Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi, Burdur Mesleki Egitim Merkezi ve
Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si'ne yeni teknolojik gelismelere ve sektore
uygun makine ve ekipmana sahip atolye ve
laboratuvarlar kurulmustur. Proje kapsamin-
da 12 meslek 6gretmenine mesleki egitim
verilmistir.

Bolgesel gelismislik; tarim, sanayi ve hizmet sektorleri-
nin birlikte desteklenmesi ve gelismesi ile mumkundar.
S6z konusu proje kapsaminda 4 farkli alanda egitim ve-
ren mesleki egitim kurumlar desteklenerek her alanda
mesleki egitimin kalitesinin artiriimasi ile bolgesel kal-
kinmaya bir nebze olsun katki saglanmasi amaclanmis-
tir.
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Burdur Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Egitimde Geng istihdamin Artinlmasi projesi ile
Burdur Mesleki Egitim Merkezine kursiyerlerin mesleki
nitelik kazanabilecedi 1 adet kaynak simulatord alinmis
ve kaynak atolyesi kurulmustur. Bu atolyeye imalat sa-
nayii sektortne ve yeni teknolojik gelismelere sahip ma-
kine ve ekipman temin edilmistir.

Proje kapsaminda alinan kaynak simulatord ile sanal or-
tamda farkl kaynak yontemleri ve farkli pozisyonlar ile
calismak mumkun hale gelmistir. Kaynak egitimi uygula-
malarinda kaynak simulatoru teknolojisinin kullaniimasi,
malzeme israfini engellemis ve is glvenligi problemleri-
ni ortadan kaldirmistir. Ayrica 6grenciler sanal ortamda
tutus bicimleri, acilar ve kaynak hareketleri aliskanliklari
kazanip daha dlzgun kaynak yapabilir hale gelmislerdir.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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Mesleki egitim merkezine proje kapsaminda alinan tig
kaynagl, gazalti (MIG-MAG) kaynag, ortild elektrot ark
kaynagl ve Oksi-Gaz kaynagl gibi kaynak makine ve
ekipmanlar ile ogrenciler bire bir canli performans ser-
gileyebilecekleri ve ayni zamanda iyi bir kaynakgi olarak
yetismelerine imkan saglayacak bir kaynak atolyesi ku-
rulmustur.

Burdur Mesleki Egitim Merkezinde is piyasasinin ihtiya-
cl olan is glcunun karsilanmasi igin kursiyerlere kalfalik
egitimi, ustalik egitimi ve usta yetistiriciligi egitimi veril-
mektedir. Proje ile kurulan atolye sayesinde kursiyerler
sektorun gelismelerine uygun makine ve ekipmanlarda
uygulamali mesleki egitim alma imkéanina da sahip ol-
mugslardir.
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Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ogrenciler
kaynakglilik, 1sil islemciligi, celik yapilandirmaciligi, me-
tal dogramaciligi alt meslek dallarinda yetistiriimektedir.
Ogrencilerin sektore uygun makine ve ekipmana sahip
bir atolyede, sektortin gerektirdigi bilgi ve becerileri ka-
zanabilmek igin uygulamali meslek egitim almalari son
derece onemlidir.

Proje kapsaminda Burdur MTALe 6grencilerin imalat sa-
nayii sektortinun gerektirdigi nitelikleri kazanabilecegi 1
adet CNC simulatord atolyesi kurulmustur. Bu atolyeye
imalat sanayii sektorine ve teknolojik gelismelere uy-
gun 2 adet simulator temin edilmistir.

CNC simulatoru atolyesinde kullanilan makineler, CNC
islerini daha kolay ve seri hale getirmek icin tasarlanan

s |
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bilgisayar yardimi ile kontroli saglanan tam otomatik
makinelerdir.

CNC simulasyon yazilimi; CNC tezgah calistirnimadan
once yapllacak isin bire bir bilgisayar tzerinde test edi-
lebilmesini saglayan, gergek uygulamadan higbir farki
olmayacak sekilde CNC makine hareketlerini gosteren,
gercek makine kesiminde yer alan takimlarin, tutucula-
rin, fiksturlerin, baglama aparatlarinin ve stok malzeme-
nin birebir ayni sekilde gosterildigi, kesim sirasinda ger-
ceklesebilecek garpmalarin, NC kod hareket hatalarinin,
parca bozulmalarinin tespit edebilecedi yazilimlardir. Bu
yazilimlar sayesinde ogrenciler sanal ortamda deneyim
ve beceri kazanma firsati bulmuslardir. CNC egitimi
uygulamalarinda simulator teknolojisinin kullanilmasi,
malzeme israfini engellemis ve is givenligi problemleri-
ni ortadan kaldirmistir.

Bati Akdeniz | Sayi 7
Kalkinma ve Isbirligi
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ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Proje ile ibn-i Sina MTALe 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerileri kazanabilecegi bir erken tani ve onlenebilir
hastaliklar uygulama laboratuvari kurulmustur. Bu la-
boratuvara CPR egitim maketleri, kan santrifiju, hasta
yatagl, sedye, destek yastiklari gibi sektorle uyumlu ma-
kine ve ekipman temin edilmistir.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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Saglik hizmetleri sifir hata ile galisiimasi gereken bir alan
oldugu icgin teorik derslerin gorsellik agisindan destek-
lenmesi egitimlerin kalitesini artirmistir. Bunun yaninda
proje kapsaminda satin alinan maketlerle ogrencilere
uygulamali mesleki egitim alma imkani saglanmistir.
Ayrica 6grenci velilerine de proje kapsaminda sagdlanan
malzemelerle ilk yardim, kadin ve ¢ocuk saghgdi ve bes-
lenmesi gibi konularda egitim verilmistir.
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Kemer Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Tarim ve hayvancilik sektorinde isletme buytkItgu, sut
dretim miktari, stt kalitesi gibi hususlarda tlkemizde ilk
siralarda yer alan Burdur ilinin bahse konu sektordeki
potansiyelini daha ileriye tasimak ve sektorun kalifiye
insan gucu ihtiyacini karsilamak Uzere Kemer ilgesi Cok
Programli Anadolu Lisesinde bir mesleki egitim projesi
uygulanmistir.

Proje kapsaminda Kemer CPALe ogrencilerin mesleki
nitelik kazanabilecegi bir hayvan yetistiriciligi ve saghg
uygulama laboratuvari kurulmustur. Bu laboratuvara ku-
lucka makinesi, muayene masasi, veteriner aletleri, cer-
rahi mudahale setleri, operasyon aletleri, rontgen cihazi,
kan sayim ve analiz cihazlari, sut test takimlari gibi sek-
torle ve teknolojiyle uyumlu makine ve ekipman temin
edilmistir.

Hayvan saghgl alanindaki yenilik¢i teknolojileri bolge
halkinin hizmetine sunan hayvan yetistiriciligi ve saghg
uygulama laboratuvari ile bolgenin gelismekte olan hay-
vancilik sektoriine katkida bulunulmustur. Ogrencilerin
bu laboratuvarda mesleklerinde nitelik kazanmalari ve
istihdam edildikleri isletmelerin kalifiye is glcu ihtiyacin
karsilamalari amaclanmistir.

Projeden Kemer Cok Programli Anadolu Lisesi 6grenci-

leri faydalanmakta olup mezuniyet sonrasinda il gene-
lindeki ciftliklerde istihdam edilmektedirler.

Proje ile Burdur ilindeki dort farkli kurumda altyapi iyi-
lestiriimis, mesleki egitim kapasitesi arttiriimis, meslek
ogretmenlerinin mesleki gelisimine yardimci olunmus,
tedarik edilen teknolojik makine ve ekipman ile mesleki
uygulama yapan ogrencilerin mesleki egitime olan ilgile-
ri arttinlmistir. Proje, Burdur ilinde bulunan diger mesleki
egitim kurumlarinda kendi bunyelerinde benzer galisma-
lar yapmak konusunda farkindalik olusturmustur. Ger-
ceklestirilen tanitim ve gorunurlik faaliyetleri sayesinde
mesleki egitim farkindaligr olusturulmustur. Okullarin
egitim kalitesinin artmasi, genc aile bireylerinin okullar-
dan mesleki egitim alma tercihlerini olumlu yonde etki-
lemis ve okullara olan guveni artirmistir. Proje tanitim
faaliyetleri ile sektor firmalarinin mesleki egitime verdigi
onem ve ihtiyag duyduklari nitelikli is glictnun mesleki
egitim kurumlarindan yetisebilecegine dair inanglari art-
mistir.

Proje kapsaminda 12 meslek 6gretmeni ve 735 6grenci
projenin ciktilarindan yararlanmistir. Proje kapsamin-
da satin alinan demirbaslardan onimuzdeki donemde
mesleki egitim merkezlerine kaydolan o6grencilerimiz
faydalanmaya devam edeceklerdir.

Bati Akdeniz | Sayi 7
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“Yenilik¢i AR-GE Odakli Endiistriyel Uriin
Tasarim Atolyesi Kurulmasi” Projesi

Mesleki Egitim Mali Destek Programi kapsaminda Bur-
dur'da one cikan projelerden bir digeri de Bucak Orga-
nize Sanayi Bolgesi tarafindan yurtttlen “Yenilik¢i AR-
GE Odakli Endustriyel Urtin Tasanim Atdlyesi Kurulmasi”
projesidir. Degisen egitim ortamlari ve teknolojileri, ge-
lisen sektorel ihtiyaclar ile birlikte farkli disiplinlerin bir
arada kullaniimasini saglayarak bolgedeki mesleki egi-
timinin gelismesine katkida bulunulmasini amaclayan
proje ile Bucak Organize Sanayi Bolgesi iginde faaliyet
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gosteren Bucak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinde mesleki egitimin gelistiriimesine yonelik
ekipman altyapisi iyilestiriimistir.

Proje kapsaminda olusturulan 3D tasarim atolyesine
donanim ve yazilim (bilgisayarlar ve 3D yazilim prog-
rami) destedi saglanmis, tasarimi tamamlanan Grtnin
prototip dretimi igin 3D yazici temin edilmistir. 3D kati
modelleme ve simulasyon yaziliminin yeni kusak ogren-
cilere surdurdlebilir bir sekilde aktarilmasi amaciyla 11
egitimcinin, egiticilerin egitimi almasi saglanmistir.
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Projenin bir diger ayagi ise tasarlanan trunlerin Uretimi
asamasidir. Bu asamayi gerceklestirmek icin ise CNC
torna ve CNC dik isleme merkezi temin edilerek talasli
imalat egitim ve Uretim olanaklari saglanmistir. Sagla-
nan altyapi ile gerek Bucak Organize Sanayi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin gerekse de bu alan-
da calisan veya calisacak kisilerin egitimi igin altyapi
olusturulmus ve bu dogrultuda sanayinin ihtiya¢ duydu-
gu CNC operatorlerinin yetistirilmesi amaciyla 15 kisiye
istihdam garantili CNC operatorligu egitimi verilmistir.
Proje kapsaminda gug¢ aktarimi, otomasyon sistemleri
ve robotik uygulamalarda siklikla kullanilan hidrolik ve
pnomatik sistemler egitim altyapisinin gelistiriimesiicin
elektrohidrolik ve elektropnomatik egitim setleri alinmis-
tir.
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Proje ile ogrencilerin hizla gelisen teknolojilere ayak
uydurmalarinin saglanmasi, temel elektronik, robotik
uygulamalarinin gelistirilmesi ve robotik kodlama be-
cerilerinin artirlmasi amaclyla gelistirme kartlari, temel
elektronik komponentler, robotik hareket sistemleri sa-
tin alinarak elektronik atolyesi olusturulmustur.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi tarafindan Burdur'da mes-
leki egitimin gelistiriimesi ve nitelikli istihdamin artiril-
masi amaciyla saglik bilimlerinden, veterinerlige, imalat
teknolojilerinden, robotige genis bir alanda destek sag-
lanmistir.

KAYNAKCA

Mesleki Egitimde Geng Istihndamin Artirilmasi Projesi Bagvuru Formu

CNC Simulasyon Yazilimlari (makinastore.com).12.04.2023
Ebru Oktem — Burdur Milli Egitim Mudurltgu

Mesleki Egitimde Geng Istindamin Artirilmasi Projesi Proje Sonrasi Degerlendirme Raporu
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Miilakat

Adlihan DERE
Antalya Esnaf ve Sanatkarlar
OdasI Baskani

“==?» Antalya’da mesleki ve teknik
egitimin genel durumunu ve 6ne-
mini nasil degerlendirirsiniz?
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Mesleki ve teknik egitim ulusal ve
uluslararasi nitelikte mesleki yeter-
lilige ve meslek ahlakina sahip ehil
is gucu yetistirmeyi amaclamakta-
dir. Yenilikgi, girisimci ve Uretken bir
nesil Ulke ekonomisine katki sagla-
yacaktir. Bildiginiz Gzere artik devir
teknoloji devri. Degisen ve gelisen
dinyamizda ihtiyaclar da bu tek-

nolojik dondsdmle birlikte degisti,
nitelikli ve ehil is glcune ihtiyag gi-
derek artti. Ozellikle dinyada koklu
bir degisim surecinin yasandigi bu
zamanlarda, mesleki egitimde kap-
sayiciligin ve firsat esitliginin onemi
daha da belirgin hale geldi. Antal-

ya'da mesleki egitimin genel duru-
munu Turkiye ortalamasinin Uze-
rinde gormekteyiz. Antalya Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birligi olarak
Tdrkiye'nin gelecegini mesleki egi-
timde gortyoruz ve bu kapsamda
calismalarimiza devam ediyoruz.
Guzeller guzeli sehrimiz Antalya’nin
mesleki egitimle kalkinacagina ina-
niyoruz. Bu anlamda AESOB olarak
basta Antalya Valiligi ve il Milli Egitim
MUdurltgu olmak tzere Antalya'daki
meslek liseleri, mesleki egitim mer-
kezleri, halk egitim merkezleri ve
daha birgok egitim kurumu ile ¢ok
yakin is birligi icindeyiz.



Milakat

==¥» Antalya Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birliginin Antalya‘da
Mesleki Egitime Saglamis Oldugu
Katkilar Nelerdir?

=¥ Sizce, ilimiz 6zelinde mesleki
ve teknik egitimle genc istihdami
arasinda iligki ne diizeydedir?

Antalya'miz, Ulkemizin en blyuk 5
ilinden birisi olarak ekonomik, sosyal,
kdlturel, ticari faktorler ve jeopolitik
yapisl sebebiyle kilit tasi konumun-
dadir. Uluslararasi nitelikte tesisleri,
hava ve denizden ulasim imkan, ta-
rim, turizm, ticaret ve sanayi sektor-
leriyle Antalya esnafimizin dogrudan
katki verdigi buyuk bir ekonomiye
sahiptir. Antalya Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalari Birligi, bu kadar onemli bir
kentte Uretimin, ticaretin ve glvenin
semboll olarak ilerlemekten seref
ve onur duymaktadir. Esnaf ve sa-
natkarlarimiz sadece ticaret ve eko-
nomi ile ugrasan bir kesim degildir.
Esnaf toplum iginde yuklendigi mis-
yon ve tasidigi buyuk sorumluluk ile
ulkenin temel yapitasidir. Mahallenin
abisi, amcasl, guvenilir komsusu,
emin kisisidir. Asirlardan beri stre-
gelen Ahilik kdlttrdntn temsilcisidir.
AESOB olarak biz, bu koklt Ahilik ge-
leneginin mirascilarlyiz. Biliyorsunuz
ki Ahilik kdlturt toplumumuzda ¢ok
blyuk bir oneme sahiptir. Ahilik tes-
kilati Selguklu doneminde baslayip,
Osmanli Devletinde devam ederek
gunumuze kadar ulasan en onemli
toplumsal yapi taslarimizdan biridir.
Devletimizin guclu temeller Uzerine
insa edilmesinde etkili olan kurum-
larin basinda Ahilik gelir. Ticaret ah-
lakina dayanan Ahilik muessesesi
zamana yenik ddsmemis, gecmis-

"Akil ve ahlak ile galisip bizi gegen
bizdendir." diye tarihi bir Ahilik tes-
kilati sozU vardir. Ahi Evran (1171-
1261) 13. ylzyilda yasamis Ahilik
teskilatinin (esnaf-ticaret ve mesleki

egitim dayanisma birligi) kurucusu-
dur. GUnUmUzun Turkiye'sinde esnaf
meslek odalarinda, mesleki egitimin
temeli sayillan bu teskilatta dogru-
lugun ve yardimseverligin kisacasl

ten glnumuze 1sik tutmustur. Ve
hala esnafimiza, sanatkarlarimiza
yol gostermektedir. Ahilik kdltaru
asirlarca bu topraklarda ticaretin ve
dayanismanin bel kemigini olustur-
mustur. Ahilik teskilatinda usta-girak
iliskisiyle ahlaki ve mesleki egitim
harmanlanmaktadir. Gelecedimizin
teminati genclerimiz  kazandiklari
kabiliyetlerle sadece meslek sahibi
olmakla kalmaz, ayni zamanda usta-
sindan vatan ve millet sevgisini, ede-
bi, adabi, saygly, durustlugd, tevazu
ve kanaati de ogrenir. Bizler bu kul-
turdn devamliigini saghyoruz. Caga
ayak uydurarak bugltnin gereksi-
nimlerini  karsilama yeteneginden
odun vermeyen esnafimiz bu siste-
mi Ahilik kaltdrd ile dokuz asirdan
beri yasatmaktadir. Ve kiresellesen
dinyada sadece tuketerek ilerleme-
yeceg@imizin bilinci ile surdurulebilir
ticaret yapmaktadirlar. Yani biz as-
linda teknolojik ve gelismis dinyaya
entegre bir kdlturtn ta kendisiyiz. Bu
sebeple yasadigimiz toplumun gelis-
mesi ve kalkinmasi i¢in ¢gabaliyoruz.
Sanata, sanatgiya, emege ve alin
terine blyuk onem veriyoruz. Bu kul-
tdrin devamhliginin mesleki egitim
ile saglanacagina inancimiz tam. Bu
hususta calismalarimiza suratle de-
vam ediyoruz. Mesleki egitime katki
sa@layacak projeler gelistiriyoruz.

butin guzel meziyetlerin birlestigi
bir sosyoekonomik ve surdurulebilir
mesleki egitim dizeni olusturulmus-
tur. Tarihte Ahilik teskilat, Anadolu
ve Balkanlar'da genglerin iyi yetisme-
sini ve meslek kazanmasini saglard.
Simdilerde ise bu misyon meslek li-
selerine, mesleki egitim kurumlarina
ve esnafimiza aittir.

Bati Akdeniz | Say! 7
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=¥ Sizce bélgemiz agisindan
mesleki egitim ve genc istihdami
alaninda temel sorunlar ve ihtiyag
alanlari nelerdir?

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr Kal-
kinma Ajanslari Genel Mudurltgu
tarafindan ilan edilen 2022-2023
Temas! “Geng Istihdami” yili ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi koordinasyonunda Ulusal
Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani  (2021-2023) cergevesin-

de Antalya'daki kamu kurumlari,

meslek kuruluslar, STK'ler ve ozel
sektor is birligi ile geng istihdamini
artirmak ve issizligi azaltmak igin
AB Erasmus+ Programi ve BAKA
programlari kapsaminda yeni pro-
jeler gelistiriyoruz. 2022 yilinda
Antalya nifusu icinde 18-29 yas
grubunda yer alan genclerin sayi-
sI 564.923 kisi ve toplam nifusa
orani %21dir. Genglerimizin tek-

Uzun vyillardir Turkiye'nin en onemli
toplumsal sorunlarinin basinda ge-
len issizlik, gelecedimizin teminati
olarak gorulen genclerimizi fazlasiy-
la etkilemektedir. GUnuimuzde tek-
nolojik dontistim olumlu gelismeleri
beraberinde getirdigi gibi maalesef
bu dontstmun olumsuz etkileri de
oldu. Teknolojinin gelismesiyle be-
raber dijitallesen dinyamizda yeni
meslek dallari ortaya c¢ikti, eski mes-
leklerin bir kismi yok oldu, bir kis-
mi yok olmak Uzere, sansli olan bir
kismi ise donustum gecirerek baska
mesleklere evrildi. Zincir marketler,

~@

nik islerde guclu mesleki beceriler
gelistiriimelerinin, insani ve milli
degerlere sahip olarak yetismele-
rinin, iktisadi ve sosyal hayata ve
karar alma mekanizmalarina aktif
katilmalarinin saglanmasi, Antal-
ya'da yuruttigumuz projelerimizin
temel hedefleridir. Boylece AESOB
olarak “Geng istihdami” yilina ve
Ulusal Geng Istihdam Strateji-
si'ne Antalya'dan bir katki vermeyi
amaclamaktayiz. Antalya'nin tim
paydaslar ve sektorleri arasinda,
genglerin istihdami kapsaminda
ortak hareket alanlari olusturarak
Antalya’nin marka degerini ve in-
san gucu kalitesini artirmak istiyo-
ruz.

blyuk aligveris merkezleri, elektro-
nik ticaret ve benzeri uygulamalar
sebebiyle esnaf kdlturt unutulmaya
yUz tuttu. AESOB olarak esnaf ve sa-
natkarlarimiz ile birlikte ¢gaga ayak
uydurmanin gerekliligini biliyor, bili-
sim ¢aginin avantajlarinin, hepimize
olumlu yansimasini hedefliyoruz.
Bu noktada gereken bilgi ve egitim
destegini genglerimize ve esnafimi-
za elimizden geldigince saglamaya
calisiyoruz. Gelisen ve dijitallesen
dunyada esnafimizin esit kosullarda
ilerlemesine hep birlikte dncullk et-
meyi hedefliyoruz.

N 1
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*==¥» Bu anlamda Antalya’da hangi
sektorler 6n plana ¢ikmaktadir?

TUIK yeni acikladigi “isglicu ista-
tistikleri, Ill. Ceyrek: Temmuz-Eylul,
2022" baslikl raporunda “ne egitim-
de ne istihdamda olan” geng nufu-
sun hizli sekilde arttigini ortaya koy-
mustur. Duz lise mezunlari arasinda
issiz sayisi 683.000'den 935.000°,
issiz orani ise yuzde 26.3'ten ylzde
32.8'e yukseldi. DUz lise mezunu is-
siz sayisi 1 milyona varmak Uzeredir.
Bu verilere gore duz lise mezunlari-
nin zor durumda oldugu gorinmek-
tedir.

Surdurdlebilir ekonomik kalkinma
ve sosyal gelisim igin geng¢ nifu-
sun nitelik olarak guglendiriimesi
ve toplumsal alana aktif bir bigimde
katilmasi onemlidir. Bu kapsamda
SGK verilerine gore en fazla istih-
dam saglayan sektorler arasinda
ilk sirada konaklama hizmetleri bu-
lunmaktadir. Bu sektort tarim, tica-
ret, insaat ve imalat sektorleri takip
etmektedir. Konaklama, yiyecek ve
icecek hizmet sektorleri Antalya igin
gok onemlidir. Diger bir deyisle bu
sektorler il ekonomisinde geleneksel
hale gelen sektorlerdir. AESOB, bun-
yesinde bulunan 75 meslek odasi
ve 100.000'i asan esnaf ve sanatkar
uyesi ile cok buyuk bir ailedir ve gi-
derek daha da biyumektedir. Uyeler
agisindan bakildiginda ekseriyetle
geleneksel sektorlerde mal ve hiz-
met Uretildigi gordlmektedir.

ISKUR Antalya il Mudurligu tara-
findan hazirlanan 2022 Yili Antalya
ili isglicu Piyasasi Arastirma Rapo-

ru’'na gore Antalya acisindan isguicu-
ne katiimda “Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe ile iletisim ve ifade
Yetenegi Becerileri” isverenler agl-
sindan ¢ok onemli gorulmektedir.
Antalya'daki isverenlerin agik olan
is ilanlariicin aradigi ortak ozellik ve
beceriler esasen bunlardir. Ozellikle
Antalya'da isbasl egitiminin igveren-
ler tarafindan en c¢ok talep edilen
mesleki egitim tlrd olmasi bu tale-
bi dogrular niteliktedir. Bu anlamda
genclerin mesleki egitim, yeterlilik
ve tecribesi olmamasi istihdamin
onundeki en temel sosyal sorunla-
rn basinda gelmektedir. Bu sorun-
lara ¢ozUm olabilecek, isbasinda
calisarak ogrenmeye dayali mesleki
egitim programlarinin gelistiriimesi
¢ok onemlidir. Bunun yani sira mes-
lek liseleri ders mufredatinin AESOB
gibi meslek kuruluslan ile is birligi
icinde ginumduzun ihtiyaglarina gore
guncellenmesi elzemdir. Genglerin
meslek liselerinde aldigi egitim sure-
cinde edindikleri becerilerin galisma
hayatinda yetersiz kaldigl degerlen-
dirmeleri siklikla dile getirilmektedir.
Esnafimiz, sanatkarlarimiz meslek
liselerinin egitim iceriginden genel
olarak memnun degillerdir. Antal-
ya'da meslek liseleri ile esnaf, sa-
natkarlar ve sirketler arasinda ¢ok
yogun ve yakin bir igbirligi modeli
gelistiriimelidir. Boylece birbirine en-
tegre bir yaklasim ile kaliteli mesle-
ki egitim verilebilir ve kalifiye insan
gucu yetistirilebilir.

Bati Akdeniz | SayI 7
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=¥ Projelerden bahsetmistiniz.
Nedir bu projeler, biraz deginebilir
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AESOB olarak insan glcumuzun ka-
litesini artirmak amaciyla Turkiye ile
Avrupa Birligi arasindaki Katilim On-
cesi Mali Yardim Araci (IPA)nin “Is-
tihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Operasyonel Programi” kapsaminda
VOC-Test Merkezleri-ll Hibe Progra-
mi altinda Kasim 2020-Nisan 2023
doneminde “Enerji Sektorinde An-
talya” adli projeyi yurdttlik. Boylece
Antalya'miza gelecek aylarda MYK
Yetkili kurulusu olarak hizmet vere-
cek AESOB Mesleki Sinav Merkezi'ni
kurduk.

“Enerji Sektorinde Antalya” isimli
projemiz mesleki egitim ve istihdam
arasindaki  baglantlyr guglendire-
rek, okul digI ve yaygin 6grenmenin
belgelendirilmesini tesvik ederek ve
Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin
(TYC) Avrupa Yeterlilikler Cergeve-
si (AYC) ile uyumlastirimasini ko-
laylastirarak nitelikli ve sertifikall is
gucunun gelistiriimesine katkida bu-

lunmaktadir. Projemizde enerji sek-
tordnde nitelikli ve sertifikall is gu-
cunun gelisimine katkida bulunmak
icin dokuz ulusal meslek standardi
(UMS) revize edilmistir. S6z konusu
standartin tUm ulkede uygulanmasi
icin gerekli mevzuat duzenlenmesi
slreci devam etmektedir. AESOB
tarafindan AB standartlarinda mes-
leki belgelendirmeyi saglamak igin
bir VOC-TEST merkezi olarak AESOB
Mesleki Sinav Merkezi kurulmustur.
Mesleki egitim ve istihdam arasin-
daki bagi guclendirmeye katkida bu-
lunmak icin UMS'ler ve MEB Hayat
Boyu Ogrenme moddiler programlari
arasindaki tutarsizliklarin ortadan
kaldinlmasi icin bir rapor hazirlan-
mistir. AESOB olarak mesleki egitim-
deki sorunlara ¢ozim Uretmek ve
ihtiyaclari karsilayabilmek icin yeni
hibe projeleri gelistirmeye ve yeni is
birlikleri kurmaya devam ediyoruz.
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==» Oniimiizdeki donemde bolge-
mizin genc istihdami potansiyelini
artirmak igin yapilmasi gerekenler
nelerdir?

Antalya igin genc istihdamini kalic
ve uzun sureli hale getirmek birinci
hedef olmalidir. Zira ekonomik bu-
yuklik bakimindan turizm sektoru-
ndn ana sektor olmasi, sonrasinda
tarm sektorinin gelmesi, bu sek-
torlerdeki istihdamin sezonluk ve
gecici olmasi nedeniyle ortaya ¢I-
kan mevsimlik issizlik buyuk bir so-
rundur. Antalya sehir ekonomisinin
lokomotifi bu sektorler oldugu igin
de AESOB olarak bizim Uyelerimiz
olan esnaf ve sanatkarlar da bu du-
rumdan olumsuz etkilenmektedir.
Bunun neticesinde gencler kendile-
rine surekli istihdam sunan isletme-
lere girmeyi hedeflemektedir. Boyle

olunca bir onceki sezon ¢alisan aktif
ve istekli gencleri tekrar bulup ca-
listirmak kolay olmamaktadir. Dev-
letimizin genc¢ istihdaminda farkli
sektorlerde  surekliligi  saglamak
icin yeni tesvik aracglarl ve destek-
leme sistemleri gelistirmesi onem
arz etmektedir. Bunun igin de kamu
sektoru ve ozel sektor is birligi ile ca-
listaylar yapilmali ve Antalya icin en
uygun yontemin gelistirimesi sag-
lanmalidir. Benzer calismalarin her
sehirde yapilmasinin geng istihdami
onundeki sorunlara ¢ozim dretilme-
si noktasinda buyuk katki sunacagi-
na inanlyorum.

Dergimize sagladiginiz kiymetli katkilariniz igin tegekkiir ederiz.
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Antalya Dogemealt: ilc_;e Milli Egitim Midurlugt | Sube Midurd

Girig

Egitim sistemlerinde mesleki egitim
farkl yaklasimlarla kurgulanmakta
olup kisa vadede en fazla beklentinin
oldugu egitim tdrunu olusturmakta-
dir. Bu nedenle ozellikle is gucu pi-
yasas! ile uyumunu guglendirmek
icin Uzerinde surekli revizyonlar ya-
pilmaktadir. Turkiyede de mesleki
egitim, egitim gudndeminin surekli
ana maddelerinden birisi olmustur.
Mesleki egitimin guglendiriimesi
icin yillardan beri ¢ok farkli projeler
gerceklestiriimistir.  Ozellikle 2018
yill sonunda acgiklanan 2023 Egitim
Vizyonu sonrasinda mesleki egitim-
de sorunlarin ¢ozulmesi icin olduk-
ca kapsamli ve sistematik adimlar
atilmistir. Kisa bir strede onemli
donlsUim saglanabilmis ve mesleki
egitimin hem is gucu piyasasl hem
de toplum nezdindeki algisi pozitif
yonde degismistir (Ozer, 2021).

Diger taraftan mesleki ve teknik

egitim dunyada Uzerinde sicak tar-
tismalarin surdtgu ve beklentilerin
yuksek oldugu bir egitim tdrdnu
olusturmaktadir. Ulkeler kendi egi-
tim sistemleri ve ekonomilerinin
yapisina gore mesleki ve teknik egi-
timlerinde siklikla revizyonlar yap-
maktadir. Birgok Ulkede mesleki ve
teknik egitim ile ilgili tartigilan konu-
lara bakildiginda benzerlikler oldugu
ve farkl olceklerde de olsa benzer
sorunlarin varligini surdirmeye de-
vam ettigi gorulmektedir. Sorunla-
rin sadece mesleki egitimin bizatihi
kendisinin otesinde digsal faktorler-
le dogrudan iliskili oldugu, bu neden-
le de sadece egitimde degil ayrica
dissal faktorlerde de iyilestiriimeler
yapllmadan kalici ve surdurtlebilir
¢Ozumler Uretmenin gok zor oldugu
gorulmektedir. Turkiye'de de mesle-
ki ve teknik egitimle ilgili benzer so-
runlar varligini sirdirmektedir (Ozer,
2019).
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Bu kapsamda Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurltgune bagl Antalya ilinde 63’4 mesleki ve
teknik anadolu lisesi, 12'si gok programli anadolu lisesi,
3'U spor lisesi ve 2'si glzel sanatlar lisesi olmak Uzere
80 okulumuzda 30.532 ogrencimiz ile egitim ogretim
faaliyetlerimiz devam etmektedir. 11 bagimsiz mesleki
egitim merkezi ile mesleki ve teknik anadolu liselerimi-
zin bunyesinde agilan 74 mesleki egitim merkezimizde
31.376 0ogrencimiz egitim gormektedir. Bakanligimiz
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltigunce "Mes-
leki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi” baslatiimis
olup, sektor talepleri dogrultusunda ilimizde 300 isletme
ile mesleki egitim is birligi protokold imzalanmistir. Pro-
tokol imzalanan igletmeler icerisinde ozellikle Antalya
Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet yuruten isletme-
lerimiz, tekstil, gida, elektrik, makine, otomasyon, ulas-
tirma, lojistik sektorlerinde faaliyet gosteren isletmeler
ile turizm sehri olmamiz nedeniyle otellerimiz blyuk yer
tutmaktadir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerimiz binyesinde faali-
yetlerini strduren 38 doner sermaye isletmemizin 2022
yili cirosu 70 milyon Tlye ulagsmistir. 2023 yili Ocak-Su-
bat ayi cirosu ise 9.045.285 TLdir. Bu okullarimizda ozel-
likle mobilya, metal, matbaa, bilisim teknolojileri, guzellik
hizmetleri, cocuk gelisimi, gazetecilik, kimya, denizcilik,
moda tasarnim, yiyecek-icecek hizmetleri, konaklama ve
seyahat alanlarinda Uretim yapilmis veya hizmet veril-
migstir. Okullarimizda egitim ogretim faaliyetlerinin di-
sinda sportif faaliyetlere de buylk onem vermekteyiz.
Ozellikle Konyaalti ilcemizdeki Fettah Tamince Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde dalgiclik egitimi
verilmekte, Kepez ilcemizde Duden Mesleki ve Teknik

o
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Anadolu Lisesinde buz hokeyi takimimiz bulunmaktadir.

Depremden etkilen Hatay iline 4 seyyar mutfak, Gazian-
tep iline 1 seyyar mutfak gonderilmistir. Su anda bolge-
de 15 personelimiz bulunmakta olup bunlarin 6'si 6gret-
men, 6'si profesyonel asgi, 3' memurdur. Bu ekibimiz 5
yer ocagdl, 50'ye yakin tip ve 12 kazan ile gunlik 10.000
kisiye yemek yaparak dagitmaktadir. ilimiz Kepez ilgesi
Atatlurk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kitukcu Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Demre Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi mudurltklerince 939 adet cadir ici ve
cadir disi soba uretilerek bunlardan 505 adet ¢adir ici
sobanin 185 tanesi Kahramanmaras'a, 320 tanesi Ga-
ziantep'e; 434 cadir disi sobanin ise 350 tanesi Hatay'a,
80 tanesi Kahramanmaras'a ve 4 tanesi de Adiyamana
gonderilmigtir. Afetten etkilenen illerimize muhtelif kisi-
sel temizlik malzemelerinin yani sira, Malatya ilimize 8
adet, Kilis ilimize 2 adet, Gaziantep ilimize 4 adet, Ha-
tay ilimize 6 adet, Kahramanmaras ilimize 6 adet olmak
uzere toplam 26 adet sirali glines panelli konteynir sinif,
Kahramanmaras ilimize ise 20 adet konteyner WC gon-
derilmistir. Tez-Tur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Umit Altay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan
yaklasik 330.000 ekmek Uretilerek deprem bolgesine
gonderilmistir. Alanya Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
since deprem bolgesine gonderiimek Uzere 100 tane
oyuncak udretimi yapilmistir. Bakanhgimiz Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh okullarimizca
yiyecek, giyecek, temizlik malzemesi ile kisisel bakim
drunlerinden olusan yardim kolileri hazirlanarak deprem
bolgesine gonderilmis olup bu yardimlarimiz halen de-
vam etmektedir.
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Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim sisteminin mev-
cut durumu tarihsel bir surecte Ulkenin sosyolojik ve
ekonomik yapisinin yansimasi niteligindedir. Konu ile il-
gili yapilan butin ¢aligmalar aslinda sorunlarin farkinda
oldugumuz gercegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
yapilmasi gereken sey mesleki egitime iliskin sorunlarin
yeniden tespit edilmesinden ziyade, sistemdeki kronik
sorunlar igin gelistirilen ¢gozUmlerin hizli bir sekilde uy-
gulanmasidir. Bunu yaparken de herhangi bir politika be-
lirlenmesinin veya bu alana yonelik yatinm strecinde ka-
rar alinirken sadece dunyadaki iyi uygulamalarin ornek
alinmasinin yeterli olmadigi goz 6ntine alinmasi gereken
en onemli husus olmalidir. Zira bir Ulkede mesleki egiti-
min karakterine yon veren temel faktorler dlkelerin kendi
sosyolojik ve ekonomik gergekleri ile gelecek vizyonla-
rndir. 2023 vizyonuyla dtnyanin en buyuk on ekonomisi
arasina girme gayretinde olan Turkiye'nin sanayide di-
jital dondsumu hizlandirmasi, bilim, sanayi ve teknoloji
politikalari ile birlikte temel egitimden mesleki egitime
kadar tum egitim olgusunu degistirmesi zorunlu bir hal
almistir. Ulkemizin Endustri 4.0 treninde yer alabilmesi
icin mesleki ve teknik egitimde ihtiyag duyulan degisim
ve donustmu gercgeklestirmek bir tercihten ote artik bir
zorunluluktur (Bozgeyikli, 2019).

Tarihten ginimuze degin vasifli glice olan ihtiyag ve bu
bakimlarin muhafazalarinda birincil derecede 6nem ta-
slyan endustriyel egitim kurumlarinin yetistiricileri, gelis-
me ihtimalini de g6z oninde bulundurmayi gerektirmek-
tedir (Yildinm & Sahin, 2015). Cumhuriyet dncesinde
mesleki ve teknik egitimin 18. ylzyila kadar usta-girak
iliskisi icinde gercgeklestigi, 18. ylUzyildan itibaren ise
guntmdz anlayisina uygun mesleki ve teknik egitim ku-
rumlarinin acilmaya baslandigi gortlmektedir. Cumhuri-
yet donemi ile birlikte ise mesleki ve teknik 6gretimin ge-
lismesine onem verilmis, nicel ve nitel artisi saglayacak
calismalar yapilmistir (Eksioglu & Taspinar, 2019).

Ogrencilerin meslek okullarindaki akademik basarila-
rnin arttinimasinda mesleki egitime yonelik tutumlar
islevsel bir degisken olarak kullanilabilir. Ogrencilerin
mesleki egitime yonelik tutumlari olumlu yonde gelistik-
¢e akademik basarilari da artirilabilecektir. Diger taraf-
tan ogrencilerin gelecek beklentilerinin olumlu olmasi da
mesleki egitime yonelik tutumlarini pozitif yonde gelisti-
rebilecektir. Meslek okullarinda 6grenim goren ogrenci-
lerin geleceklerine yonelik olumlu algilarinin olmasi on-
larin dikkat ve ilgilerini aldiklari egitime gekebilir (Tuncer
& Tanas, 2020).
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Sonug olarak son donemlerde yine egitimde oldukca
fazla vurgusu yapiimaya devam edilen ve bundan sonra
da on planda olacak konulardan biri hi¢ siphesiz mes-
leki egitimdir. Turkiye'de mesleki ve teknik egitim orgin
olarak mesleki ve teknik liselerde, yaygin olarak mesleki
ve teknik egitim merkezlerinde yapilmaktadir (Somon-
cu, 2020). Mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilan-
dinthp, saglananlar icin oncelikle gereksinimlerin iyi bir
sekilde tespit edilmesinin gerekli oldugu gortlmektedir.
Ihtiyacin 6lgtlmesinde teknik bilesenlerine iliskin verilen
deger 6nemli bir yer tutmaktadir. (Erdogan, Demirtas &
Ozalan, 2020). Ornegin tlkemizde meslek yiiksekokulu
sayilarini artiriyorsak ve bu meslek yuksekokullarinda

nitelikli eleman yetistirmek istiyorsak nitelikli ogretim
elemanlari ile yola devam edilmelidir (Ugar & Ozerbas,
2013). Hizla dedisen standartlar ve giin gegtikge 6nem
kazanan rekabetgilik, is yuritmede geri kalmamak igin
cagin gerekliliklerine uygun insan yetistirilmesini ge-
rekmektedir. Bu degisimin is yasamina kalifiye eleman
yetistirmeyi amaglayan endustriyel egitim kurumlari
tarafindan ozellikle takip edilmesi gereklidir. Bunun igin
oncelikle egitim alan meslek lisesi 6grencilerinin bu su-
re¢ hakkinda bilgi edinmesi ve bunu yogun egitim ogre-
tim siregleri ile btlnlestirmeleri dGnemsenmelidir (Ce-
maloglu, Arslangilay, Ustiindag & Bilasa, 2019).
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Burdur Il Milli Egitim Midiirliigii | Sube Midiiri

Girig

Bireyin egitimi, ozellikle mesle-
ki egitimi so6z konusu oldugunda,
kendisine bu alanda gerekli bilgi ve
beceriler, ilgili 6gretim kurumlari ta-
rafindan kazandirimaktadir. Bu bag-
lamda, Ulkemizdeki meslek egitimi,
13. ylUzyilda yaygin egitim kurumu
olarak Ahilikle baslamis ve orgln
meslek-sanat  okullarinin  agildigi
1860Q'li yillara kadar sturmdstar. 19.
yUzyilin baglarinda batida endustri
sahasinda meydana gelen devrim
niteligindeki degisikliklere ayak uy-
durabilmek icin mesleki egitimde de
yeni arayislara gidilmistir. Cumhuri-
yet'le birlikte, mesleki egitim siste-
minde ¢ok dnemli yer tutan Meslek
Liseleri, hem is ve meslek alanlarina
eleman yetistiren, hem de dgrenci-
leri yuksekogretime hazirlayan ku-
rumlar olmustur. Glndmduzde ise
mesleki egitim, Turkiye'nin istihdam

ihtiyaclarina gore, sektorlun talebine
cevap verecek sekilde, genc is gucu-
nu nitelikli eleman olarak yetistirme-
yi amagclamaktadir (Unli, 2016).

Mesleki egitim ekonomi ve is piya-
sasindaki dontstmlerden dogrudan
etkilenen bir egitim turtdur. Mesleki
egitimle ilgili tartismalarin odagini
genellikle is piyasasinin beklentile-
rini karsilama duzeyi olusturmak-
tadir. Egitim ile ilgili sorunlar ulusal
dizeyde kendine 6zgu olabildigi gibi
uluslararasi duzeyde ortak sorunlar
da olabilmektedir. Her Ulke mevcut
egitim sistemine gore bu sorunlara
cozUmler Uretmeyi denemektedir.
Dolayisiyla bu sorunlarin ayrintili bir
degerlendirmesi ve ulkelerin mesleki
egitime yaklasimlarini da goz onun-
de bulundurarak Urettikleri cozimle-
rin bilinmesi atilacak yeni adimlarda
oldukga yol gosterici olacaktir (Ozer,
2020).
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Bakanhgimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurltgune bagh Burdur ilimizde egitim ogre-
tim faaliyetlerini surdiren 14'U mesleki ve teknik
anadolu lisesi, 5'i ¢cok programli anadolu lisesi,
1'i spor lisesi ve 1'i guzel sanatlar lisesi olmak
Uzere 21 okulumuzda 5.548 6grencimiz ve 526
ogretmenimiz ile egitim ogretim faaliyetlerimiz
devam etmektedir. 3 bagimsiz mesleki egitim
merkezi ve mesleki ve teknik anadolu liselerimi-
zin bunyesinde agilan 11 mesleki egitim mer-
kezimizde ise 2.090 6grencimiz bulunmaktadir.
Bakanhgimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurltgunce "Mesleki Egitim Merkezi Ustalik
Telafi Programi” baslatiimis olup, sektor taleple-
ri dogrultusunda sure¢ devam etmektedir.

drunlerinin kurulumu ve montaji, ekmek ve pide tretimi,
tabldot yemek Uretimi, uygulama anaokulu faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 2023 yilinda Burdur
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde teshir ve
satis yeri agiimistir.

MESLEK LISELERIMIZDE BULUNAN ALANLAR

Muhasebe ve Finansman

Buro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi

GCocuk Gelisimi ve Egitimi

Saglik Hizmetleri Resim 1. Satis ve Teshir Yeri

Adalet Doner sermayesi olan bir diger okulumuzun 2022-2023
ikinci donemi itibariyla faaliyete gecen ekmek Ure-
tim atolyesinde gunde 2.000'in Uzerinde roll ekmek ve

100'Un Uzerinde simit, agma, pogaca Uretimi yapilmak-

Hasta ve Yasli Hizmetleri
Tesisat Teknolojisi ve

iklimlendirme

Grafik ve Fotograf

Makine ve Tasarim
Teknolojisi

Guzellik Hizmetleri

Metal Teknolojisi

Yiyecek igecek Hizmetleri

tadir.

Bilisim Teknolojileri Tarm

Elektrik-Elektronik Tekno-
lojisi

Mobilya ve ig Mekan
Tasarimi

Motorlu Araglar
Teknolojisi

Hayvan Yetistiriciligi ve
Saghgi

Tablo 1. Alanlar

Harita-Tapu-Kadastro

itfaiyecilik ve Yangin
Guvenligi

Pazarlama ve Perakende

Mesleki ve teknik anadolu liselerimiz bunyesinde faali-
yetlerini surddren 5 doner sermaye isletmemiz bulun-
maktadir. Okullarimiz binyesinde yer alan doner serma-
ye isletmelerince maske Uretimi, etkilesimli tahta bakim
ve onarimi, ara¢ ylkama ve temizleme hizmeti, masa
tenisi ve basketbol potasi Uretimi, bilgisayar ve teknoloji

S T

Resim 2. Ekmek Uretimi
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Resim 3. Soba Uretimi

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem netice-
sinde tim okullarimizda oldugu gibi meslek liselerinde
de adeta seferberlik ilan edilmis ve yaralarin sariima-
sinda onemli katkilarda bulunulmustur. Bu kapsamda,
deprem bolgesi illerine gonderiimek Uzere 256 adet
soba, 193 adet uyku tulumu, 200 adet ahsap oyuncak
dretilmistir. Bunlarin yaninda bazi meslek liselerimizce
kumanyalar hazirlanmis ve deprem bolgesine sevk edil-
mistir. Yasanan felaket neticesinde meslek liselerinin
dretim gulcunun aktif olarak kullanilmasinin gerekliligi
daha iyi anlasiimistir.

Burdur ilindeki meslek liselerimiz rutin egitim 6gretim fa-
aliyetlerinin disinda ¢esitli projelerde yer almis ve basarili
calismalara imza atmislardir. Bunlardan bazilari;

Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ogrencileri ta-
rafindan Burdur Ticaret ve Sanayi Odasinin (BUTSO)
destegiyle 20 Kasim 2021 tarihinde baslatilan proje
kapsaminda "Elektrikli Formula 1 Arabasi” dretilmistir.
Motorlu Araglar Teknolojisi ile Tesisat Teknolojisi ve ik-
limlendirme alanlarindan 6 6gretmen ve 126 6grencinin
galismasiyla 30 Mayis 2022 tarihinde tamamlanan pro-
jenin okul bahgesinde tanitimi yapilmistir. Ayrica okulun
Bilisim Teknolojileri alani 6gretmen ve ogrencileri bu yil
Izmir'de dizenlenen Robotex-Uluslararasi Robot Yaris-
masina katilmislardir. Ogrencilerimiz “Yaziim Teknolo-
jileri” kategorisinde birincilik, “Otonom Drone” kategori-
sinde UgUnculuk ve “Yazilim Teknolojileri” kategorisinde
juri 0zel odulleri olmak Uzere toplam Ug odul kazandilar.
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Girig

Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkin-
masinda onemli rol oynayan mesle-
ki ve teknik egitim son derece stra-
tejik bir oneme sahiptir. Mesleki ve
teknik egitimde sektorun is glcu
ihtiyacina cevap verebilecek, gelisen
teknolojiye uyum saglayan bir yapi-
ya ihtiyag vardir. Mesleki ve teknik
egitimde var olan sorunlara ¢ozidm
dretmek, ogrencilerin ve toplumun
bakisini olumlu yonde degistirmek
icin akademik ders yogunlugunun
azaltldigl, mesleki ders icerikleri-
nin guncellendigi, ogretmenlerin is
basinda egitim olanaklarinin artiril-
digl, mezunlara istihdamda oncelik
sadlandigi ve farkli Ucret politikala-
rinin uygulandigi, sektortin mesleki
ve teknik egitim sureglerinde daha
fazla yer aldigi, sektor liderleriyle is

birligi imkanlarinin artinldigi, ulusal
ve uluslararasi duzeyde sektorel is
birligi protokolleri ve iyi uygulama
modeli olabilecek projelerin hayata
gegcirildigi, mezunlarinin kendi alan-
larinda yuksekogretime gegislerini
saglayacak butinlesik bir yapinin
kuruldugu ve Ulkemiz 2023 hedefle-
riyle uyumlu bir sistem olusturulma-
si planlanmistir. (2023 Egitim Vizyo-
nu)

Ozellikle 2018 yili sonunda agikla-
nan 2023 Egitim Vizyonu sonra-
sinda mesleki egitimde sorunlarin
¢Ozulmesi icin oldukga kapsamli ve
sistematik adimlar atilmistir. Kisa bir
surede onemli donustmler saglana-
bilmis ve mesleki egitimin hem isgu-
cu piyasasl hem de toplum nezdin-
deki algisi pozitif yonde degismistir
(Ozer, 2021).
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Bu kapsamda Isparta il Milli Egitim Miidiirligii olarak;

llimizde egitim 6gretim faaliyetlerini Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligune bagli olarak gergeklestiren
okul ve kurumlarimiz Bakanhgimizin belirlemis oldugu
hedefler ve glincel gelismeler dogrultusunda kendilerini
yenilemekte ve gunumuzun ihtiyaglarini karsilayabilecek
bir yapiya sahip olmak icin ¢alismalarini sirdirmekte-
dirler.

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlu-
gune bagl ilimizde egitim ogretim faaliyetlerini surdu-
ren 23 mesleki ve teknik anadolu lisesi, 5 gok programli
anadolu lisesi, 1 spor lisesi ve 1 guzel sanatlar lisesi ol-
mak Uzere 30 okulumuzda 6.162 dgrencimiz ile egitim
ogretim faaliyetlerimiz devam etmektedir. 4 bagimsiz
mesleki egitim merkezi ve mesleki ve teknik anadolu
liselerimizin bunyesinde agilan 27 mesleki egitim mer-
kezlerimizde Meslegim Hayatim Projesi kapsaminda
Kasim 20271 de 915 olan 6grenci sayisi bu gin 6.221'e
ulagmistir.

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlu-
gunce "Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi”
baslatilmis olup, sektor talepleri dogrultusunda ilimizde
14 isletme ile mesleki egitim is birligi protokold imza-
lanmistir. imzalanan bu protokollerin igerisinde 6zellikle

organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren isletmele-
rimiz; Hassel Makina, Gul Gokkusagl Mobilya, BLS Ma-
kine, Besler Gida, KOFS Makine, Cebeci Gida ile turizm
sehri olmamiz nedeniyle otellerimiz buytk yer tutmak-
tadir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerimiz binyesinde faali-
yetlerini sirduren 10 doner sermaye isletmemizin 2022
yili cirosu 16.553.958,88 TL'ye ulasmistir. 2023 yili hedefi
51.150.000,00 TLdir. Bu okullarimizda ozellikle mobilya,
metal, matbaa, bilisim teknolojileri, guzellik hizmetleri,
cocuk gelisimi, kimya, moda tasarim, yiyecek-icecek hiz-
metleri, konaklama ve seyahat alanlarinda mal ve hiz-
met Uretilmistir.

Meslek liselerimiz yaklasik 20 milyon TL butce tahsis
edilmesi planlanan mesleki egitim alaninda Erasmus+
akreditasyonu ile staj, isbasi egitimleri, kurslar, beceri
yarismalari ve uzman davetlerinin yani sira 6 yil boyunca
500 hareketlilik gerceklestirilecektir.

Egitim ogretim faaliyetlerinin disinda da faaliyetlere de
buylk onem vermekteyiz. Diger ¢alismalarimiza ornek
olarak kdtuphanesi olmayan 204 okulumuza kitiphane
yapildi. 24 okulumuza 48 basketbol potasi ve 22 okulu-
muza masa tenisi masasi Ahmet Hilmi Yigit MTAL tara-
findan uretildi.

38

Bati Akdeniz | Sayi 7
Kalkinma ve Isbirlidi



&' Makale

Isparta il Milli Egitim MUdurligu ve Egirdir Meyvecilik
Arastirma Enstitist Mudurligt (MAREM) arasinda im-
zalanan is birligi sozlesmesi kapsaminda TOBB MTAL
Kimya Alani o6grencilerine uygulamali olarak "Organik
Tibbi Aromatik Bitkiler Egitimi" verildi.

Gul suyu, lavanta yagi Ureten ogrencileriyle sik sik gun-
deme gelen Isparta TOBB MTAL simdi de Antalya'da
ulusal duzeyde duzenlenen Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Fuari'na katilan tek okul olarak Sutculer kekigini ve diger
drunlerini tanitti.
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Okullarimizin gondllt ogrencileriyle sectikleri bir kitabi
yariyil tatilinde ilimizdeki kurumlarin yoneticileriyle birlik-
te okuyacaklari glizel bir uygulama il Milli Egitim Mudu-
rimuz Erhan Baydur'un liderliginde surtyor.

Sehit Ahmet Hilmi Yigit Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si, kitap okuma etkinligi kapsaminda Isparta Sanayi ve
Teknoloji il Miduri Tufan Uysal'a ve Isparta Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Metin Celik'e kitaplarimizi hediye
ettik

T.C.
ISPARTA VALILIGI
IL SANAYI VE TEKNOLOJI MODURLOED

,

P .. - |

Meslek liselerimiz yaklasik 20 milyon TL butceli mesleki | - — e ]
egitim alaninda Erasmus+ akreditasyonu ile farkli tlke- 2 -
lerde staj ve isbasi egitimleri almaktadir.
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I MUddrlagimuz Erasmus+ okul egitimi akreditasyonu
kapsaminda Romanya Amerikan Universitesinden pro-
fesorler Ana Mihaela Istrate ve Elena Museanu 36 0§-
retmenimize bes gun suren ¢ok kulturluluk, yabanci dil
egitimi ve dahil etme konularinda egitim verdiler.

Il MUdurligumuzden 10 bin kisilik yemek kapasiteli go-
nulld 10 asci ve 10 6gretmen ile gecici mutfak ve yardim
tir Vali Aydin Barus ve il Muddrimiiz Erhan Baydur tara-
findan dun ugurlandi.

Meslek liselerimiz gece gundiz deprem bolgesindeki
kardeslerimiz igin Uretim yapiyor. GUl Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi tarafindan Uretilen gunltk 25.000 ekmek
afet bolgelerine gonderiliyor.

‘.,.‘f‘_‘ ”@mfmwl—
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Isparta’da Sehit Ahmet Hilmi Yigit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Metal Teknolojisi Alani okul idarecileri,
ogretmen, teknisyen ve ogrencilerinin yani sira emekli
ogretmenleriyle birlikte gadirda ve acik alanda kullanila-
bilecek soba Uretiyor.
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Isparta'da Sehit Ahmet Hilmi Yigit MTAL Metal Tekno-
lojisi Alani tarafindan Uretilerek hazirlanan 110 soba ile
birlikte yakacak olarak kullanilacak odun il Milli Egitim
MUdurltgu yardim tirina yuklenerek afet bolgesine ugur-
land..

Murside Ermumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6§-
rencileri Sehit Savel Mehmet Selim izci Ocagi olarak “tas
bina” olarak bilinen Eski il Milli Egitim binasinda yardim
calismalarinda bulunmaktadir.
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Sehit Ahmet Hilmi Yigit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani 6grencileri deprem-
zede kardesleriicin ahsap malzemelerden oyuncak ugak
ve oyuncak hayvan figuru yapiyorlar.

I'\

Bakanligimizin duyurdugu butdn okul dncesi 6grencile-
rimiz igin dcretsiz beslenme destegi uygulamasi ikinci
donem itibariyla basladi. Gul MTAL yaklasik 2.500 oku-
|6ncesi 6grencisiicin yemek Ureterek dagitimini saghyor.
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Murside Ermumcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi izcCi
ogrencileri, afet bolgesinden ayrilarak Isparta’ya yerles-
tirilen ¢ocuklarimiz igin 3 ayri kredi ve yurtlar kurumu
yurdunda olusturulan anasiniflarinda egitici-ogretici et-
kinlikler gerceklestirdiler.

Bakanligimizin duyurdugu buttn okul oncesi 6grencile-
rimiz icin Ucretsiz beslenme destegdi uygulamasi ikinci
donem itibariyla basladi. Sarkikaraagac Sehit Muham-
met Ceylan MTAL 350 okul oncesi 6grencisi icin yemek
dretiyor.
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Bakanhgimizin duyurdugu buttn okul oncesi 6grencile-
rimiz icin dcretsiz beslenme destegi uygulamasi ikinci
donem itibariyla basladi. Kegiborlu Stleyman Demirel
MTAL 180 okul oncesi 6grencisi igin yemek uretiyor.

Milll Egitim Bakanlidimiz tarafindan baslatilan “5 Milyon
Ogrenciye Ucretsiz Beslenme Destegi” kapsaminda Egir-
dir Nafiz Yurekli MTAL 165 okul 6ncesi 6drencisi igin ye-
mek Uretiyor.

Bakanlhgimizca afet bolgesindeki okullarda risk ve teh-
like yonetimi teknik ¢ozUm ekipleri olusturulmasi calis-
mas! kapsaminda ilimizde teknik ogretmen ve teknik
personelden olusan 12 kisilik ekibimizi Osmaniye iline
ugurladik.

@ T ISPARTA iL MILLTEGITIM
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Meslek liselerimiz Isparta’nin yerel kanali Kanal 32 Basin
KulibU’'nde okullarinin tanitimini yaptilar.

Gul MTAL Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ogrencileri
KYK yurdunda afetten etkilenen 6grenciler igin agilan
anasiniflarinda hayvan ve palyaco kostiumleriyle parmak
oyunlari, muzikli dramatizasyon, ylz boyama ve ¢ocuk
taci etkinlikleri gergeklestirdiler.

g

Tumay Yavuz Ali Ergun Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani 6grencileri
afetten etkilenen ogrencilerimize sag ve cilt bakimi ger-

ceklestirdiler.

Mesleki EGitim Merkezi Guzellik ve Sag Bakim Hizmet-
leri Alani 6gretmen ve ogrencileri KYK yurdunda kalan
afetzede vatandaslanimiza “Meslek Lisesi Ogrencileri
Hayata Dokunuyor Projesi” kapsaminda sa¢ bakim hiz-
meti verdi.

=
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Gul Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri
hazirladiklar ikramlarla depremzede 6grenci ve ailelerini
okulda agirladilar.

Borsa Istanbul MTAL dgrencileri Depreme Duyarli Sesli
Lamba Duyu Projesi ile TEKNOFEST e katilim sagladi.

SESLI| IKAZ SISTEMI TASARLADILAR

Il MUdurligumiz Erasmus+ Mesleki Egitim Akreditasyo-
nu kapsaminda 90 gunluk yiyecek ve icecek hizmetleri
staji igin Egirdir Nafiz Yurekli MTALde 6grenim goren iki
ogrencimiz Cekya'nin baskenti Prag‘a gitti.

Isparta Valiligi himayesinde Isparta il Milli Egitim M-
durligumuzce ydurdtdlen, Turkiye'de kapsam, igerik ve
uygulama bakimindan bir ilk olan “Zeka Oyunlari Mimar
Sinan Ligi” Il Midurimiz Erhan Baydur'un katiimiyla Gl
MTAL Kapali Spor Salonunda yapildi.

k
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—
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Sehit Ahmet Hilmi Yigit MTAL, GUl Sehri MTAL, Mrside
Ermumcu MTAL, Lokman Hekim MTAL, Borsa istanbul
MTAL, 180 adet ahsap palet ve 121 uzatma kablosu ve
seyyar aydinlatma Ureterek afet bolgesine ulastiriimak
Uzere teslim ettiler.

2111
T PAATES gdruntilenme

Isparta il Milll Egitim Midurligu Erasmus+ Mesleki EGi-
tim Akreditasyonu kapsaminda TOBB MTAL Kimya Bo-
limd 6 6grencimiz Viyana'da Unex firmasindaki stajla-
rinda kutle olgimdu yaptilar, gozelti hazirladilar ve temel
duzeyde kimyasal islemler gerceklestirdiler.

|

i

-
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il Milli Egitim Mudurligumuz Erasmus+ Mesleki Egitim
Akreditasyonu kapsaminda Budapeste NCT Akademi
firmasinda CNC uygulamalari stajini Macar 6grencilerle
sUrduren ogrencilerimiz gortnus ¢ikarma ve CAD prog-
rami ile kati modelleme islemleri gergeklestirdiler.

Il Mudarlugimizin Erasmus+ Mesleki Egitim Akredi-
tasyonu kapsaminda Macaristan Budapeste'de bulunan
CNC ve ileri seviye kaynakgllik staji 6grencilerimiz Buda-
peste Buyukelgcimiz Sayin Gulsen Karanis Eksioglu'nu
ziyaret ederek projeleri hakkinda bilgi verdiler.

2418 [
A

Ulkemizin yasadigi buyik depremden etkilen illerimize
meslek liselerimiz tim imkanlari ile katkida bulunmus-
lardir. Kahramanmaras ilimize meslek liselerimizin mal-
zemelerini temin ettigi glnltk 25.000 kapasiteli bir sey-
yar mutfak gonderilmistir. Mutfagin gunlik ihtiyaci olan
ekmegi Gul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz gunluk
25.000 rol ekmek gondererek ihtiyac bitinceye kadar
karsilamistir. Mutfagimizin tlp ve erzak ihtiyaglar mes-
lek liselerimizin onderliginde Isparta'daki okullarimiz ta-
rafindan ortak karsilanmistir. Deprem bolgesine meslek

liselerimiz tarafindan 663 uyku tulumu, 132 soba, cadir
zemininde kullaniimak tUzere 180 palet, 2 ton gamasir
suyu, 1 ton yizey temizleyici, 500 sivi sabun, 500 kilo
camasir suyu, 500 kilo ytzey temizleyici, 20.000 mas-
ke, 10 adet bir tonluk su deposu, 10 seyyar tuvalet, 4
dusa kabin, 180 battaniye, 3 jenerator, 170 seyyar priz,
40 adet ¢adir i¢i aydinlatma panosu ve 6grencilerimizin
kendilerinin yaptigi 3 koli oyuncak gonderilmistir. Meslek
liselerimizden 76 personelimiz farkli zaman dilimlerinde
deprem bolgesinde gorev almislardir.
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Deprem bolgesinden Isparta mesleki ve teknik okullari-
na gelen tum ogrencilerin ayakkabi, forma ve kirtasiye
ihtiyaclar okullarimizin okul aile birliklerince karsilan-
mistir. Egirdir KYK yurdunda kalan 70 kisiye 2 ay boyun-
ca gunluk 1 6gun yemek saglanmistir.

Isparta'da bulunan KYK yurtlarinda misafirimiz olarak
bulunan depremzedelere yonelik kuaforltk, sag bakimi,
sinema etkinligi, dart yarismasi, agag dikme etkinligi vb.
faaliyetler gerceklestiriimistir ve moral verici, motivas-

yon kazandirici benzer organizasyon ve etkinlikler sur-
durtlmektedir.

Bakanhgimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlu-
gune bagh okullarimizca yiyecek, giyecek, temizlik mal-
zemesi ile kisisel bakim Urlnlerinden olusan yardim
kolileri hazirlanarak deprem bolgesine gonderilmis olup
yardimlarimiz devam etmektedir.
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Ogr. Gér. Ergin BAYRAK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi |
Alanya Ticaret Sanayi Odasi Meslek Yuksekokulu i

Ulke ekonomisinin biytimesinde en
onemli etkenlerden birinin ileri tek-
nolojiye sahip imalat sanayi oldugu
bilinmektedir. Uretimde teknolojinin
arttinlmasi, yeni nesil meslek ele-
manlarinin teknoloji odakli yetistiril-
mesi ile saglanabilecektir. Ulkemiz-
de katma degeri ylUksek dretimin
artmasi igin, mesleki egitim ile nite-
likli galisanlar yetistirilmeli ve imalat
sanayisinde istihdam edilmelidir.
imalat sanayisine isgucl yetistiren
meslek okullarindan mezun olan bi-

[

reylerin cogu is bulamamakta veya
kendi mesleklerinde calisamamak-
tadir. Ulke genelindeki sanayi kuru-
luslarina bakildiginda ise aradiklari
nitelikte eleman bulma sorunu ya-
sadiklar gorudlmektedir. Bu sorunun
en onemli nedenleri, meslek okulla-
rinin 6grencilerine sanayi kurulusla-
rinin kullandiklari teknolojik Uretim
yontemlerini sunamamasi ve egitim
verdikleri alanlarda sektorin ihtiyac
duydugu isgucu niteliklerini kazandi-
ramamalaridir.
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Bati Akdeniz Bolgesi istihdam analiz raporuna
gore, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesi'n-
deki yillik nufus artis ortalamasinin Turkiye or-
talamasinin tizerinde oldugu belirtilmistir [1]. Bu
nufus artisi beraberinde issizligi de getirmekte-
dir. Ayrica sanayi sektortinde isverenler, nitelikli

eleman bulma konusunda oldukga zorluk gek-
mektedirler. Nitelikli eleman acigini gidermek
icin, her alanda mesleki egitime verilen dnemin
artmasi istihdama katki saglayacaktir.

Ayrica, mesleki egitimin gelistiriimesinde devlet
de birtakim politikalar gergeklestirmelidir. Ornek
olarak, Universitelerde bolge ihtiyaci bazli bolim
acmak bir ¢ozdm olabilir. Boylece, ilgili bolge ile
alakasi olmayan bolimlere harcanan kaynak
yerine, ihtiyag bazl bolimlerin altyapisi ¢ok iyi
bir hale getirilebilir. Bununla birlikte, bu bolim-
lerdeki kontenjan sayilarinin, gelismis ulkelerde
yapilan planlama gibi sektor ihtiyacina gore be-
lirrenmesi mezuniyet sonrasi istihdam durumu-
nu yukseltecektir.

TR671 Bolgesi'nde sub-tropikal iklim nedeniyle, 1sitma ve
sogutma sistemleri onemli bir ihtiyag olup, ilgili sektor
kriz donemleri harig surekli olarak gelisme gostermek-
tedir. Basta Antalya olmak Uzere, bolge i1sitma-sogutma
ekipman endustrisine sahiptir. Birlesmis Milletler Ortak
Programi kapsaminda gerceklestirilen, Antalya Oncelikli
Sektorlerin Stratejik Taramasi adli galismaya gore one
cikan sektorlerden biri de iklimlendirme sektorudur. Bol-
gemizde nufusun ve turizmin artmasi bu sektore olan
ihtiyaci ve dolayisiyla is glcunu de artirmaktadir. Gerek
bolgemizde gerekse Ulkemiz genelinde ve yakin cog-
rafyamizda ilgili sektorde faaliyet gosteren cok sayida
firma olup, 6grencinin nitelikli yetistirilmesi durumunda
ulusal veya uluslararasi alanda is bulma ve o iste yuk-
selme potansiyeli oldukga ytksektir. Dolayisiyla asil ele
alinmasi gereken, mesleki egitimde niteligin nasil arttiril-
masi gerektigidir.

Mesleki egitimde basariyl saglayan faktorler arasinda,
ogretmen yetkinliginin yaninda ogrenciye mesleki yet-
kinlik kazandiracak kurumun uygulama imkanlar da
bulunmaktadir. Gallup tarafindan yapilan uluslararasi
karsilastirmali analize gore, Turkiye'nin egitim hizmetle-
rinden en az memnun olan Ulke oldugu gortlmektedir
[1]. Bumemnuniyetsizligin nedenlerinden biri olarak teo-
rinin pratik uygulamalar ile birlikte 6grenciye sunulama-
masi dolayisiyla 6grencinin mezuniyet sonrasi igverenin
beklentilerini saglayamamasi gosterilebilir. Bu durum,
ogretim elemanlarinin secim kriterlerine dikkat etme ve
yetkinligini artirma, mevcut okullarin laboratuvar altya-
pilarini kuvvetlendirme ve 6gretim elemani-sektor tem-
silcisi mentorlugunda verimli staj programlari sayesinde
asilabilir. iginde bulundugumuz ylzyilin imkanlari da kul-
lanilarak, teorik dersler bir merkezden verilerek, 6gretim
elemanlarinin birebir 6grenci gelisimine ve uygulamaya
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Mesleki egitimde bir diger problem ise, daha once be-
lirtildigi Uzere, ogretim elemani yetkinliklerinin oldukca
dusuk olmasidir. Meslek yuksekokullarinda egitim veren
kadrolar gogunlukla muhendislik kokenlidir. Egitime yar-
dimcr olan teknisyen sayisinin ¢ok az oldugu dusutnul-
dudgunde, ilgili 6gretim elemanlarinin da pratik egitim al-
masl zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Fakat Milli Egitim
Bakanliginda oldugu gibi ogretim elemanlari herhangi
bir hizmet i¢i egitime tabi degildir. S6z konusu durum iyi
bir altyapiya sahip bolumlerin dahi verimli bir sekilde is-
letilememesine neden olmaktadir. Cozdm, ogretim ele-
mani yetkinliklerini artirmanin yaninda, ulke genelinde
veya bolge 6zelinde olusturulacak bir deneyimli bir ekip
tarafindan mufredatin belirlenmesi, laboratuvar ihtiyag-
larinin yillik olarak takibi ve verilen egitimin kalitesinin
gercekci yontemlerle denetlenmesi sayesinde olacaktir.

Bu kapsamda, yukarida bahsi gegen sorunlar goz onu-
ne alinarak, iklimlendirme ve sogutma alaninda mesle-
ki egitimin gelismesini saglamak ve bu alanda yetisen
teknikerlerin is gucd niteligini arttirmak amaciyla Ajan-
sa 2019 yili Mesleki Egitimin Gelistiriimesi Mali Destek
Programi kapsaminda yaklasik 900.000 TL butgeli “Mes-
leki Egitime Endustriyel Dokunus” adli proje sunulmus
ve desteklenmeye hak kazanmistir. Sektortn ihtiyac
duydugu ogrencinin yetistiriimesinin yaninda, 6gretim
elemani yetkinliklerinin de arttirilmasini hedefleyen Uy-
gulamali iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvarimizda,
ogrencilerin dogrudan uygulama yapmasina imkan ver-
meyen egitim duzenekleri yerine, her turll servis ve ba-
kim isleminin yapilabilecegi cihaz ve duzenekler temin
edilmistir. Ayrica ilgili laboratuvar kiguk bir birim olarak
planlanmis olup, atolye alaninin yaninda 30 kisilik sinif,
bir adet kitiphane, bir adet sarf malzeme deposu ve
ofis ile munferit bir yapi halini almistir. Teorik ve uygula-
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motivasyonunu artirmasinin yaninda dersin de verimlili-
gini yukseltmektedir. Ayrica, bu tarz bir ayrik yapi ve ige-
risinde bulunan ekipmanlar sayesinde ileride yapilacak
calistay, egitim ve seminerler icin merkez olma cazibesi
bulunmaktadir.

Sekil 1. Uygulamali iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvarinin atolye ve sinif bolumdu

ilgili laboratuvarda, hem ev tipi hem ticari tip hem de
Ulkemizdeki egitim kurumlarinda ¢ok rastlanmayacak
sekilde endustriyel tip sogutma sistemlerine ait, bire-
bir sahada calisan sistemlere benzer egitim modulleri
bulunmaktadir. Bu sistemler, tesisatin 6grenciler tara-
findan rahat bir sekilde gortlebilmesini, sistemin gesitli
bolgelerinden veri alinmasini ve bunlara bagl gesitli he-
saplamalar yapilmasini saglayacak bir yapi seklinde ta-
sarlanmistir. Bu sayede 6grenci, sogutma ekipmanlarini
ve onlarin isleyisini yakindan tanimanin yaninda, sogut-

ma servis igslemleri ve sogutma elektrigi ile ilgili gergek
sistem Uzerinde neden/sonug iliskisini de dusunerek uy-
gulama yapabilmektedir. Bununla birlikte, dersin dolayi-
slyla 6grencinin verimliligi artmakta olup, 6grenci daha
sektorde galismaya baslamadan ¢ogu islemi kavrayarak
ogrenmektedir. Ayrica ogrencinin ileri de gorebilecegi
daha karisik sistemlere adaptasyon sureci hizlanmakta,
ozellikle endustriyel sistemlerde sorunu tespit etme ve
¢OzUm Uretme kabiliyeti artmaktadir.

Sekil 2. Atolye bolimunde bakir boru uygulamasi yapan bir 6grenci ve igten emisli kaynak hatti gorseli
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Laboratuvarimizda yer alan sistemler su sekildedir: Ev
tipi split klima egitim modulU, ev tipi buzdolabi egitim
modulU, ticari tip VRV sistem egitim modulU, geri isl
kazanimli lokal havalandirma egitim moddild, reyon tip
sogutucu egitim moddld, buz makinesi egitim modu-
|U. endUstriyel tip kuru sogutucu-chiller egitim moduld,
endustriyel tip sogutucu egitim modult, endUstriyel tip
buzdolabi egitim modulu ve buz makinesi egitim mo-
duld. Bu sistemler Uzerinde muhendislik seviyesinde
teorik, sogutma servis islemlerini de icerir pratik uygu-
lamalar yapilabilmesinin yaninda 6grenci ulusal projeleri
de yapabilmektedir. Ayrica, kaynak islemleri icin 3 adet
alttan emisli kaynak montaj masasi, tesisat islemleri uy-
gulamalariicin iki adet is masasi ve her turld uygulama-
nin yapilabilmesi igin bircok ekipman atolyede yer alan
takimlikta ve depoda yer almaktadir. Bununla birlikte,
iklimlendirme ve sogutma sektord, sogutma mekanigi
yaninda genel elektrik bilgisine sahip, temel seviyede
bile olsa uygulama tecribesi olan teknisyenlere ihtiyag
duymaktadir. Bu kapsamda laboratuvarimizda, tek faz-
Il ve Ug fazli motorlar igin her tirld yol verme isleminin
yapilmasini saglayacak motor egitim modulleri bulun-
maktadir. Bu uygulamalar bazi durumlarda dogrudan
sahadaki isleme benzer kablo baglantisi ile yapilabildigi
gibi, risk iceren durumlarda korumali kablolar yardimiyla
da tamamlanabilmektedir.

Sekil 4. Kuru sogutucu - chiller egitim modulu

4 | . | o i 'Hih

-

éékil 3. -U.(; fazli mtora yol verme islemi yapan bir 63-
renci

Ayrica, dijital termostat yardimiyla sicakliga bagh fan
kontrol uygulamalarini da igerir, yaklasik 65 kW kapasi-
teli kuru-sogutucu chiller egitim modulu de dersler kap-
saminda kullanilmaktadir. Endustride 7-12 HC soguk su
dretmek ve bu sayede prosesin ilgili isisini almak ama-
clyla kullanilan bu sistem sayesinde, odrenci endustri-
yel bir sistemin calisma mantigini, tesisat detaylarini,
servis ve bakim prosedurlerini tatbik etmenin yaninda,
sistemin elektrik panosunu da yakinda tanima firsat
bulmaktadir. Sistemde, hava sartlarinin daha dusuk ol-
dugu gunlerde chiller sisteminin yerine kullanilarak fab-
rikalarda ciddi enerji verimliligi saglayan kuru-sogutucu
bulunmasi, ogrencilerin enerji verimliligi konusunda far-
kindaliginin artmasina da yardimci olmaktadir.

Laboratuvarimizda ayni dizenek Uzerinde halen devam
etmekte olan ve 3 on lisans dgrencisinin calistigi bir TU-
BITAK 2209-A projesi bulunmaktadir. Proje kapsaminda,
kuru sogutucu-chiller sisteminde hava tarafinda olan ve
ortam sartlarina bagh olusan dengesizliklerin [sogutucu
yUzeylerinin disaridan gelebilecek herhangi bir materyal
(toz, ¢op vs.) ile kapanmasi] sistem kapasitesi lizerinde-
ki etkileri incelenmeye devam edilmektedir. Ayrica, ders-
ler kapsaminda ogrencilere cesitli egitim setleri Uzerin-
de projeler verilmektedir
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Sonug olarak evsel, ticari ve endustriyel tip sistemlerde
her tdrlU servis islemini gercek isletme sartlarina uygun
olacak sekilde uygulamaya imkan veren Uygulamalr ik-
limlendirme ve Sogutma Laboratuvarimizin, mevcut du-
rumda ogrencilerimizin becerilerini gelistirmenin yanin-
da, yakin zamanda sektor galisanlarina mesleki yeterlilik
veya diger onemli belgelerin kazandiriimasina ve egiti-
me destek kapsaminda ogretmen yeterliliklerinin artti-
rilmasina yonelik planlanan her turld galismaya hizmet
etmesi arzu edilmektedir.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in “ilim tercime
ile degil, tetkikle olur” sozunu ilke haline getiren
laboratuvarimiz ve egitime yaklasim modelimiz,

diger meslek ytksekokullarinin teknik program-
larina da ornek teskil edecektir.

Bunun yaninda, gerek bu alanda faaliyet gosteren va-
kiflarla gerek sektorle is birliklerinin artmasi ile birlikte
laboratuvarimiz onimduzdeki yillarda da katma deger
saglamaya devam edecektir. Bununla birlikte, mevcut
sistemlerde kullanilan sogutucu akiskanlarin dogaya
tahribati goz onune alindiginda, dogal akiskanla calisan
(0zellikle NH3 ve CO2) sistemlerin hem dretimi hem de
servis islemlerinin Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi tlke-
mizde de yayginlasmasi olasi goridlmektedir. Dolayisiy-
la, katma degeri yuksek Urtn Uretimi ve bu sistemlere
servis konusunda egitim almis personel ihtiyaci olmasi
kuvvetle muhtemeldir. Bu konuda yetismis ogrencilerin
gerek yurt icinde gerekse yurt disinda is bulma potansi-
yeli artacaktir. Bolumumduzun yakin hedefleri arasinda,
mevcut laboratuvarimizin yanina, yalnizca dogal akis-
kanla calisan sistemlerin bulunacag bir laboratuvar
daha insa etmek ve ogrencilerimizin yeni teknolojiler
konusunda da becerilerini yukseltmek bulunmaktadir.

ﬁ
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[1] https://baka.ka.gov.tr/assets/upload/dosyalar/bati-akdeniz-bolgesi-istihdam-analizi.pdf
[2] Sirin, Selguk. Ya Adalet Ya Sefalet Daha Yasanir Bir Tirkiye Igin 7 Mesele 7 Regete. Istanbul: Dodan Yayinlari Yayincilik ve Yapimcilik Ticaret A.S., 2023,
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GuUnumduz toplumlarinda sadece
ekonomik bir olgu olarak degil ayni
zamanda sosyal bir olgu olarak de-
gerlendirilen issizlik onemli sosyal
problemlerden birisini olusturmakla
birlikte diger bircok sosyal proble-
min de kaynagdi durumundadir. Top-
lumsal yapi igerisinde bazi gruplar
issizlikten otekilerine kiyasla daha
fazla etkilenmektedir. Gengler, ka-
dinlar, engelliler, vasifsiz isciler ve
yabanci isciler gibi bircok dezavan-
tajli grup bunlar arasinda sayilabi-

lir. issizlige karsi duyarli bu gruplar
icerisinde gengler ¢ogunlugu teskil
etmektedir.

Geng issizliginin nedenleri arasinda
yeni is sahalari olusturulamamasi,
tecribe yoksunlugu ve genglerin
niteliklerinin is glici piyasasinin
ihtiyaclarina cevap verememesi
sayilabilmektedir. Belirtilen neden-
lerin gozimune yonelik faaliyetlerin
sinirhlidi genglerin kiresel issizlikten
blyuk oranda etkilenmesine sebep
olmaktadir.
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Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore
2022 yil 15-24 yas grubunu kapsayan geng nu-
fusta igsizlik orani bir onceki ¢eyrege gore 0,3
puanlik azalig ile %21,1 seklinde gergeklesmistir.
Bu yas grubunda issizlik orani; erkeklerde %18,5
kadinlarda ise %26,0 olarak tahmin edilmekte-
dir. 2021 yili TUIK bolge verileri incelendiginde

TR61 Bolgesi issizlik orani bakimindan %11,8
ile 171'inci, istihdam oraninda %48,6 ile 4’Uncl
ve is glctne katilim oraninda ise %55,1 ile 2'nci
sirada yer almaktadir. ilgili oranlar Turkiye oran-
lari ile kiyaslandiginda issizlik orani bakimindan
bolge, Turkiye ortalamasinin altinda yer alirken
istihdam orani ve is gucune katilim oranlari ba-
kimindan ortalamanin Uzerinde yer almaktadir.

Geng nufusun mevcutta karsilastigi sorunlara ek olarak
2020 yilinda tim dunyada etkisini gosteren COVID-19
pandemisi sonrasl is glicU piyasasinin olumsuz yonde
etkilendigi gordlmusttr. Pandemi bir yandan ¢alisma ya-
saminda buyuk bir is kaybi dalgasina yol agarken diger
yandan kuresel olgekte hem arz hem de talep alaninda
yasanan daralma ile orta vadede yeni is yaratma ihtima-
lini guglestirmistir. Bu durum basta is glcu piyasasina
ilk kez giris yapan gencler olmak Uzere 15-24 yas arasi
genclerin issiz kalma suresinin uzamasinda etkili olmus-
tur ve olmaya devam etmektedir. Dolayislyla salgin son-
raslis glicu piyasasinda toparlanma ihtiyaci olusmustur.
Bu ihtiyaca yonelik on plana gikan mtdahale alanlari ice-
risinde egitim kurumlarinin niteliginin artirimasi, mesle-
ki egitimin ve girisimciligin gelistirilmesi, dijitallesmenin
etkilerinin firsata gevrilebilmesi icin gelecekte istihdam
yaratma kapasitesi yuksek olan alanlara odaklanilmasi,
reel sektorun ihtiyag duydugu becerilerin tespit edilerek
gengclere bu becerilerin kazandirlmasi ve geng nufusun
bu alanlara yonlendirilmesi gibi konular yer almaktadir.

Geng issizligi uzun vadede gerek bolgesel kalkinma ge-
rekse Ulke ekonomisinin geleceg@i agisindan olumsuz
sonuclar dogurabilir. Genglerin Uretici potansiyelinden
yararlanilamamasi durumu egitim sistemindeki bozuk-
luklar ile birlestiginde genglerin tim yasamlari boyunca
basariya ulasmalarini engelleyen bir kisir donguye yol
agmaktadir. TUm bunlar goz onune alindiginda geng is-
sizligi ¢ozulmesi gerekli bir sorun alani olarak kargimiza
cikmaktadir. Bu sorun alanina yonelik gozumler Uretebil-

mek i¢in eylemler ve kapsamli politikalar olusturulmak-
tadir. Ulkemizin 2019-2023 yillari arasindaki kalkinma
vizyonunu ortaya koyan On Birinci Kalkinma Plani'nda
geng istihdami konusunun onemine deginilmis ve plan-
da “genclerin gugli yasam becerilerine, insani ve milll
degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal
hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katilimlari-
nin saglanmasi” ve “toplumun tim kesimlerine insana
yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve genc-
ler olmak Uzere ozel politika gerektiren gruplarin istihda-
minin artirilmasl” temel amaglari yer almistir. On Birinci
Kalkinma Plani'nda belirlenen temel amaglara ulagsmak
uzere Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin koordi-
nasyonunda Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani (2021-2023) hazirlanmigtir. Stratejinin temel poli-
tika eksenleri ise; egitim-istihdam iliskisinin guglendiril-
mesi, ne egitimde ne istihdamda olan genclerin istihda-
minin artirimasi ve gelecegin isleri seklindedir.

S6z konusu politikalar ile uyumlu olarak Kalkinma
Ajanslari Genel Mudurligu tarafindan 2022-2023 vyilla-
rindaki kalkinma ajanslari faaliyetlerinin “Geng Istihda-
mi” temasi altinda onceliklendiriimesi kararlastiriimistir.
(“Geng Istihdami” temasi kapsaminda geng niifus 15-34
yas olarak tanimlanmistir.) ilgili tema kapsaminda geng
istihdaminin artirlmasi ve geng girisimciligin saglanma-
sl temel amag olarak belirlenmistir. Bu tema ekseninde
asagidaki 6zel amaglar ise sunlardir:

+ Genclerde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
“ bilincinin olusturulmasi

+ Genglerin gelecegin islerinin gerektirdigi bece-
riler ile donatiimasi

* Genglerin becerilerine uygun islerde istihdam
edilmesi

+ Genglerin uretim sureclerine aktif katiliminin
SELERINEN

Uretici potansiyeli yiiksek olan genc is gict Uretime
yonlendirilebildigi olgtide bolgelerin ve ulkelerin kalkin-
masi acisindan onemli bir kaynak olusturmaktadir. Kal-
kinma ajanslari ilgili tema kapsaminda sorumlu oldugu
bolgelerde yerel ihtiyaglari yerinde tespit ederek gencg
istihdaminin saglanmasinda onemli roller almaktadir.
Ajansimiz da ilgili tema ¢ercevesinde ¢alismalarini sur-
durmektedir.
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Geng istihdami Toplantisi

Toplanti bolgemizdeki genc istihdamina dair sorunlar ve
alinabilecek tedbirler konusunda istisarede bulunmak
tizere ISKUR il mudurltkleri, Gniversiteler, organize sana-
yi bolgeleri, il milli egitim muadurlukleri, tarim ve orman
mudurlukleri ile TKDK'dan 23 kiginin katilimiyla 20 Ocak
2022 tarihinde Ajansimiz koordinasyonunda gercekles-
tirilmistir. Toplantida mesleki egitimin ve girisimciligin
gelistiriimesi, istihdam yaratma kapasitesi yuksek olan
alanlar ve bu alanlara genglerin nasil yonlendirilebilecegi
konulari Gzerinde durulmustur.

Kepez Belediyesi Glutensiz Yagam Projesi

2020 yili SOGEP kapsaminda Kepez Belediye Baskan-
iginin basvuru sahibi oldugu ve 16.12.2020 tarihinde
sOzlesmesi imzalanan proje 2022 yili itibariyla tamam-
lanmistir. Basta ¢olyak hastalari olmak tzere glutensiz
beslenmesi gereken tum diger hasta gruplari igin daha
nitelikli ve ucuz glutensiz ekmek ve cesitli alternatif gida
drdnleri Uretecek bir tesis kurarak hedef kitlenin yagsam
kalitesinin artirimasina ve sosyal entegrasyonuna kat-
ki saglamanin amaclandigi proje kapsaminda unlu ma-
muller Uretimi mesleki egitimi verilen 18-30 yas arasi 7
geng tesiste calismak Uzere istihdam edilmistir.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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Antalya Organize Sanayi Bolgesi (OSBEM)
Projesi

Ajansimiz tarafindan 2019 yilinda ilan edilen Mesle-
ki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi teklif
cagrisi kapsaminda desteklenen ve 2022 yili itibariyla
tamamlanan proje kapsaminda ilk olarak bolge firma-
larina is gucu talep anketleri uygulanarak en ¢ok perso-
nel ihtiyacr duyulan alanlar arastiriimistir. Firmalardan
gelen talepler igerisinde en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanla-
rn on muhasebe personeli ve ¢elik kaynakgisi oldugu
tespit edilmistir. Proje kapsaminda bolgemizde guncel
teknolojiye sahip bilgisayar laboratuvari ve simulasyon
egitim atolyesi kurularak sanayicilerimizin mesleki ve
teknik egitim alanindaki ihtiyag ve taleplerine uygun do-
nanim tedarik edilmis ve sinif ortamlari olusturulmustur.
Proje kapsaminda Antalya il Milli Egitim Mudurluga ve
Antalya ISKUR isbirligi ile kurulan atolye ve dersliklerde
Aralik 2021- Nisan 2022 donemi igerisinde 32 kisi (17
kadin ve 15 erkek), mesleki ve teknik anadolu liselerinde
egitim veren 59 ogretmen ve egitim alan 442 dgrenci
olmak Uzere toplam 533 kisi egitim faaliyetlerinden fay-
dalanmistir. OSBEM kurslarindan mezun olan 14 kursi-
yer, istihdam yonlendirmeleri neticesinde bolge ve bolge
disinda yer alan 10 farkli kurulusta istihdam edilmisler-
dir. Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) irtibat birosu ve
mesleki teknik ve anadolu liseleri ile yapilan galismalar
dogrultusunda bdlgede istihdam edilen mesleki teknik
anadolu lisesi ogrencisi sayisi Ocak 2022 itibariyla 25
olmustur.
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Nitelikli Egitim Nitelikli Is Giicii Projesi

Ajansimiz tarafindan 2019 yilinda ilan edilen Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi teklif ¢ag-
rnsi kapsaminda desteklenen ‘Nitelikli Egitim Nitelikli is
ya Ticaret ve Sanayi Odas! tarafindan yurdtdlen proje
ile Antalya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesin-
de CNC simulasyon, 3D yazici ve bilgisayar laboratuvari
olusturulmustur. Proje kapsaminda temin edilen 1 adet
lisansli CNC simulasyon makinesi, 7 adet Ug¢ boyut-
lu yazici, 1 adet universal freze, 1 adet universal torna
tezgahi, 1 adet akilli tahta ve bilgisayarlardan olusan
teknolojik donanimi iceren dnemli bir altyapi bolgemize
kazandinlmistir. Projede hedef grup igerisinde yer alan
ogretmenlere egitici egitimleri verilmistir. Ogrenciler ise
CNC simulasyon, 3D yazici tasarim ve modelleme, robo-
tik kodlama ve ardunio, is saghgi ve guvenligi, etkili ileti-
sim teknikleri, 6zgegmis hazirlama ve mulakat teknikleri
ve isveren beklentileri egitimlerinden faydalanmistir. Pro-
jenin mesleki egitime ve genglerin istihdam edilebilirlik
kapasitesine onemli derecede katki sagladigi degerlen-
dirilmektedir. Proje c¢iktilarinin ilerleyen donemde diger
meslek liseleri ile birlikte yayginlastirilarak devam ettiril-
mesi planlanmaktadir.

Siber Vatan Programi

Akdeniz Universitesi ile Ajansimiz arasinda 24.02.2022
tarihinde Siber Vatan egitim protokollu imzalanmistir.
Siber Vatan Projesi kapsaminda Linux ve CEH Egitimi,
Sizma Testi (Pentest) E@itimi, Web Glvenligi Uzmanlgi,
Malware Analizi, Proje Gelistirme, Sunucu ve Server Adli
Analiz konularinda egitimler veriimektedir. Yil boyunca
duzenli araliklarla gerceklestirilen egitimlerin ilk asama-
sl kapsaminda 40 gence egitim verilmistir. Egitimlerden
ikincisi olan Sizma Testi (PenTest) Egitimi'ne 47 kisi
katihm saglamistir. 18-28 Temmuz 2022 tarihlerinde
Antalya'da dlzenlenen Kalkinma Ajanslari Siber Vatan
BOOTCAMP etkinligi kapsaminda Akdeniz Universitesi
kampusu igerisinde yer alan Bezm-i Alem Ogrenci Yur-

du'nda gergeklestirilen programda Yavuzlar Web Gu-
venligi, Zararl Yaziim Onleme ve Tersine Mihendislik
ile Cuberium Block Chain'den olusan u¢ farkli takimda
toplam 84 ogrenci 10 gun boyunca egitim almiglardir.
Zararll yazilim ve tersine muhendislik konularini iceren
Uclncl asama egitim faaliyetleri ise Akdeniz Universite-
sinde tamamlanmustir. Ug egitimin sonunda programa
katim gosteren ogrenci sayisi 23'e kadar inmis ve ce-
kirdek ekibin olusumunda son asamaya gelinmigtir. Tur-
kiye Siber Guvenlik Kimelenmesi koordinasyonunda 28
Kasim-2 Aralik 2022 tarihlerinde gergeklestirilen Siber
Guvenlik Haftasi'nda ogrenciler Siber Guvenlik Kime-
si'nde akredite firmalar ile gorismeler yaparak is imkan-
lari hakkinda bilgi edinme firsati bulmustur.
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2022 ve 2023 Y1l Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi (SOGEP)

2022 yil SOGEP kapsaminda Ajansimiz tarafindan teklif
edilen 12 proje basvurusundan destek almaya hak ka-
zanan 10 projenin sozlesmeleri imzalanmistir. 2022 yili
SOGEP kapsaminda toplam sozlesme buyuklugu 23,1
Milyon TL olan projelere 18,5 Milyon TLlik hibe deste-
gi saglanacaktir. Kadin ve geng istihdaminin oncelik-
lendirildigi projelerin tamamlanmasiyla Antalya'da 20,
Burdur'da 34 ve Isparta'da 90 gencin istihdami saglana-

caktir. 2023 yili SOGEP kapsaminda ise Antalya, Isparta
ve Burdur illerinden alinan toplam 50 projenin degerlen- s O G E P
dirme asamasi ve geng istihdamini artirmaya yonelik

sunulan proje basgvurularini gelistirme slreci devam et- SOSYAL GELI SMEY |
mektedir. DESTEKLEME PROGRAMI
- KAYNAKCA

Adak, N. (2010), “Sosyal Bir Problem Olarak Issizlik ve Sonuglari”, Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisi, Cilt:21, Sayi:2, s. 105-106.

Erdayi A. U. (2009), “Diinyada Geng Issizligi Sorununun Gézimine Yonelik Ulusal Politikalar ve Turkiye’, Galisma ve Toplum Dergisi, Sayi:22, s.134-136.
Erikli S. (2023), “Covid-19'un Geng isgliciinde Yaratacagi Olasi Tehlike: Yara izi”, Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Say:39,
S. 396-399.

TUIK (2022).Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (tuik.gov.tr)
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Muhammed KARAOGLU
Sanayi ve Teknoloji Bakanlg

Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlugu | Uzman Yardimcisi J

Girig

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkin-
ma Ajanslari Genel Mudurlugu koor-
dinasyonunda faaliyetlerini yuriten
26 kalkinma ajansinin Ulke genelin-
de 6nem arz eden bir konuya iliskin
faaliyetlerini onceliklendirerek genis
capta etki olusturmasli amaciyla
tema alanlari belirlenmektedir. Bu
dogrultuda, 2019 yilinda “Mesleki ve

Vo

Teknik Egitim*, 2020-2021 donemin-
de ise “Kaynak Verimliligi® temasi
belirlenmis olup s6z konusu alanlar-
da kapsamli calismalar yuratulmds,
gelistirme ve farkindalik artirma faa-
liyetleri gergeklestirilmis, proje uygu-
lamalarina destek saglanmistir. Bu-
nun akabinde, 2022-2023 yillarinda
odaklanilacak konunun belirlenme-
sine iliskin incelemeler gergeklesti-
rilmistir.
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Mevcut Durum

Turkiye, gen¢ nufus yogunlugu bakimindan onemli bir
potansiyele sahiptir. 15-24 yas grubundaki nifusun top-
lam nUfusa orani Turkiye'de yuzde 15,3 iken Avrupa Birli-
gi'nde’ yuzde 10,6'dir. Bununla birlikte, Turkiye'nin geng
nufus oraninin tim AB Ulkelerinden ytksek oldugu go-
rulmektedir.

Geng Niifus Orani (%)
(15-24 Yas)
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TUIK, Istatistiklerle Genclik, 20212 verileri kullanilarak
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Grafik 1: Geng Nufus Oraninin (15-24 Yas) Avru-
pa Birligi Ulkeleri lle Karsilastirmasi, 2021
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1 Avrupa Birligi Gyesi 27 Ulkenin toplam nifusu Uzerinden hesaplanmistir.

2 data.tuik.gov.tr, TUIK (2022), Istatistiklerle Genglik, 2021, Yayim Tarihi 17 Mayis 2022
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Ote yandan, s6z konusu potansiyelden yeterince fay-
dalanilamadigi gozlenmektedir. Turkiye'de 2021 yilinda
15-29 yas grubunu kapsayan nufusta ne egitimde ne is-
tihdamda olanlarin (NEET) orani ylizde 28,7'dir. Bu oran,
OECD ortalamasinin® (ylzde 14,5) oldukga lzerinde ol-
makla birlikte OECD Ulkeleri arasindaki en ytksek geng
NEET oranidir.

Grafik 2: OECD Ulkelerinde 15-29 Yas Grubun-
da Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlarin Orani,
2021

Geng Niifusta Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlarm* (NEET) Oram (%)
(15-29 Yas)
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OECD, Youth not in employment, education or training
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*Hesaplama; ilgill yas grubunda olup istihdamda, egi-
timde veya mesleki editimde olmayan genclerin (NEET)
sayIsinin sOz konusu yas grubunun populasyonuna bo-
linmesiyle yaplimaktadir. Egitimdeki gencler yari zamanli
veya tam zamanli egitime devam edenleri igermekte; an-
cak yaygin editimde ve ¢ok kisa streli editim faaliyetlerin-
de bulunanlari harig tutmaktadir. Veriler OECD Uzerinden
saglanmis olup s6z konusu veride istihdam OECD/ILO
Yonergelerine gore tanimlanmistir.

3 OECD ortalamasi verisi; Ulke ntfuslarinin mutlak biyUklugu dikkate alinmadan, her Glkenin verisi esit agirliga sahip olmak suretiyle
ortalama alinarak hesaplanmaktadir. Bu metot, Ulkelerin dodrudan karsilastirimasi bakimindan avantajli gorilmektedir.

4 data.oecd.org (Erigim tarihi 17 Nisan 2023), doi: 1

0.1787/72d1033a-en
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Bunun yani sira, 2022 yilinda Turkiye'deki geng issizlik
orani yuzde 19,5tir. Bu oran, OECD toplami oraninin®
(10,9) oldukga Uizerinde olmakla birlikte 38 Glke arasin-
daki en yuksek 8'inci geng issizlik oranidir.

Grafik 3: OECD Ulkelerinde 15-24 Yas Grubunda
Issizlik* Orani, 2022

Geng Issizlik Orani (%)
(15-24 Yas)
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«|ssizler; issiz oldugunu, galismaya hazir oldugunu ve son
dort hafta iginde is bulmak igin aktif adimlar attigini bildi-
ren kisiler olarak tanimlanmaktadir. issizlik orani ise issiz
sayisinin is guict sayisina bolinmeyle elde edilmektedir.
Grafikte yer alan veriler ise ilgili metodolojinin s6z konusu
yas grubu igin uygulanmasi yoluyla elde edilmektedir.

Ote yandan, 2022 yilinda Turkiye'de 15-24 yas grubunda-
ki istihdam orani yuzde 35,3 olup bu oran OECD Ulkeleri
toplami oraninin’ (ylizde 42,8) gerisinde kalmaktadir.
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5 OECD toplami verisi, tim OECD Ulkelerinin verilerini tek bir veri kabul ederek gerceklestirilen hesaplamayi tanimlamaktadir. Bu kap-
sam, bir tlkenin bir bdttn olarak OECD ile karsilastirimasini saglamaktadir.

6 data.oecd.org (Erisim tarihi 17 Nisan 2023), doi: 10.1787/997¢8750-en

7 OECD toplami verisi, tim OECD Ulkelerinin verilerini tek bir veri kabul ederek gergeklestirilen hesaplamayi tanimlamaktadir. Bu kap-

sam, bir Ulkenin bir bdttn olarak OECD ile karsilastirimasini saglamaktadir.
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Grafik 4: OECD Ulkelerinde 15-24 Yas Grubun-

da istihdam* Orani, 2022

Geng Istihdami Oranlan (%)
(15-24 Yas)

80 75,5

60

50

Yunanistan ——
Tiirkiye

OECD Toplam

5 5 & 8 S
a
ltalya —————— E
Slovakya m—— E
Ispanya T——
Sili - ——— E
Portekiz m—————— ﬁ
Cekya m——— E
Belcika m——
Liksemburg ——— E
Macaristan S ———————— E
Polonya SE— E
Giiney Kore I — E
Kosta Rika —— E
Letonya E—— §
Litvanya I
Slovenya | §
Fransg I .Lﬁ
Kolombiya — E
]
Estonya e — ﬁ
Mekcka E
lorail S—— ——— E
[
o
lovec T —— _3
Fiinl ainclivy o 1 .g:
Japonyo é
irlanda  ——— E
Almanya ————— §
e | E
Auugturya I — E
Birlesik Kral |1k §
Dani nnark o 1 E
N O/ §
K a3 ] | %
51 §
Yeni Zelanda |/ E
AU SEraly o E
FENE e o | E
GeENGF. |

OECD, Employment rate by age group (indicator)® (2022)

verileri kullanilarak olusturulmustur. llgili veriler 1s1§inda, genclerin Uretim sureglerine

aktif katilimlarinin saglanmasinin énemli bir fir-

«Istihdam orani, istihdam sayisinin kurumsal olmayan sat oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda, 2019-
Galisma gagindaki nufusa [16 yasindan buyik ve tniver- 2023 yillari arasindaki kalkinma vizyonunu ortaya
site yurt\am, yetistirme y.urtlarl (yetimhane), huzurey\, ozel koyan On Birinci Kalkinma Planr'nda genclerin is-
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet tihdami konusunun 6nemine deginilmis ve planda
edenler diginda kalan niifus] bélinmesiyle hesaplanmak- “genclerin giicli yasam becerilerine, insani ve milli
tadir. Grafikte yer alan veriler ise ilgili metodolojinin s6z degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve
konusu yas grubu igin uygulanmasi yoluyla elde edilmek- sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina ak-

tedir. tif katihmlarinin saglanmasi” ve “toplumun tim ke-
simlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi

ile basta kadin ve gengler olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi” temel
amaglari yer almistir®. Belirlenen ilgili temel amag-
lara ulasmak Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin koordinasyonunda Ulusal Geng istih-

38 data.oecd.org (Erisim tarihi 17 Nisan 2023), doi: o
10.1787/084f32¢7-en dam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023)™° ha-
9 On Birinai Kalkinma Plani 2019-2023, s. 144146, (TBMM zirlanmustir. llgili stratejideki temel politika eksen-
Onayi tarihi 18.07.2019) leri ise eg@itim-istihdam iliskisinin gugclendirilmesi,
10 2021/21 sayili ve "Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem ne egitimde ne 'Stlhdamdau_()lan g_englerm Istihda-
Plani (2021-2023)" konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi, Yayim Tarihi minin artirlmasi ve gelecegin isleridir.
2.10.2021,s.10
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Altyapi ve Tema

Gengclerin is gucd piyasasina girmesinin onunde gesitli
engeller bulunmaktadir. Ulkemizin bazi bolgeleri ince-
lendiginde; yuksek issizlik oranlarinin yaninda mesleki
beceriye sahip nitelikli is guicu eksikligi, istihdam olanak-
larinin ve gesitliliginin yetersizligi, girisimcilik kalttrdnun
zayifligi gibi hususlar dikkat gekmektedir. Bunun yani
sira, dinyada son yillarda yasanan teknolojik dontstm
is gUcu piyasasini, Uretim sureclerini ve is yapma bicim-
lerini degistirmekte ve farkli beceri ihtiyacglarini ortaya ¢i-
karmaktadir. Ote yandan, genc niifusun hélihazirda kar-
silastigi sorunlara ek olarak 2020 yilinda tum dinyada
etkisini gosteren COVID-19 pandemisi de is glcu piya-
sasini olumsuz etkilemistir. Kiresel olgekte, pandeminin
yetiskin istihdaminda olusturdugu kayip ylzde 3,7 iken
geng istihdaminda olusturdugu kayip ise yuzde 8,7 ola-
rak tespit edilmistir '*. Bu dogrultuda, salgin sonrasinda
is gucu piyasasinin toparlanmasi igin geng istihdaminin
saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Bununla birlikte, bolgeler arasindaki is glicu piyasasi di-
namiklerinin farkl olmasi nedeniyle bolgelere 6zgu po-
litika yaklagimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda,
yerel ihtiyaclari yerinde tespit eden kalkinma ajanslari-
nin genglerin istihdaminin saglanmasinda onemli roller
alabilecegi degerlendirilmis ve 2022-2023 doneminde
kalkinma ajanslarinin odaklanacagi konu olarak “Geng
istihdami” temas belirlenmistir 2. Tema kapsaminda;
reel sektorun ihtiya¢ duydugu becerilerin tespit edilerek
genclere bu becerilerin kazandirlmasi ve is gucu piya-
sasindaki beceri uyumsuzlugunun asgari duzeye indiril-
mesi, genclerin gelecegin islerinin gerektirdigi beceriler
ile donatilmasi ve gelecedin mesleklerine uygun is gucu-
nun yetistirilmesi, mesleki egitimin ve girisimciligin ge-
listiriimesi gibi konular temel mudahale alanlari olarak
degerlendirilmigtir.

Geng istihdami Temasi

“Geng istihdami” temas| kapsaminda ajanslar bolgele-
rinde geng istihdaminin artirilmasi ve geng girisimciligi-
nin saglanmasi amacina yonelik faaliyetlerini dnceliklen-
dirmekte; bununla birlikte genglerin gelecegdin islerinin
gerektirdigi beceriler ile donatilmasi, becerilerine uygun
islerde istihdam edilmesi ve Uretim sureclerine aktif ka-
timmin saglanmasi yonunde calismalar gergeklestir-
mektedir.

Ajanslar tarafindan is gcl piyasasinda nitelik ve mesle-
ki beceri yetersizligi nedeniyle olusan arz-talep dengesiz-
ligini gidermeye yonelik is birlikleri gelistiriimekte ve bu
cercevede is gucune isletmelerin ihtiyag duydugu nitelik
ve becerilerin kazandirlmasi amaciyla basta Istihdam
Garantili Mesleki Egitim Programlari olmak uzere kapa-
site gelistirme ve egitim programlari yurttulmektedir.
Bununla birlikte, geng girisimciliginin gelistirilmesi ama-
clyla geng girisimcilere ve girisimci adaylarina egitim ve
mentorluk hizmetleri saglanmakta, geng girisimcilerin
finansmana erisimlerinin kolaylastirimasi amaciyla ce-
sitli destek mekanizmalari uygulanmakta ve girisimci
yatinmci bulusmalari gerceklestirilmekte; bu dogrultuda
da fikirlerin ortaya cikisindan hayata gegene kadar olan
tum sure¢ kapsamli bir sekilde desteklenmektedir.

Ajanslar tarafindan yurUttlen Sosyal Gelismeyi Destek-
leme Programi kapsaminda ise, sosyal icerme ve kap-
sayicilik temelinde, basta dezavantajli gruplara yonelik
olmak uzere cesitli faaliyetler yurtttlmektedir. Program
cercevesinde yurudtulen faaliyetlerden olan mesleki egi-
tim faaliyetleri ile dezavantajli gruplarin is gicu piyasa-
sina erisimlerinin artinimasi yoluyla sosyal kalkinma-
nin gerceklestiriimesine de fayda saglanmaktadir. ilgili
program bunyesinde gerceklestirilen galismalardan de-
zavantajl gruplarda yer alan gengler onemli ol¢ude isti-
fade etmektedir.

11 ILO. 2021. World Employment and Social Outlook — Trends 2021; 1LO. 2020. ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. Seventh

Edition, s.10

2 Geng nufus, genel olarak, istatistiki galismalarda 15-24 yas olarak tanimlanmakla birlikte ne egitimde ne istihdam yer alan niifus

larak tanimlanmistir

oraninin 25-34 vas araliginda da yiiksek almasi sebebiyle "Geng Istihdami” temasi kapsaminda genc niifus 15-34 ya
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Bununla birlikte, Kalkinma Ajanslari Genel Mudurltgu ve
Genglik ve Spor Bakanhgi is birliginde genclerin kisisel
ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve istihdam edi-
lebilirliklerinin artinimasi amaciyla “Galisan ve Ureten
Gengler Programi” yuritilmeye baslanmistir. Program
kapsaminda geng issizliginin gorece yuksek ve kadin is-
tihdaminin da gorece dustk oldugu bolgelerde 6zel sek-
tor yatinmcilari igin hazir giyim ve ayakkabi gibi emek
yogun sektorlerin kullanimina uygun yatirim alanlari ha-
zirlanmakta ve yatirmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

Ote yandan, Kalkinma Ajanslari Genel Midurligu ko-
ordinasyonunda Genglik ve Spor Bakanligi is birligiyle
genclerin ve ailelerinin e-spor hakkinda farkindaliklarinin
artirlmasi, profesyonel e-sporcu yetistirilmesi ve oyun
sektorunde girisimciligin gelistiriimesi amaciyla ¢alis-
malar yurutulmustdr. Bu kapsamda; Adana, Afyonkara-
hisar, Ankara, Canakkale, Diyarbakir, Erzurum, Erzincan,
Izmir, Kahramanmaras, izmir, Kars, Kayseri, Kocaeli,
Konya, Kutahya, Manisa, Mardin, Rize, Sakarya, Sinop,
Tekirdag, Trabzon ve Usak illerinde genglik merkezleri
ve geng ofisler araciliiyla e-spor merkezleri kurularak
egitimler verilmis ve yarismalar dlzenlenmistir.

=

\7

Ciktilar

Kalkinma ajanslari tarafindan 2022 yilinda
“Geng Istihdami” temasi kapsaminda yaklasik
2,33 milyar TL toplam butgeye sahip proje ve
faaliyetler icin 973 milyon TL dlzeyinde har-
cama gerceklestirilmistir. Ote yandan, tema
kapsaminda ydrUttlen uluslararasi proje ve
faaliyetlerin toplam degeri ise 21,8 milyon
Avrodur®. Ajanslar tarafindan yuratilen bu
galismalarla dogrudan ve dolayl olmak Uzere
toplam 5.280 gencin istihdamina katki saglan-
mistir. Gerceklestirilen istihdamin 1.157'si Cali-
san ve Ureten Gengler Programi, 1.675'i Sosyal
Gelismeyi Destekleme Programi, 1.543'U ise
mali destek programlari araciliiyla gercekles-
tirilmistir. Yuratulmekte olan proje ve faaliyet-
ler tamamlandiginda ise 69.136 geng istihda-
minin gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

GENG
isTiHDAMI

KALKINMA
AJANSLARI

13 1 Avro=1,1 ABD Dolar baz alinarak hesaplama yapiimistir.

2022-2025
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Ramazan KATKICI

Antalya OSB Teknik Koleji 2021-
2022 egitim-6gretim doneminde her
turlU altyapiya sahip olarak faaliyete
baslamistir.

Su an 9. sinif ve 10. sinif kademe-
lerinden 541 0ogrencisi ile egitim
hayatina devam eden okulumuz bir
sosyal sorumluluk projesi olarak
dlkemizde ilk defa Antalya ilimizde
acllmistir.

Antalya Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan firmalarimizin ortak olarak
gerceklestirdigi proje ile hedeflenen,
genclerimize is imkani saglamaktir.
Boylelikle isletmelerimize nitelikli,
tam donanimli gengler yetistirilecek-
tir. Gagimizin gerekleri olan becerile-
re sahip teknik bireyler yetistiriimesi
icin de kurucularimiz, idarecilerimiz,
egitim kadromuz ve personelimiz
var gucuyle ¢alismaktadir.

Antalya OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduru

Ogrencilerimizin  evlerinden  ¢ikip,
egitim igin geldikleri okulumuz onlar
icin ikinci bir sicak yuva, ¢alisanlari-
miz igin ise bir aile gibidir.
Okul-aile-6grenci iletisimini en Ust
dizeyde yuruttigumuz okulumuzda
veli akademisi, ogrenci gelisim se-
minerleri ve ogretmen egitimleriyle
bu iletisimin daha da guclenmesini
amaclamaktayiz.

Ogrencilerin  bireysel ihtiyaglarini
karsilamak ve gelisimlerini sagla-
mak amaciyla sadece akademik de-
gil, sosyal ve duygusal konularda da
destek saglanmakta ve Ogrenci Da-
nismanlik Sistemi ile 6grencilerin ya-
kindan takibi gerceklestirilmektedir.

Teknolojiye uyumlu, tam donanimli
atolyelerimiz, fiziksel sartlarimiz ve
egitim ogretim programlarimiz bu
hedeflere ulasmamizi kolaylastir-
maktadir.



F'Makale

“Is arayan degil iste aranan ve toplumda saygin
{1 insan” yetistirmek amaciyla yola ¢ikan kolejimiz-

de egitim-o0gretim Ucretsizdir.

Teknik Kolej, Antalya'nin farkli bolgelerinden gelen 6g-
rencileriyle akademik, kulttrel ve sportif anlamda bir
bittinlik olusturmaktadir. Ogrencilerimiz demokratik,
Ozgur dusudnmeyi ve topluma hizmet etmeyi tesvik eden
bir ortamda, Ust duzey akademik egitim almaktadir. Ata-
turk ilke ve inkilaplari yolunda ilerleyen gencler olarak
yetisirler. Her konuda inisiyatif almak ve sorumluluk tst-
lenmek hususlarinda desteklenmektedirler.

Antalya OSB Teknik Koleji olarak su ana kadar elde etti-
gimiz basarilarla yetinmeyecegiz. Amacimiz ve vizyonu-
muz dunyanin onde gelen okullarindan biri konumuna
gelmektir. Bu amag dogrultusunda okul toplulugu ola-
rak birlikte galisiyoruz. Hedefimize ulasmak durmak-
sizin galismamizi gerektirse de ogrencilerimize dinya
standartlarinda bir egitim sunmayi ve toplumumuza ku-
resel itibari olan bir okul kazandirmayi kendimize borg
biliyoruz. Sozlerime son vermeden once bu mesaj
okudugunuz icin tesekkdrlerimi sunar, okulumuzla ilgili
gelismeleri, 6grencilerimizin akademik ve sosyal basari-
larini stirekli gtincellenen web sitemizden takip edebile-
ceginizi ifade etmek isterim.

v
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Kiraz Uretimi ve Pazarlamasi

Sektorel Istisare Toplantisi

14 farkli temada gerceklestirilecek olan toplantilarin be-
sincisi “Kiraz Uretimi ve Pazarlamasi” temasiyla basladi.
Isparta Valisi Aydin Barus, BAKA Genel Sekreteri Volkan
Gdler, Isparta Tarim ve Orman Muduru Eyup Adiguzel,
kamu kurum ve kuruluslarinin il midurleri ve sektor tem-
silcilerinin katildigi toplanti Vali Aydin Barus'un agilis ko-
nusmalariyla basladi.

Isparta Valisi Aydin Barus, “Cok degerli katiimcilar, top-
lantimiza hos geldiniz. Sektorler bazinda dizenledigimiz
toplantilardan besincisini gergeklestiriyoruz. Bati Akde-
niz Kalkinma Ajansi koordinasyonunda gergeklestiri-
len bu toplantilarda ilimiz ekonomisi agisindan onemli
sektorlerin durumunu degerlendiriyoruz. S6z konusu
sektorlerle ilgili olarak kurulus ve ozel sektor temsilci-
lerimizin gorUslerine de basvurarak var olan sorunlar,

bunlara iliskin ¢ozdm onerileri ve onimuzdeki suregte
sektor acgisindan atilmasi gereken adimlari hep birlikte
degerlendirme firsati buluyoruz.

Kiraz Uretimi ve endustrisi hem ihracatimiz agisindan
hem de ozellikle tarimsal alandaki vatandaslarimizin
gecimini saglanmasi, refah dizeyinin arttirlmasi baki-
mindan onemli bir sektor. Meyvecilik sektoru denince de
akla gelen ilk meyve turlerinden birisi kiraz yetistiriciligi.
Elma ile birlikte hakikaten ilimiz ekonomisi agisindan
blylk onem tasiyan bir tarimsal faaliyet tirt. 2020 yili
FAOQ yani Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgditi verile-
rine gore ulkemizde yaklasik 82 bin hektar alanda 725
bin ton kiraz Uretimi gergeklestiriliyor ki Turkiye bu ko-
numuyla diinyada birinci sirada. ilimiz ise tlkemiz kiraz
dretiminde besinci sirada bulunmakta.

Bati Akdeniz | Sayi 7
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Ciftci kayit sistemimizdeki verilere gore ilimizde 3 bin
339 c¢iftgimiz kiraz Uretimi yapiyor. Isparta olarak 2021
TUIK verilerine gore 51 bin 475 dekar alanda yaklasik 50
bin 280 bir ton Uretim gergeklestirildi. Bunun onemli bir
dretim miktari oldugunu gordyoruz ki Turkiye'deki dre-
tim 723 bin ton civarinda oldugunu g6z ontine aldigimiz-
da Turkiye Uretiminin yaklasik yluzde yedisi Isparta ilinde
gerceklestiriliyor.

llimizde yodun olarak Uluborlu ve Senirkent ilgelerimiz-
de kiraz dretimi yapiimakta. 2022 yilinda meydana gelen
don, firtina ve iklimsel etmenler neticesinde Uluborlu il-
cemizde gecen yil 11 bin 373 tlru bulunan kiraz dreti-
mi maalesef bu yil yizde yariya disti. Uretimi yapilan
kirazlarda buytk oranda “Ziraat 900" ¢esidi kullanilyor.
Son yillarda Regina Sweetheart ve Kordia gibi gesitlerle
yeni bahcelerin kuruldugunu gortyoruz fidancilik alanin-
da. 2021 yilinda Isparta olarak 13 bin 780 ton kiraz ihra-
cati gercgeklestirdik. Aralik ayi itibariyle ilimizden 11 bin
475 ton kirazin yani 2023 yili i¢in basta Almanya olmak

uzere Rusya, italya, Avusturya, isveg, Norveg, Singapur,
Malezya, Birlesik Arap Emirlikleri, Fransa, Endonezya,
Guney Kore, Hindistan, Hollanda, Katar, Nepal, Kenya,
Hong Kong, Kambogya gibi Ulkelere ihracatinin gercek-
lestirildigini gordyoruz. Yapilan ihracat cercevesinde de
hakikaten Turkiye ekonomisine onemli katkilar sagladi.
Ilimiz bu kiraz yetistiriciliginin verimli bir sekilde devam
ettiriimesi icin tabi ki hem kamu kurumlari olarak hem
sivil toplum kurulusglari olarak bu sektore destek vermek
durumundayiz. Bu Uretimin devam etmesi ve ihraca-
timizda onemli bir paya sahip olmasi igin verecegimiz
gabalar, yapacagimiz galismalar ¢ok ¢ok onemli. Bu
toplantiya katilarak konuya verdiginiz dnemi gosterdi-
giniz icin siz katilimcilara ¢ok gok tesekkur ediyoruz ve
toplantimizin hayirl gegmesini, verimli olmasini temenni
ediyoruz.” dedi.

Toplanti sektore dair sunumlarin gergeklestiriimesi ile
son buldu.

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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Sanayi (Makine Imalati)
Temasi Sektorel Istisare
Toplantisi

14 farkl temada gerceklestirilecek olan toplantilarin
altincisi “Sanayi (Makine imalati)” temasiyla bagsladi. Is-
parta Valisi Aydin Barus, BAKA Genel Sekreteri Volkan
Gller, Isparta Sanayi ve Teknoloji il Muduri Tufan Uy-
sal, kamu kurum ve kuruluslarinin il mtdurleri ve sektor
temsilcilerinin katildigi toplanti Vali Aydin Barus'un agilis
konusmalariyla basladi.

Isparta Valisi Aydin Barus, “Cok degerli katiimcilar, de-
gerli is insanlarimiz, degerli hocalarimiz ve kamu ku-
rumlarimizin degerli temsilcileri Isparta bazinda onemli
gordugumuz sektorler bazinda yapilan bu toplantilarin
altincisina hos geldiniz. Ozellikle sizleri en derin sevgi-
lerimle selamliyorum. Toplantimizin ilimiz igin, siz de-
gerli is insanlari igin faydali gegmesini istedigimi cani
gondlden belirtmek istiyorum. Makine imalat sektord ili-
miz ekonomisi agisindan, sanayisi acisindan hakikaten
onem taslyan bir sektor. ilimizde gok basarili imalatgila-
nmiz var. Bu imalat¢ilarimizin yasamis oldugu sorunlari

ele almak ve sektorde karsilasilan gugltkleri 6grenmek
ve bu guglukleri agsmak icin de ¢ozum onerileri gelistir-
mek amaclyla Bati Akdeniz Kalkinma Ajansimiz koordi-
natorligunde yapilan bu toplantida ¢ok yararli sonuglar
clkacagina yurekten inaniyoruz. Zaten Ajansimiz da
yapilan bu ¢alismalari rapor haline getirecek. Sektorler
bazinda rapor haline getirilecek olan bu dokidmanlar
bize yon gosterici olacak. Burada birlikte hareket ederek
gugclukleri asabiliriz. El ele vererek ve birlikte galisarak
onumuzdeki engelleri agsmada guglU bir irade sergile-
yebiliriz. Bu toplantiya katilarak bu iradenizi gosterdigi-
niz icin sizlere bir kez daha mutesekkir oldugumu ifade
ediyorum. Oncelikle Sanayi ve Teknoloji Il Mudirimiiz
ilimizdeki makine ve imalat sektoru ile ilgili kisa bir bilgi
verecek. Ondan sonra konuyla ilgili kurumlarimizin ve is
insanlarimizin goruslerine basvuracagiz.” dedi.

Toplanti sektore dair sunumlarin gerceklestirilmesi ve
fikir teatisinin ardindan son buldu.

6
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Istisare toplantilarinin yedincisi “Aga¢ isleme ve Keres-
tecilik” temasiyla gergeklestirildi. Isparta Valisi Aydin Ba-
rus, BAKA Genel Sekreteri Volkan Guler, Isparta Sanayi
ve Teknoloji il Middrt Tufan Uysal, kamu kurum ve ku-
ruluslarinin il mudurleri ve sektor temsilcilerinin katildig
toplanti Vali Aydin Barus'un agilis konusmalariyla bas-
ladl.

Isparta Valisi Aydin Barus, “Sektor bazinda yapmis oldu-
gumuz toplantilarimizdan bir digerine daha hos geldiniz.
Adac isleme ve kerestecilik sektortinde faaliyet gosteren
degerli is insanlarimizla birlikteyiz. Daha onceki toplan-
tilarimizda uyguladigimiz yontemi izleyerek sektorin
mevcut durumu ve sektorde faaliyet gosteren firmala-
nmizin karsilastigl sorunlar ile ilgili gorus aligverisinde

Agag Isleme ve Kerestecilik
Sektorel Istisare Toplantisi

bulunacagiz. Bu sorunlarla ilgili olarak bizim yapabile-
ceklerimiz ve diger ¢ozum onerileri noktasinda sizlerin
ddsuncelerini alacagiz.

Agac Urunleri ilimiz agisindan 6nemli bir sektor. ilimiz
ihracatinda da onemli bir yer tutuyor. Birazdan arkadas-
lanimizin verecegi bilgiler de bu gergevede olacak. ilimi-
zin onemli bir kisminin ormanlik alan olmasi gecmisten
beri Isparta’da agac isleme ve kereste imalatini onemli
bir gegim kaynagi haline getirmis. Sizlerin de bu sektor-
de hizmet veren vatandaslarimiza istihdam saglayan is
insanlari olarak bu ilin ekonomisine verdiginiz katkilari
takdir etmek lazim. Sizlere tesekkdr ediyoruz.” dedi.

Toplanti sektore dair sunumlarin gergeklestiriimesi ve
fikir teatisinin ardindan son buldu

Sayi 7 | Bati Akdeniz
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" Burdur Kegi Tulum Peynirinin &
Tanitimi Yapildi

Ajansimizi koordinasyonu ile hazirlanan, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgr Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlugu
tarafindan yurdttlen 2021 Yili Sosyal Gelismeyi Des-
tekleme Programi cergevesinde desteklenen ve Burdur
Il Ozel idaresinin yararlanicisi oldugu Burdur Kigukbas
Hayvancilik SUt Toplama Agi Projesi kapsaminda Ureti-
len “Burdur Keci Tulum Peyniri” tanitim toplantisi gercek-
lestirildi.

Lavanta Tepesi Otelde gergeklestirilen toplanti saygi du-
rusunda bulunulmasi ve istiklal Marsi'nin okunmasiyla
basladi. Toplantt MAKU Tirk Muzigi Devlet Konserva-
tuvari Turk Halk Oyunlari Bolimd tarafindan hazirlanan
Yoruk Kervani isimli halk oyunu gosterisi ile devam etti.

Tanitim toplantisina Burdur Valisi Ali Arslantas, Beledi-

ye Baskani Ali Orkun Ercengiz, Rektor Prof. Dr. Adem
Korkmaz, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri
Volkan Giiler, il Ozel idaresi Genel Sekreteri Asim Ertilav,
akademisyenler, sektor temsilcileri, kegi yetistiricileri,
sUt ve sut Urtnleri sektorinde gorev yapan uzmanlar ve
basin mensuplari katildi.

Burdur Valisi Ali Arslantas acilis konusmasinda, ‘Az
once Burdur kegi tulum peynirinin dretimine dair videoyu
izlerken kiymetli akademisyenlerimiz popdler soylemle
peynir Uretimine dair Know-How bilgisi verirlerken ak-
limdaki listeyi yokladim ve listenin ilk basamaklarinin ku-
sursuz tamamlandigi noktasinda mutmain oldum. 2021
yilinda gerceklestirilen calistayda alinan kararlarda se-
bat edilerek hedef kazanimlarin inanmislik ve azimle ha-
yata gegirilmesi, dreticinin bilgilendirilmesi, gerekli hibe

79
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desteginin saglanmasi, mesakkatli bir Uretim sdrecinin
neticesinde kendine has tadiyla muadillerinden ayrilan
bir Urtn elde edilerek lezzet standardinin yakalanmasi
azimsanacak basarilar degildir. Bu muvaffakiyetteki
paye projede yer alan tim paydaslarimiza aittir. Bu Uru-
nun reklami Burdur alacasiyla paketlenmis tulum peyni-
rimizi sofralarimiza dahil etmekle basliyor. Komsumuzu
cagirdigimiz bir kahvalti sofrasinda, bir parca kizartiimis
yufkanin igine, tereyagi ve tulum peynirimizi koyup uze-
rine bir parga dag kekigi serpistirip bir bardak tavsankani
cayla komsumuza ikram etmekle nihayete eriyor. inani-
yorum ki drdntn lezzeti kendi reklamini kendi yapacak

Ui
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ve kisa zaman igerisinde bu nefaset tat sehrimize ait bir
deger vasfl kazanacaktir." ifadelerine yer verdi.

Proje surecinde gectigimiz donemlerde Burdur ilinde ku-
gukbas hayvancilia iliskin Bucak, Aglasun, Karamanli,
Yesilova, Golhisar ve Cavdir ilgelerinden belirlenen 52
dreticiye makine-ekipman destegi verildi ve bu ilcelerde
kegi sUtU toplama tanklar konumlandirilarak bir st top-
lama agi olusturuldu. Ayrica Mehmet Akif Ersoy Univer-
sitesi tarafindan yetistiricilere “Bilingli Hayvancilik ve lyi
Suru” egitimleri verildi.

79
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Isparta Madencilik (Mermer) £
Sektorii Istisare Toplantisi

Istisare toplantilarinin sekizincisi “Madencilik (Mermer)”
temaslyla gerceklestirildi. Isparta Valisi Aydin Barus, Is-
parta Sanayi ve Teknoloji il Mudurt Tufan Uysal, BAKA
Proje Koordinasyon Birim Baskani Emir Olcay Sayin,
kamu kurum ve kuruluslarninin il muadurleri ve sektor
temsilcilerinin katildigi toplanti Vali Aydin Barus'un agilis
konusmalariyla basladi.

Isparta Valisi Aydin Barus, “Cok degerli katihmcilar, de-
gerli is insanlari, oncelikle sizleri en kalbi duygularimla
selamliyorum. Bu gece idrak edecegimiz Regaip Kandi-
linizi de yurekten tebrik ediyorum. Allah hayirlara vesile
kilsin. Bati Akdeniz Kalkinma Ajansimiz koordinasyo-
nunda gercgeklestirdigimiz sektor toplantilarindan birin-
de daha birlikteyiz. Bugun ele alacagimiz sektorimiiz,

hem ilimiz agisindan hem de tlkemiz agisindan onemli
bir sektor olan madencilik sektord ki madencilik sektoru
denildiginde ilimizde aklimiza gelen ilk alt sektor mer-
mercilik sektort. Agirlikli olarak mermer madenciligi ve
mermer drunleri imalati konusunda uzmanlasmis is-
letmelerimizden olusan bu sektdr, ilimiz ihracatina da
onemli olgude katki sagliyor.

Bu toplantilari dizenlemekteki amacimiz ileride sekto-
run daha da gelisebilmesi igin yapilabilecekleri ele al-
maktir. Toplantimiz tekrar hayirlara vesile olsun. Sizlere
islerinizde bereketli kazanglar diliyorum.” dedi.

Toplanti sektore dair sunumlarin gerceklestirilmesi ve
fikir teatisinin ardindan son buldu.

80
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Aglasun Yerel Uriinleri

Turizmle Bulusuyor

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan ydrdtulen 2022
Yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP)
kapsaminda desteklenmeye hak kazanan ve Bati Akde-
niz Kalkinma Ajansi koordinasyonuyla hazirlanan “Saga-
lassos Antik Kenti Turizm Potansiyelinin Geligtirilmesi
Yoluyla istihdamin Artirilmasi ” projesi igin Burdur ili Ag-
lasun ilgesinde duzenlenen torende imzalar atildi.

Adlasun Belediye Baskanliginin basvuru sahibi oldugu
projeye Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Aglasun Sa-
galassos Kultdr ve Turizmini Gelistirme Dernegi istirakgi
olarak katki sundu.

Proje ile mevcut durumda Aglasun Belediyesi tarafindan
yortk gadiri olarak hizmet veren isletme alani genisleti-
lerek turizm tesisine donusturulecek. Ayrica turistik drtn
ve hizmet cesitliligini artirmak Uzere hediyelik esya Ure-
timinin gergeklestirilecegi 5 farkl atolye, satis ofisleri,

konaklama hizmetinin verilecedi 4 adet bungalov ve ¢o-
cuklara yonelik minyatur arkeolojik kazi alani olusturula-
cak. Atolyelerde Sagalassos temali Uretilecek olan kege,
comlek, seramik ve heykel gibi hediyelik esyalar satisa
sunulabilecek. Bu satiglarla birlikte bolgede bulunan ka-
din kooperatifinin desteklenmesi hedefleniyor.

Proje ile yoreden elde edilen killi topragin geleneksel
yontemler ile sekillendirilip islenmesi ile Uretilecek olan
comlek imalati yapilacak. Bu sayede kulttrel degerlerin
korunmasina ve devam ettirilmesine katki sunulacak.
Proje kapsaminda Aglasunlu sanatcilar tarafindan sa-
nat organizasyonlari ve atolye faaliyetleri dizenlenecek.

Proje kapsaminda faaliyete gegirilecek tesislerde ilerle-
yen sureglerde kirk kisinin istihdam edilmesi hedefleni-
yor.

Bati Akdeniz
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HAYTEKFEST Tamamlandi

Ajansimiz 2022 Yili Girisimcilik Ekosisteminin Gelistiril-
mesi Mali Destek Programi kapsaminda desteklenmeye
hak kazanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
yararlanicisi oldugu “Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvan-
cilik Projelerinin Gelistirilmesi ve Kulugka Merkeziyle Ti-
cari Hayata Kazandirilmasi Projesi” kapsaminda gergek-
lestirilen HAYTEKFEST (Hayvancilik Teknolojileri AR-GE
ve inovasyon Festivali) basladi.

HAYTEKFEST ile Turkiye Milli Teknoloji Hamlesi kapsa-
minda her gecen gun stratejik onemi artan hayvancilik
sektorunde yerli ve milli nitelikli teknoloji tabanli proje-
lerin ortaya ¢ikariimasi ve ortaya ¢ikarilan bu projelerin
hizli ve etkin bir sekilde hayata gecirilmesi amaclaniyor.
HAYTEKFEST kapsaminda Turkiye'nin her yerinden 1071
proje yarismaya katilim sagladi. 101 proje arasindan 3
asamall bir degerlendirmeyle 37 proje finale kaldi. Fi-

nale kalan projeler 3 guin boyunca tanitimlarini yaparak
alaninda uzman juri Uyeleri tarafindan degerlendirmeye
alinacak. Degerlendirme sonucu dereceye girecek ilk Ug
proje odullendirilecek.

Lavanta Tepesi Otel'de gergeklestirilen HAYTEKFEST'in
acilis programi TUBITAK Baskani Hasan Mandal'in onli-
ne baglanti ile gerceklestirdigi agilis konusmasiyla bas-
ladi. Programa Burdur Vali Vekili Ahmet Mailoglu, MAKU
Rektori Prof. Dr. Adem Korkmaz, Hacettepe Universite-
si Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran, SDU Rektorii
Prof. Dr. ilker Carikgl, BAKA Genel Sekreteri Volkan Giiler,
Tarim ve Orman Bakanligi yetkilileri, sektor temsilcileri,
akademisyenler ve ogrenciler katildi.

Festivalin acilis konusmasinda soz alan BAKA Genel
Sekreteri Volkan Gdler: “Yakin Bir Zamanda Bolgemiz
Girisimcilik Agisindan En Cok Zikredilen Bolgelerden Biri
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Olacak” ifadesine vurgu yaparken sozlerine “Bati Akde-
niz Kalkinma Ajansi olarak ekoturizm sektord, tibbi ve
aromatik bitkiler sektord ile girisimciligin gelistiriimesini
temel odak olarak tespit ettik. Yakin bir donem igerisin-
de girisimcilik agisindan en ¢ok zikredilen bolgelerden
bir tanesi de bizim bolgemiz olacaktir. Projenin finans-
manini saglamak Uzere gectigimiz sene girisimcilik
ekosisteminin guclendirilmesine iliskin bir program ilan
ettik. Boyle bir projenin hayata gecirilmesinde liderlik ya-
pan sayin rektorimuze ve duzenleme kurulundaki ttim
Uyelerimize tekrar siikranlarimi sunuyorum. insallah ha-
yirlara vesile olan bir projeyi hep birlikte hayata gecirmis
bulunuyoruz.” dedi.

Aclilis konusmalarinin ardindan projelerin sergilendigi
alani ziyaret eden protokol heyeti yarismaya katilan pro-
jeleri inceledi. Festivalin 6gleden sonra gerceklestirilen
oturumunda ise MAKU-BAKA TEKNOKENT'te yer alan
ve ajansimiz destekleriyle kurulan “Hayvancilik Teknolo-
jileri Kulugka Merkezi” protokol tyeleri tarafindan ziyaret
edildi.

9-11 Mart 2023 tarihlerinde MAKU Lavanta Tepesi
Otel'de gergeklestirilen HAYTEKFEST'e Turkiye'nin dort
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bir yanindan toplam 101 proje katildi. Bu projeler arasin-
dan 3 asamall bir degerlendirmeyle 37 proje finale kald.
Finale kalan projeler 3 giin boyunca final sunumlarini ya-
parak alaninda uzman juri Uyeleri tarafindan degerlendi-
rildi ve dereceye giren projeler odullendirildi.

Programin kapanis toplantisinda odul toreni gerceklesti-
rildi. Dog. Dr. Arda Aydin, Dog. Dr. Anil Cay, Prof. Dr. Habib
Kocabiyik, Uzman Arif Agvan'in “Kimes Tarama Hasta/
Ol Pilig Tespit, Erken Uyari ve Uzaklastirma Robotunun
Tasarimi ve Gelistirilmesi” baslikli projesi birincilik odu-
line layik gordldu.

Yusuf Yunus Atabay, Okan Segcil, Yunus Emre Yesilkaya,
Bilge Kabatas ve Yilmaz Uzun'un “Mastitise Karsi Koru-
ma ve Kontrol Saglayan Yeni Bir Yaklasim ‘Elektrikli Teat
Dipping’ CihazI” baslikl projesi ikincilik oddline layik go-
ruldu.

Uctincilik odull ise Genel Sekreter Volkan Gler tara-
findan “Sigirlarin Meme ve Vicutlarinda Gorulen Bovine
Papillomavirus (BPV) Kaynakli Sidirlarin Tedavisinde
Kullaniimak Uzere Gelistirilen Ticari Preporet Papilend
Krem” baslikli projesi icin Prof. Dr. Mehmet Kale'ye tak-

dim edildi.
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2022 Y1l Faizsiz Kredi
Desteklerimiz Kapsaminda
Firma Ziyaretlerimiz Basladi

Ajansimiz 2022 Yili Faizsiz Kredi Destek Programi (ima-
lat Sanayinde Rekabet Edebilirlik ve Yenilik Destek Prog-
rami) kapsaminda desteklenmeye hak kazanan proje-
lere yonelik gerceklestirdigimiz saha ziyaretleri basladi.
Imalat Sanayinde Rekabet Edebilirlik ve Yenilik Destek
Programimiz ile Antalya, Burdur ve Isparta illerimizden
30 proje basarili olarak desteklenmeye hak kazanmisti.
Bu projelerden birisi olan “Hindi Konserve Modernizas-
yon ve Kapasite Artinmi Yatinmi” projesi kapsaminda
Antalya Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Bahar
Hindi Entegre Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketine Genel
Sekreter Volkan Guler, Antalya Yatinm ve Destek Ofisi
Koordinatord Jale Akhundova ve Ajans uzmanlarimiz

tarafindan inceleme ziyareti gergeklestirildi.

Ziyarette BAKA 2022 Yl Faizsiz Kredi Destek Programi
kapsaminda aldiklar destegin sektorel geri donusune
ve ihracat ayagindaki yansimalarina deginen Bahar Hin-
di Entegre Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Fabrika MU-
durd Selver Celik:

“On altiyildir Bahar Hindi Entegre Tesisi'nde ¢alisiyorum.
Gida muhendisiyim. Konserve yaklasik 3 sene once Ure-
tim bandimiza girdi. ilk etapta konserve hattimizda daha
dusuk bir teknoloji ile Uretim yapiliyordu fakat Ajanstan
almis oldugumuz destek sonrasinda bu hatli otomasyo-
na gecmis olduk. Gerek konserve dolumunda gerekse

84

Bati Akdeniz| Sayi 7
Kalkinma ve isbirligi



£ Ajanstan Haberler

dozajlama ve buhar tinelinde iki kata yakin bir ilerleme
kaydettik.

Bu durum gayet tabii bizim ihracattaki hizimizi da ar-
tirmis oldu. Basta Orta Asya olmak Uzere Azerbaycan,
Rusya, Venezuela, Filipinler ve Afrika pazarlarimiza yo-
nelik ihracat faaliyetlerimiz var. Ayrica tretim hizimizin
artmasindan dolayi i¢ pazara yonelik de yeni Urtnler ¢I-
karma sansi bulduk.

Konserve hindi Urunlerini tlkemizde ilk dreten firmayiz.
Su anda da uriin gami anlaminda genis bir portfoydmduz
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var. Benzer sekilde yurt disl pazarlarda da konserve hin-
di Urdnu Ureten firma ¢ok fazla bulunmuyor.

Ajans destegi ile alinan “Trio Dolum Makinesi-Dozajla-
ma Makinesi ve Egzistor” olarak anilan bu cihaz ile iki
farkli ebatta uriin imal ediyoruz. Alinan makine sayesin-
de ikinci bir hatti da Uretime entegre edebilme imkani
bulduk” ifadelerini kullandi.

Ziyaret fabrikanin Uretim alanlarinin incelenmesinin ar-
dindan son buldu.
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Tuirkiye'nin Ilk Metaverse
Odakli On Kulucka Merkezi

Ajansimiz Destekleriyle Acildi

Ajansimiz destekleri ile Sileyman Demirel Universitesi
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde
calismalarina baslayan "Metaverse Girisim Stldyosu"
Stleyman Demirel Universitesi Bati Yerleskesi Merkezi
Derslikler binasinda girisimcilere kapilarini agti.

Ogrencilerin ve bolgedeki paydaslarin teknoloji, sanal
gerceklik ve metaverse dunyasi ile bulusmasi igin ha-
zirlanan Metaverse Girisim Studyosu’'nun agilis torenin-
de konusan Proje Koordinatoru Dog. Dr. Pinar Goktas,
Turkiye'de ilk metaverse odakli 6n kulugka merkezini ag-
manin heyecanini yasadiklarini dile getirerek “Metaver-
se'i yeni nesil internet olarak tanimlayabiliriz. Gelecekte

hayatimizin bir parcasi olacak metaverse'den egitim,
saglik, turizm, perakende ticaret, otomotiv gibi hemen
hemen her alanda faydalanabiliriz." dedi.

Acllis toreninde soz alan Genel Sekreter Volkan Guler
ise girisimcilik ekosistemini daha etkin hale getirmeye
calistiklarini dile getirerek “Metaverse'i girisimcilik ile bu-
tunlestirdik. Sanal girisimcilik cagimizda on plana ¢ika-
cak. Bugun agilisini yaptigimiz stidyoda, genglerimizin
metaverse girisimleri ile neler yapabileceklerini gorece-
Jiz. Ekosisteme ¢ok farkli temalarda kulugkalar kazan-
dirdik. Buytk mutluluk duyuyoruz.” diye konustu.
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Suleyman Demirel Universitesi Rektorl Prof. Dr. ilker
Huseyin Carikgl ise Metaverse Girisimcilik Stidyosu’nun
tamamlanmasina katkida bulunanlara tesekkdr ederek
stldyoyu, girisimcilik ekosisteminin bir pargasi olarak
tanimladi. Prof. Dr. Carikgl, “Universitemiz blnyesinde
girisimcilik ekosistemi adina yapilan ¢alismalar netice-
sinde parcalar tamamlaniyor. Bu da benim gururumu
artiriyor.” dedi.

BAKA Yonetim Kurulu Uyesi ve Isparta Belediye Baskani
Sukrd Basdegirmen de projenin elde ettigi basarilardan
gurur duyduklarini dile getirerek Girisimcilik Studyosu ile
teknolojinin en Ust noktasina gelindigini bu gelismelerin

—
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hem Universite icin hem de Isparta igin mutluluk verici
oldugunu soyledi.

Acllis konugmalarinin ardindan Metaverse Girisim Stud-
yosu'nda yer alan Avatar, VR, NFT ve Yesil Perde stud-
yolari gezildi. Dijital gozlikler katiimcilar tarafindan de-
neyimlendi. Metaverse dlnyasina giris yapmak isteyen
ogrenciler igin buytk bir firsat sunan ve bu alanda tema-
tik uzmanlik kazandirmayi hedefleyen Stidyo'nun, me-
taverse alaninda girisim baslatmak isteyen Turkiye'deki
tum Universite ogrencilerinin yardimci olmasi, katilim-
cilarin kariyerlerine ve girisimcilik yolculuklarina destek
saglamasi bekleniyor.
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