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YONETICi OzZETi

Avrupa Ulkelerine gore gencg bir nifusa sahip olan Tirkiye onemli bir isglici potansiyeline
sahiptir. Ancak Tirkiye’de son vyillarda azalan dogurganlik hizi nifusun kendini yenileme
oraninin altina dismistir. Bu durum utlkemizin gecirdigi ekonomik ve sosyolojik degisimin bir
sonucudur. Sanayilesmis, nifusu azalma egiliminde olan ve ortalama Ucretlerin yiksek oldugu
Avrupa Ulkeleri ile ntfus artis hizinin yiksek oldugu gelismekte olan Ulkeler arasindaki bir yol
ayrimi olarak da disindilebilir. Tirkiye dizey 2 bolgeleri arasinda kiyaslama yaparken de
Ulkemiz ile diger ulkeleri karsilastirirken tespit edilen ekonomik ve sosyolojik farklara benzer
farklarla karsilasilabilmektedir.

Turkiye’de 1950'li yillarla beraber baslayan sanayilesme hareketi bolgeler arasi farklarin daha da
acllmasina sebep olmustur. Kirsalda yasayan, tarimla ugrasan nifus issiz kalmis ve sehirlere gog
etmistir. Bu insanlarin gog ettigi sehirler genellikle istihdam imkanlarinin fazla oldugu Bati illeri
olmustur. Gog alan sehirlerde i¢ talep, agirlikli olarak hizmet sektéri olmak lizere yeni istihdam
imkanlarini tetiklemis, go¢ veren iller ise daralan bir isglicl piyasasiyla karsi karsiya kalmistir. Bu
calismada niifus hareketlerinin sebepleri tizerinde durulmamis bu hareketler sonucunda ortaya
¢ikan is glicl piyasasi analiz edilmeye ¢ahsiimistir.

Birinci bolimde Ulkemizin igerisinde yer aldigi ve c¢ogunlukla Avrupa Birligi Ulkelerinden
mitesekkil diger OECD dlkeleri ile ilkemiz arasindaki farkhliklar ortaya konulmus, tlkemiz ve
s0z konusu Ulkeler arasinda istihdam durumu analiz edilmis, dikkate alinan temel veriler olan
issizlik ve biiylime gibi gdstergeler bazinda kiyaslamaya gidilmistir. ikinci bélimde Bati Akdeniz
Bolgesi’'nin goreceli konumunu belirlemek igin Ulkemize ait nifus, istihdam ve GSYH gibi
gostergelerinin degisimi ve bolgenin diger bolgelere gore gosterdigi performans ortaya
konulmustur. Sonraki kisimlarda ise bolgenin istihdam yogun faaliyetleri siralanarak bu
faaliyetlerin boélgedeki issizlik ve gelir seviyesine olan etkileri lizerinde durulmustur.

Bolgenin istihdam yapisinin analiz edildigi, is glici piyasasinin zayif ve kuvvetli yonlerinin ortaya
konuldugu bu calismanin, gelistirilecek bolgesel politikalar icin bir basvuru kaynagi olmasi
amaglanmistir.
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1. TURKIYE VE DUNYA KARSILASTIRMASI

Neredeyse tiim Ulkelerin birbiriyle rekabet halinde oldugu kiresel pazarda rakiplerin avantaj ve
dezavantajlarini bilmek, kisa ve uzun vadeli planlar yapabilmek icin gereklidir. istihdam
hakkinda konusabilmek icin ise &ncelikle demografik egilimleri bilmek gereklidir. Oncelikle
istihdam piyasasinin dogrudan gelecegini bize gosteren veri kaba dogum hizidir. OECD
(Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii) verilerine gére dalgalanmalara ragmen hem iilkemizde
hem de OECD ulkelerinde kaba dogum hizi diisiis egilimindedir. Niifusun kendini yenileme orani
olan 2,1’in altina diisen kaba dogum hizi yaslanmakta olan niifusa isaret etmektedir. Ulkemiz
diger OECD iulkelerine gore daha iyi bir durumdadir ve bu egilimin degismemesi durumunda
yaslanan nifusun etkileriyle daha geg karsilasacaktir.

Grafik 1: 2009-2018 Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Kaba Dogum Hizi (Dogum Sayisi)
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Kaynak: OECD

Yaslanan nifusu belirleyebilmenin diger bir yolu da bagimli nifus diye de bilinen ekonomik
olarak Uretken olmayan nifusun toplam nifus igindeki oranina bakmaktir. Hem OECD
Ulkelerinde hem de llkemizde bagimh nifusun orani son 10 yilda surekli artmistir. Saghk
hizmetlerinin gelismesi bu duruma neden olan baslica etkendir.
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Grafik 2: 2009-2018 Yillari Arasi Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Bagimli Niifus Oraninin Degisimi (%)
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Kaynak: OECD

Dogumdaki ortalama yasam sliresi beklentisini artiran faktorler, saglk hizmetleri ile yash bakim
hizmetlerinin gelismesi ve yasam kosullarindaki iyilesmedir. Ulkemizde son 10 yilda ilgili
hizmetlerde meydana gelen gelisme, ortalama yasam siresinin gelismis Ulkeler seviyesine
¢ikmasina katkida bulunmustur. Bu silrenin artisi bir taraftan bagimli nifus sayisini artirirken
diger taraftan planh istihdam politikalari ile kisilerin isgliciinden ayrilma yaslari yukari g¢ekilerek
sosyal glvenlik sistemleri tizerindeki baski hafifletebilir.

Grafik 3: 2013-2019 Yillari Arasi Tiirkiye'de Dogusta Beklenen Yasam Siiresi Beklentisinin Degisimi (Yil)
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Kaynak: OECD

Ulkemizde son vyillarda yasanan ekonomik daralma issizligi artirmistir. OECD (ilkelerinde ise
bambasgka bir tabloyla kargilamaktayiz. Bu Ulkelerde issizlik diisls egilimindedir.
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Grafik 4: 2010-2019 Yillari Arasinda Tiirkiye ve OECD Ulkeleri issizlik Oranlari Degisimi (%)
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Kaynak: OECD

Ulkemizde issizlik orani 2010-2011 yillarinda azalarak OECD (ilkeleri ortalamasina yaklagsmis
fakat sonraki dort yilda artarak tekrar eski seviyesine ¢ikmistir. 2016-2018 yillari arasinda devlet
destekli blaylmenin issizlikteki artisi 6nemli 6lglide engellemis olmasina karsin 2018 yilinda
yasanan hizli kur artisi bu iyilesmenin kisa streli olmasina yol agmistir. Asagidaki grafikte ise
Ulkemizin ve OECD dlkelerinin son 10 yillik biyime rakamlari goriilmektedir. Hem llkemizde
hem de OECD ilkelerinde bliyiime rakamlari dalgal bir seyir izlemektedir. Ancak (lkemiz
verilerindeki dalgalanma daha fazladir. OECD ortalamasinin oldukga lizerinde olan biylime 2019
yili itibari ile ortalamanin altina dismdistir. Son vyillarda biylme performansindaki disus
dogrudan issizlik rakamlarina yansimistir. issizligin énlenmesi icin strdirilebilir bilyiimenin
dnemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizin niifus artis hizinin daha yiiksek olmasi yiiksek
blylme rakamlarini gerekli kilmaktadir.

Grafik 5: 2010-2019 Yillari Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Biiyiime Rakamlari (%)
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Asagidaki grafikte ise genc issizlik oranlarinin son 10 yildaki degisimi gorilmektedir. Erkek ve
kadinlar icin ayri ayri gosterilen veriler bize Turkiye ve OECD {Ulkeleri arasinda erkek ve kadin
ayriminda bir farklihgin oldugunu gostermektedir. OECD Ulkelerinde erkek ve kadin gencg issizlik
oranlari birbirine oldukca yakin iken Ulkemizde kadinlarda issizlik orani erkeklerin (izerinde
seyretmektedir. Bu durum kadinlarin isgliciine katilim oraninin erkeklere gore daha asagida
olmasinin bir sonucudur.

Grafik 6: 2010-2019 Yillari Arasi Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Kadin-Erkek Ayriminda issizlik Orani (%)
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Kaynak: OECD

Grafik 7: 2010-2019 Yillari Arasi Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Yiiksekogretim Mezunlarinin issizlik Orani (%)
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Kaynak: OECD

Yukaridaki grafikte ise yliksek6gretim mezunlarinin issizlik oranlarin degisimi gosterilmektedir.
Hem Tirkiye’de hem de OECD dlkelerinde yliksekdgretim mezunlarinin issizlik orani genel
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issizlik oranindan daha disuiktiir. Genel olarak issizlik oranlarindaki degisim ile yiksekogretim
mezunlarinin issizlik oranlarindaki degisim birbirine yakindir ve lilkemiz icin bu oranlar son yedi
yilda yiikselis egiliminde olmustur.

Grafik 8: 2010-2019 Yillari Arasinda Tiirkiye ve OECD Ulkelerinde istihdamin Calisma Cagindaki Niifusa Orani (%)
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Kaynak: OECD

Cahsma cagindaki nifusun (15-64 yas arasi) istihdam oranina baktigimizda Glkemizin OECD
Ulkeleri ortalamasinin altinda oldugunu goérmekteyiz. Calisabilir durumdaki nifusun ne
kadarinin istihdama dahil edildiginin bir 6lclsi olan istihdam orani, ekonomik déngliye bagl bir
degisken olsa da istihdami destekleyici politikalardan 6nemli dlclide etkilenmektedir.

OECD ortalamasi tilkemizin yakin ticari ve kiltirel iligkilere sahip oldugu Avrupa Birligi tlkeleri
ortalamasina yakindir. OECD dulkelerinin biyutk ¢ogunlugu Avrupa Birligi Gyesi tlkelerdir. Avrupa
Birligi icerisinde Ulkelerinin istihdam, issizlik gibi konulardaki performansi birbirlerine gore
farkhlik géstermektedir. Ornek verecek olursak Almanya ve Hollanda gibi llkeler OECD
ortalamasinin altinda issizlik oranina sahiptir. ispanya ve Yunanistan gibi (ilkelerdeki issizlik
oranlari ise Turkiye’den daha yiksektir.
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2. TURKIiYE VE TR61 BOLGESI’NDE iSTIHDAM EGiLiMLERI

Ulkemizin 2019 yili itibari ile niifusu 83.154.997 kisidir. Bu niifusun yaklasik %3,8’i Bati Akdeniz
(TR61) Bolgesi‘'nde yasamaktadir. Antalya, Burdur ve Isparta illerinden olusan bu bdlgenin en
blyuk sehri olan Antalya ili nifusun yaklasik % 77,8’ini barindirmaktadir. Bu ili sirasiyla 444.914
nifusla Isparta ve 270.796 nifusla Burdur takip etmektedir. 2010-2019 vyillari arasindaki
donemde nifus degisimini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 1: 2010-2019 Yillari Arasinda Tiirkiye, TR61 Bolgesi ve illerinde Niifusun Degisimi

' - - - - ' -
Orani

;’;f;esi 2685499 | 2705254 | 2763541 | 2833306 | 2.898.240 | 2968561 | 3.017.280 | 3.063.005 | 3.137.694 | 3.227.410 0.20
Antalya | 1978333 | 2043482 | 2092537 | 2158265 | 2222562 | 2288456 | 2.328.555 | 2.364.396 | 2426356 | 2.511.700 0,27
Burdur 258.868 | 250527 | 254341 257267 |  256.898 | 258339 |  261.401 264779 | 260926 | 270796 0,05
Isparta 448208 | 411245 | 416663 |  417.774 | 418780 | 421766 |  427.324 | 433830 | 441412 | 444914 -0,01
Tiirkiye | 73.722.988 | 74.724.269 | 75.627.384 | 76.667.864 | 77.695.004 | 78.741.053 | 79.814.871 | 80.810.525 | 82.003.882 | 83.154.997 0,13
Kaynak: TUIK

Tablodaki degisim incelendiginde TR61 Bolgesi’'ndeki yillik nifus artis ortalamasinin Tirkiye
ortalamasinin lzerinde oldugu goérilmektedir. Burdur ilindeki artisin Tirkiye ortalamasinin
altinda olmasi ve Isparta ilinde nifusun 2010 yilina goére azalmis olmasi boélgedeki niifus artis
hizinin Antalya ilinden kaynaklandigini géstermektedir.

TR61 Bolgesi ve Tirkiye’nin nifus piramitlerini karsilastirdigimizda da yukaridaki tabloyu
dogrulayan ve bizi bir adim sonrasini sorgulamaya iten bir tablo ile karsilagilmaktadir. Grafik
9’da goruldugi gibi 2019 yilindaki piramitte orta yas gruplarinda hem Ulkemizde hem de TR61
Bolgesinde 2010 yilina gore oransal bir artis s6z konusudur. Ayni zamanda tabanda belirgin bir
daralma goze carpmaktadir. Bu durum hem bolgede hem de llkemizde nifus artis hizinin
distiglini ve nifusun yaslanma egiliminde oldugunu gostermektedir. Grafik 10’da Tirkiye,
TR61 Bolgesi ve Bolge illerine ait 2010-2019 yillari arasinda kaba dogum hizindaki degisiklik
verilmektedir. Ulkemizde 2010 yilinda %017’nin (izerinde olan dogum hizi 2019 yilinda %014’e
yaklasmistir. TR61 Bolgesinde %016 civarinda olan dogum hizi ayni donemde %012'ye
yaklagsmistir. Bolgenin tasiyici ilinin Antalya oldugu grafikte acgik sekilde gorilmektedir. Tirkiye
ortalamasinin altinda olmasina ragmen Burdur ve Isparta illerindeki disiik dogum hizini bir
nebze telafi edebilmektedir.
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Grafik 9: TR61 Bolgesi ve Tiirkiye 2010 ve 2019 yillari Niifus Piramitleri
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Kaynak: TUIK
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Grafik 10: 2010- 2019 Yillari Arasinda Tiirkiye ve TR61 Bolgesi illerinde Kaba Dogum Hizi Degisimi (%o)
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Kaynak: TUIK

Nifus artis hizi Turkiye ortalamasi lizerinde olan TR61 Bolgesi’'nin kaba dogum hizi ise Tirkiye
ortalamasinin altinda yer almaktadir. Diizey 2 Bolgelerinin net go¢ hizina bakildiginda bu
durumun nedeni anlasilabilmektedir. TR61 Bolgesi gd¢ hizi bakimindan 26 bolge icerisinde
Ankara (TR51)'nin ardindan 2. sirada bulunmaktadir.

Grafik 11 : Diizey 2 Bolgeleri 2019 yili Net G6¢ Hizlari
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Kaynak: TUIK

Bolge icerisindeki duruma bakildiginda nifus artis hizi, kaba dogum hizi ve net goc¢ arasindaki
bag kurulabilmektedir. Bélgenin lokomotifi olan Antalya’nin hem kaba dogum hizi hem de net
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goc sayisi Burdur ve Isparta’nin (zerindedir. Ancak kaba dogum hizi Burdur'dan fazla olan
Isparta ili 2010-2019 yillari arasinda Burdur’a gore il disina daha fazla go¢ verir durumdadir.
Dolayisiyla 2010-2019 yillari arasindaki donemde kaba dogum orani Burdur’dan fazla olmasina
ragmen nifusu azalmistir. 2016 yilinda Antalya’da meydana gelen net gog sayisi azalisi “Ucgak
Krizi” sonrasi turizm ve buna bagh sektorlerde meydana gelen daralmadan kaynaklanmaktadir.
Bu durum Antalya ilinin aldigi goc¢tin istihdam kaynakli oldugunu gostermektedir. 2018 yilinda
Isparta ilinde dikkat gekici bir ylkselis meydana gelmistir. Durumun Belediyenin sagladigi belirli
avantajlardan yararlanmak amaciyla niifus kaydini bu sehre tasiyan 6grencilerden kaynaklandigi
dustnulmektedir.

Grafik 12: TR61 Bolgesi ve illeri Net Go¢ Sayisi
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Kaynak: TUIK

Calhsma cagindaki nifusa bakildiginda benzer bir tabloyla karsilasilmaktadir. Bati Akdeniz
Bolgesi ve Antalya ili icin calisma ¢agindaki niifus orani Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir. ilin
istihdam acisindan cazip bir sehir haline gelmesi calisma cagindaki nifusu bu sehre
cekmektedir. Isparta ve Burdur’da ise bu oran Tirkiye ortalamasinin altindadir. Niifus artis hizi
ve dogum hizi disiik olan bu iller calisma cagindaki ntifusu cekememektedir.
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Grafik 13: 2010-2019 arasi Calisma Cagindaki Niifusun Toplam Niifusa Orani
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Kaynak: TUIK

15-64 arasindaki nifusun egitim durumuna gore isglicline katilim oranlarinin 2015-2019 vyillari
arasindaki degisimine bakildiginda Tirkiye’de dnemli bir degisim gozlemlenmemistir. Sadece
TR61 Bdlgesinde “Okuma Yazma Bilmeyen” nifusun isgliciine katilim orani diserken “Lise Alti
Egitimliler”, “Lise ve Dengi Meslek Okulu” ve “Yiiksek Ogretim” kisimlarinda ise artis olmustur.

Grafik 14: 2015-2019 yillari arasinda Tiirkiye ve TR61 Bolgesinde Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilm Orani
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Kaynak: TUIK

Bati Akdeniz Bolgesi verileri cinsiyet ayriminda daha yakindan incelendiginde dikkat cekici
sonuglara ulasilabilmektedir. Hem erkek hem de kadinlar igin tahsil arttik¢a is glicine katilim
orani ylkselmektedir. Yukarida Bati Akdeniz Bolgesi'nde “Okuma Yazma Bilmeyenlerin” is
gicine katihm oraninin distigliinden bahsedilmisti. Bunu dogrular sekilde erkekler ve
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kadinlarda “Okuma Yazma Bilmeyenlerin” isgliciine katilim orani azalmistir. Tabloda egitim
durumuna bakildiginda genel olarak erkeklerin istihdama katilim orani yiksektir ve kadinlarin
katihm oraninin neredeyse iki katina yakindir. Ancak “Yiksek Ogretim” gdrmis kadinlarin is
glictine katilim orani erkeklere yakin olan ve son 5 yilda istikrarli artis gostermis tek kategoridir.

Grafik 15: TR61 Bolgesinde Cinsiyet Ayriminda Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katiim Oranlari
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Kaynak: TUIK

Ulkemizde 2015-2019 vyillari arasinda issiz sayisina bakildiginda artis egilimi gériilmektedir.
Oransal olarak nufus artis hizinin lizerinde meydana gelen artis ekonominin gerekli istihdami
saglayacak sekilde bliylimedigini de gostermektedir.

Grafik 16: 2015-2019 Yillari Arasinda Tiirkiye'de (15-64) Yas Grubu issiz Sayisi (Bin)
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Kaynak: TUIK
2015-2019 yillari GSYH'nin dolar bazinda degisimi asagidaki grafikte verilmektedir. issizlik ve
nifus artisi verilerinden de cikarilabilecegi lizere dolar bazinda Ulkemizin GSYH’si dusls
egilimindedir. 2018 vyilinda yasanan Tirk Lirasindaki deger kaybi GSYH’yi 6nemli olglde
azaltmstir.
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Grafik 17: 2015-2019 yillari arasinda GSYH Degisimi (Milyar $)
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Kaynak: Diinya Bankasi

2015-2019 yillari arasindaki TR61 ve Turkiye issizlik oranlarina bakildiginda issizligin tim egitim
gruplarinda vyiikseliste oldugu goriilmektedir. “Yiksek Ogretim” ve “Lise Alti Egitimliler”
gruplarinda TR61 Bélgesi'nde issizlik orani Tiirkiye’ye gore dusiiktir. issizlik orani en ¢ok artis
gOsteren grup ayni zamanda istihdama katilim orani en fazla diisen grup olan “Okuma Yazma
Bilmeyenlerin” olusturdugu gruptur.

Grafik 18: 2015-2019 yillar1 arasinda Tiirkiye ve TR61 Bolgesinde Egitime Gore issizlik Oranlari
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Kaynak: TUIK

TR61 Bolgesi icin cinsiyet ayriminda egitim durumuna gore issizlik oranina bakildiginda 6nceki
grafikte oldugu gibi cinsiyet ayriminda da tim egitim gruplarinda issizligin artis gosterdigi
gorilmektedir. En belirgin artis ise “Okuma Yazma Bilmeyen” kadinlarin olusturdugu grupta
meydana gelmistir. Bu ylkselisin bolgedeki issizlik orani artisinda énemli rol oynadigi agiktir.
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Grafik 19: TR61 Bolgesinde Cinsiyet Ayriminda Egitim Durumuna Gére issizlik Oranlar
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Kaynak: TUIK
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3. TR61 BOLGESI’NDE SEKTOREL VERILER VE ANALIZ

il bazinda sektérel istihdam verilerine bakildiginda illerin iktisadi yapisi hakkinda énemli bilgilere
ulasmak mimkin olmaktadir. Ayni zamanda hangi sektordeki blylimenin veya krizin il
istihdamini daha fazla etkileyecegi konusunda ipuglarina ulasmayi kolaylastirmaktadir. Antalya
ilinde SGK 4-A kapsaminda kayith istihdam sayisi 2019 yil itibariyla 503.569 kisidir. Bu sayi
Burdur'da 33.274, Isparta’da 58.508 kisidir. Diger bir ifade ile Bati Akdeniz Bolgesi'nde kayitli
cahisanlarin yaklasik % 84’l Antalya’dadir.

Grafik 20: TR61 Bolgesi 2019 yili Sigortal Galisanlarin illere Gére Oranlari
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Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

2010-2019 yillari arasindaki Bati Akdeniz Bolgesi illerinin istihdam oranlarina bakildiginda sayisal
olarak g ilde de kayith istihdam sayisi artmis olmasina ragmen Antalya ilindeki artis diger illerin
Uzerinde olmustur. Yizdesel olarak da Antalya ilinin payi artarken Burdur ve Isparta illerinin
payinda kiglk bir azalis meydana gelmistir. Bu durum aslinda onceki kisimlarda belirtilen
Antalya ilinin istihdam saglayan bir il olmasi ve ¢alisma ¢agindaki nifus i¢in bir cazibe merkezi
olmasiyla da ilgilidir.

2019 vyih verilerine gore Antalya’da kayith istihdamin Gst faaliyet gruplarina gore
siniflandiriimasi sonucunda %21,3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ilk sirada
bulunmaktadir. Bu grubu %19,2 ile Diger Faaliyetler igerisinde yer alan Toptan ve Perakende
Ticaret takip etmektedir. idari ve Destek Hizmetleri faaliyetleri ise %11,6 ile {i¢lincii sirada
bulunmaktadir.
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Grafik 21: 2010-2019 arasi TR61 Bolgesi illeri Sigortali Calisanlarin Oransal Karsilastirmasi
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Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Antalya ilinin bir turizm sehri olmasi Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetlerinin il
ekonomisinde 6nemli rol oynamasini beraberinde getirmistir. Ayni zamanda en fazla istihdam
yaratan sektorler de birbirine siki sikiya bagli bu sektorlerdir. isyeri sayisi basina istihdam
sayisini inceledigimizde Diger Faaliyetler icinde yer alan Havayolu Tasimaciligl, Metal Cevheri
isletmeciligi ve idari ve Destek Faaliyetleri icerisinde yer alan istihdam Faaliyetleri ilk sirada yer
alan alt faaliyetlerdir. Antalya’da istihdam piyasasini sekillendiren sektor turizm sektéruddr.
Bagh sektorleri destekledigi gibi diger sektorlerin ihtiya¢ duyacagl istihdami kendine
cekmektedir. isgiici ve istihdam yapisini daha iyi anlayabilmek icin iISKUR'un il bazinda
hazirladigl isglici piyasasi arastirma raporlarini incelemek gereklidir. Bu raporlar isglci
piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen becerileri tespit
etmek, onlimiizdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek,
isglicU piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin
isglict ihtiyaci Uzerindeki etkisini ortaya c¢ikartmak ve alinmasi gerekli 6énlemleri belirlemek
amaciyla yapilan anketlerden derlenmektedir.

Bu noktada ISKUR isgiicii Piyasasi Raporlari 6nemli ipuglari vermektedir. 2019 yili raporlarina
gore Antalya ilinde en fazla istihdam saglayan sektorler Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri,
Perakende Ticaret, insaat, imalat, Egitim ve Saghk Hizmetleridir. Antalya ilinin bir turizm sehri
olmasi en fazla istihdam saglayan sektoriin de Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri olmasini
saglamistir. Acik islerde de Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektorlerindeki isler ilk sirada yer
almaktadir. Bu sektorler ayni zamanda temininde en ¢ok zorluk g¢ekilen meslekleri igeren
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sektorlerdir. Yapilan anketlerde bu mesleklerde en fazla aranan kosulun “Yeterli Mesleki Bilgi ve
Tecriibe” oldugu g(’erImektedirl. is degistirmenin yaygin oldugu bu mesleklerde hem istihdam
sayisinin hem de acik is sayisinin fazla olmasi stirpriz degildir.

Grafik 22: 2015-2019 yillari Antalya ili Faaliyet Gruplarina Gére istihdam
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Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Burdur ilinde ise Diger Faaliyetler, imalat ve insaat ilk sirada gelmektedir. imalat sektdriiniin
istihdamdaki payr %22’ye yakindir. imalat sektdriinde is yeri basina diisen istihdam sayisi
10,2’dir. Bu bize imalat sektoriiniin kiiciik isletmelerden mitesekkil oldugunu gdstermektedir.
istihdamdaki payl %25’e yakin olan Diger Faaliyetler grubu Burdur ili icin ¢ok énemli bir
istihdam kapisi olan madencilik sektérlerini ve mermerciligi icermektedir. isyeri basina diisen
istihdam bakimindan ise istihdam sayisi kisitl olmakla birlikte imalat sektorii icerisinde yer alan
icecek imalati 52 kisi/is yeri ilk siradadir. ikinci sirada 27 kisi/is yeri ile Giyim Esyalar imalati,
ticlincl sirada ise 19 kisi/ isyeri ile Metalik Olmayan Uriinler imalati gelmektedir. iSKUR isgiicii

' iSKUR Antalya il 2019 yili isgiicii Piyasasi Raporu
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Piyasasi Raporu da benzer veriler vermektedir. 2019 yilinda Burdur ilinde en fazla istihdam
saglayan sektorler imalat, Madencilik ve Tas Ocakcihigl, Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleridir. Burdur ilinde imalat sektériiniin acik islerde énemli bir agirliginin oldugu
gorilmektedir. 230 kisilik acik isin ylzde 47,8’'ine tekabul eden 110 kisilik kismi, bu sektordeki
isverenlerden gelmistir. ilgili ddnemde acik islerin oldugu diger sektérler ise Madencilik ve Tas
Ocakgiligi ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. Rapora gore Burdur ilinde acik islerin
meslek gruplarina gére dagihmi incelendiginde; en fazla sayida acik isin imalat meslek grubunda
oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani ylizde
27,1’dir. isverenlerin biiyiik ¢cogunlugu istedikleri elemanlari yeterli mesleki, teknik bilgi ve
tecriibe ve fiziki ve bedensel vyeterlilik nedenlerinden kaynaklandigini 6ncelikli olarak
belirtmislerdir’.

Grafik 23: 2015-2019 yillari Burdur ili Faaliyet Gruplarina Gére istihdam
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Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Isparta ilinde Burdur ilinde oldugu gibi Diger Faaliyetler ve imalat ilk iki sirada yer almaktadir.
Uglincii sirada ise Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri gelmektedir. is yeri basina diisen

2 [SKUR Burdur il 2019 yili isgiicii Piyasasi Raporu
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istihdam sayisina bakildiginda en st sirada Tekstil Uriinleri imalati gelmektedir. K6mir ve Linyit
Cikarilmasi, Diger Madencilik ve Tas Ocakgiligl yine is yeri basina yiksek sayida istihdam
saglayan sektorlerden sayilabilir. Birbirine cografi olarak yakin olan Burdur ve Isparta
sehirlerinin istihdamda one ¢ikan sektorler konusunda 6n plana ¢ikan sektorlerinin birbirine
yakin oldugu anlasiimaktadir. ISKUR isgiicii Piyasasi Raporu’na gore Isparta ilinde 2019 yilinda
en fazla istihdam saglayan sektorler imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Madencilik ve Tas
Ocakgilig), idari ve destek Hizmet Faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama sektorleridir. Acik islere
bakildiginda Toptan ve Perakende Ticaret, Ulastirma ve Depolama ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri on siralardaki sektorlerdir. Rapora gore Isparta ilinde acik islerin meslek gruplarina
gore dagilimi incelendiginde; en fazla sayida acik isin tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubunda oldugu tespit edilmistir. isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri elemanlari
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunamamasi ve s6z konusu mesleklerde ise basvuru yapilmamasi nedenlerinden
kaynaklandigini dncelikli olarak beIirtmi§Ierdir3.

Grafik 24: 2015-2019 yillari Isparta ili Faaliyet Gruplarina Gore istihdam
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w Diger Faaliyetler 13615 14309 15041 15522 15861
m Diger Hizmet Faaliyetleri 531 518 539 616 658
i Tarim, Ormancilik ve Balikgilk 2425 1133 1120 1290 1037
m insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1788 1891 2199 2940 4621
m Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2030 2112 2137 2137 1921
W Egitim 2549 2864 2146 2151 2390
M Ulastirma ve Depolama 3473 3346 3521 3596 3525
H imalat 11667 11406 12356 12092 11559
m idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri 7849 6935 8152 7646 6087
M Konaklama ve Yiycek Hizmetleri Faaliyetleri 4683 5337 5163 5293 5579
Hingaat 10123 8710 9127 6273 5270

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

3 ISKUR lsparta ili 2019 yili Isgiici Piyasasi Raporu
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4. TR61 BOLGESI’NDE CESITLILiK VE SIRADANLIK ANALIZLERI

4.1 Bati Akdeniz Bolgesi illerinde En Fazla istihdam Saglayan Faaliyet Gruplari

istihdamda 6ne cikan sektorlerin belirlenmesi icin cesitli analiz yontemleri kullanilmaktadir.
Genellikle Gretim yapisinin analiz edilmesi icin kullanilan bu yontemler Uretimde istenen
verilerin saglikli sekilde tutulmamasi sonucu istihdam ve dis ticaret verilerine yonelmistir. Bu
noktada kullanilabilecek en basit analiz “en ¢ok istihdam saglayan on sektérin belirlenmesi”
yontemidir. TR61 Bolgesi icin il bazinda yapilan bu analizde SGK vyilliklarindan alinan veriler
kullanilmistir. 2019 yili SGK verilerine gore Antalya ilinde en ¢ok istihdam saglayan on faaliyet
grubu, istihdam sayilari ve oranlari ile birlikte asagidaki gibidir.

Tablo 2: Antalya ilinde 2019 Yilinda En Fazla istihdam Saglayan 10 Faaliyet Grubu

Faalivet Gruplar istihdam istihdam
Sayisi Orani

Konaklama 76.498 0,15
Perakende Tic. 62.947 0,13
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faal. 31.071 0,06
Bina insaati 26.849 0,05
Toptan Tic. 26.040 0,05
insan Saglig Hizmetleri 19.932 0,04
Egitim 19.564 0,04
Biiro Yonetimi, Biro Destegi Faal. 18.018 0,04
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 16.356 0,03
Kara Tasima ve Boru Hatti Tasima. 13.962 0,03

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Yukaridaki tabloya gore en fazla sayida istihdam saglayan 10 faaliyet grubunun toplam istihdam
icindeki pay1 %62’dir. ilk bes grubun payi ise %44’tiir. Gorildigu gibi belli faaliyet gruplarinda
istihdam orani %10’unun Uzerinde ¢ikmaktadir. Tilrkiye’nin en fazla turist agirlayan
sehirlerinden biri olan Antalya’nin konaklama ve buna bagl olarak gelismis olan sektorlerde
yiksek istihdam sayisina ulasmasi siirpriz degildir. Ust faaliyet gruplarina goére baktigimizda
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat &énde gelen gruplar
olmuslardir. Bu durum turizm ve buna bagli gelisen sektorlerde bir sektorel yogunlasmaya isaret
etmektedir.

Burdur ilinde ise Antalya ilinden farkl bir tablo ile karsilagilmaktadir. ilk sirada yaklasik %10’luk
oranla Bina insaati gelmektedir. Bu grubu yaklasik %9’luk oranlarla Perakende Ticaret ve
Metalik Olmayan Uriinler imalati takip etmektedir. ilk bes sirada yer alan gruplarin biitiin
istihdam icindeki payr % 41, ilk on siradaki gruplarin payi ise % 64’tiir. ilk bes ve ilk on siradaki
gruplarin aldiklari paylar Antalya iline yakin olsa da Antalya ile karsilastirildiginda alt gruplarin
paylari birbirine daha yakindir. Ust faaliyet gruplar 6zelinde bakildiginda ise imalat Faaliyetleri,
Bina Insaati ve Toptan ve Perakende Ticaret 6n plandadir. Ayrica mermer sektériyle Gnli
Burdur ilinde bu sektdrdeki calisan sayisi son vyillarda disls egiliminde olsa da hala 6nemli
Olgude istihdam saglamaktadir.
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Tablo 3: Burdur ilinde 2019 yilinda En Fazla istihdam Saglayan 10 Faaliyet Grubu

Faaliyet Gruplari istihdam istihdam
Sayisi Orani
Bina Insaati 3.202 0,10
Perakende Tic. 3.094 0,09
Metalik Olmayan Uriinler ima. 3.008 0,09
Diger Madencilik ve Tas Ocak. 2.450 0,07
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faal. 1.950 0,06
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 1.789 0,05
Gida Uriinleri imalati 1.671 0,05
Kara Tasima ve Boru Hatti Tagima. 1.625 0,05
Bliro Yonetimi, Bliro Destegi Faal. 1.216 0,04
Egitim 1.168 0,04

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Isparta ilinin istihdam yapisi incelendiginde ilk tic sirada Perakende Ticaret, Yiyecek ve icecek
Hizmetleri ve insan Sagligi Hizmetleri gelmektedir. ilk bes sirada gelen gruplarin toplam
istihdam igindeki pay1 % 37, ilk on sirada yer alan gruplarin payi ise % 58’dir. Bu oranlar Antalya
ve Burdura gére daha dusiik seviyededir. Ust gruplara gére inceledigimizde Toptan ve
Perakende Ticaret, imalat ve insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri én sirada gelen
gruplardir. Antalya ve Burdur’dan farklh olarak Isparta ilinde insan Saglig Hizmetleri &nemli
dlciide 6n plandadir. il niifusuna oranla saglik yatirimlarinin diger illere gére yiiksek olmasi bu
sonucu dogurmustur. Onbirinci sirada yer aldigl icin asagidaki tabloda yer almayan Tekstil
Uriinleri imalatina ayri bir parantez acmak gereklidir. Ciinkii bu grup 6nceki kisimlarda
belirtildigi gibi ilde isyeri sayisi basina en yiliksek istihdami saglayan grup durumunda ve
istihdamda lokomotif konumdadir.

Tablo 4: Isparta ilinde 2019 Yilinda En Fazla istihdam Saglayan 10 Faaliyet Grubu

. A istihdam
Faaliyet Gruplari Isithdam Sayisi Oram

Perakende Tic. 6.658 0,11
Yiyecek ve igecek Hizmeti Faal. 4.558 0,08
insan Saglig Hizmetleri 3.981 0,07
Bina insaati 3.402 0,06
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 2.985 0,05
Kara Tasima ve Boru Hatti Tagima. 2.554 0,04
Diger Madencilik ve Tas Ocak. 2.451 0,04
Egitim 2.390 0,04
Gida Uriinleri imalat 2.347 0,04
Metalik Olmayan Uriinler ima. 2.344 0,04

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari
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4.2 TR61 Bolgesi illerinde istihdam Analizi Araglarinin Uygulanmasi

1950’lerde ve 1960’larda Lewis (1955)4, Rostow (1959)5, Kuznets (1966)6 kalkinma ve blylmeyi
kaynaklarin distk tretkenlige sahip faaliyetlerden yliksek liretkenlige sahip faaliyetlere transfer
edilmesi vasitasiyla Uretim yapisinin yapisal dontsimi olarak gérmuslerdir. Hidalgo vd.
(2007)" ve Hidalgo ve Hausmann (2009)8 ise ekonomik kalkinmanin karmasik Grlinlerin nasil
Uretileceginin 6grenildigi bir stire¢ oldugunu ileri sirmuslerdir.

Hidalgo ve Hausmann (2009)'in yetkinlikler teorisine gére kalkinma sadece ayni tip Grlnlerin
Uretimindeki strekli gelisim stireci degildir, aksine yeni trlinleri yliksek Uretkenlikle Giretebilmek
daha karmasik yetkinliklerin edinilmesi sirecidir. Bu yetkinlikler insan sermayesi ve fiziki
sermaye, firma seviyesinde bilgi birikiminin elde edilmesi ve lretim aktivitesini yerine getirmek
icin gerekli organizasyon kapasitenin kazanilmasi olarak 6zetlenebilmektedir.

Uretimin temel unsurlarindan biri istihdamdir. istihdamin yapisi tretimin niteligini ve tretim
kapasitesini etkilemektedir. Bu sebeple lretim yapisi analizinde kullanilan bazi yontemlerin
istihdam analizinde kullaniimasi dogaldir.

4.2.1 Yerellesme Katsayisi (Location Quotient)

Yerellesme katsayisi bir boélgenin veya ilin llkeye veya daha blylk cografi bir bolgeye goére
endistriyel ihtisaslasmasini 6l¢iilmesinde kullanilan analitik bir istatistik aracidir. Ornegin B
Ulkesindeki A sehrinde X sektoriinde galisanlarin sayisi A sehrinde galisanlarin %9’udur. B
Ulkesinde X sektoriinde galisanlarin sayisi B tlkesindeki toplam ¢alisanlarin %5’idir. A sehrinin X
sektoriindeki yerellesme katsayisi 1,8 (0,09 / 0,05)'dir. Katsayinin 1’den blyik olmasi o
sektorin il igin geleneksellestigini gostermektedir. Bu galismada 2019 yili SGK 4-A verileri
kullanilmistir. Katsayinin hesaplanmasina ait agik formul asagida verilmektedir.

LQix=(Ei/Et)=(Ew /Er)
Ei, i ilinde k sektorindeki istihdami,

E;, i ilindeki toplam istihdami,

* Lewis,W.A.,1955

’ Rostow,W.W.,1959

¢ Simon, S.,1966

" Hidalgo, C.,2007

¥ Hidalgo ve Hausman, 2009
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Ew, k sektoriinde Tirkiye'de toplam istihdami,
E1, Turkiye’deki toplam istihdami gostermektedir.

Antalya ili icin bu analizi uyguladigimizda 89 faaliyet grubu icerisinde 30 faaliyet grubunun
yerellesme katsayisinin 1’den biylk oldugu gorilmektedir. Diger bir deyisle bu sektorler il
ekonomisinde geleneksel hale gelen sektorler olmuslardir.

Tablo 5: 2019 yili verilerine gore Antalya ilinde Yerellesme Katsayisi 1'den Biiyiik Faaliyet Gruplari

Faaliyet Grubu . Faaliyet Grubu

Konaklama 8,72 Perakende Tic. 1,34
Seyahat Acentesi,Tur Oper. Rez. Hiz . 4,26 Finans ve Sig. Hiz. icin Yard. Faal. 1,29
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 3,11 Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 1,24
Ormancilik ve Tomrukguluk 2,30 Yiyecek ve icecek Hizmeti Faal. 1,24
Suyun Toplanmasi Aritilmasi ve Dagt. 2,17 Su Yolu Tasimacilig 1,23
Havayolu Tasimaciligi 2,08 Biliro Yonetimi, Blro Destegi Faal. 1,16
istihdam Faaliyetleri 2,01 Sosyal Hizmetler 1,15
Yaratici Sanatlar, Eglence Faal. 1,99 Bilgisayar ve Kisisel Ev Esya. Onar. 1,09
lyilestirme ve Diger Atik Yon. Hiz. 1,88 Veterinerlik Hizmetleri 1,07
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,82 Bina insaati 1,05
Kitlphane, Arsiv ve Muzeler 1,72 Kanalizasyon 1,05
Spor, Eglence ve Dinlence Faal. 1,68 Diger imalatlar 1,05
Kiralama ve Leasing Faaliyetleri 1,52 Toptan ve Per.Tic.Ve Mot.Tasit.On. 1,04
Gayrimenkul Faaliyetleri 1,38 insan Sagligi Hizmetleri 1,03
Ozel insaat Faaliyetleri 1,36 Toptan Tic.(Mot.Tasit.Onar.Haric) 1,02

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

il istihdaminda éncii sektérlerde arasinda yer alan Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri grubu &n
planda yer almaktadir. Ozellikle “Konaklama” grubundaki yiiksek LQ degeri bu grubun Antalya
ili icin ne kadar 6nemli oldugunu da gostermektedir. Antalya ilinde oncl sektér olan turizme
bagh olarak gelisen “Seyahat Acentesi”, “Havayolu Tasimaciligi”, “Su Yolu Tasimaciligi” gibi
hizmetlerin LQ degerleri de 1’in lizerindedir. Ayni zamanda islek bir emlak piyasasini gosteren
“Gayrimenkul Faaliyetleri”, dnemli bir tarimsal Gretim merkezi olmasi sebebiyle “Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Faaliyetleri” gdze carpan diger gruplardir.

Burdur ili icin bu analizi uyguladigimizda 89 faaliyet grubu icerisinde 24 faaliyet grubunun
yerellesme katsayisinin 1’den biyilk oldugu gorilmektedir. Antalya iliyle karsilastirildiginda
geleneksellesmis sektér sayisinin daha diisiik oldugu gdze carpmaktadir. istihdamda énci
sektorlerde ve ilin ihracatinda ilk sirada yer alan “Diger Madencilik ve Tas Ocakgiligi” LQ
katsayisi en yiksek olan faaliyet grubu olmustur. Bunun yaninda bir sit ve sit Grlnleri Gretim
merkezi olan Burdur ilinde “icecek imalati ve Gida Uriinleri imalati” da yiksek yerellesme
katsayisi ile dikkat cekmektedir. ildeki siit Griinleri Gretimi ve biiyiik bas hayvancilik “Veterinerlik
Hizmetleri”’nin de gelismesini saglamistir. S6z konusu grup 2,07’lik katsayiya sahiptir. Ulkemizin
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onemli tarim bélgelerinden olan Bati Akdeniz Bélgesinde “Bitkisel ve Hayvansal Uretim”in de
diger bolgelere gore 6nemli istihdam sagladig ilgili katsayi degerinden goriilebilmektedir. insaat
isleri Antalya ilinde oldugu gibi Burdur'da da Ullke ortalamasinin lzerinde bir performansa
sahiptir. Ancak Salda Goli, Kibyra ve Sagalassos antik kentleri gibi 6nemli bir turizm degerlerine
sahip olmasina ragmen turizm tesislerinin yeterli ol¢lide gelismedigi ilgili katsayinin 1’in altinda
olmasindan rahatlkla cikarilabilmektedir.

Tablo 6: 2019 yih verilerine gore Burdur ilinde Yerellesme Katsayisi 1'den Biiyiik Faaliyet Gruplari

Faaliyet Grubu LQ . Faaliyet Grubu

Diger Madencilik ve Tas Ocak. 18,07 Gida Urtinleri imalat 1,54
Metalik Olmayan Uriinler ima. 6,52 Bina Disi Yapilarin insaati 1,32
Ormancilik ve Tomrukguluk 6,14 Guvenlik ve Sorusturma Faaliyet. 1,30
icecek imalati 4,24 Kumar ve Miisterek Bahis Faal 1,26
Suyun Toplanmasi Aritilmasi ve Dagit. 2,78 Kara Tasima ve Boru Hatti Tagima. 1,24
Agag, Agac Uriinleri ve Mantar Ur. 2,78 Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 1,24
Balikgilik ve Su Uriinleri Yetis. 2,68 Hanehalklari Tar. Kendi iht. Faal. 1,22
Metal Cevheri Madenciligi 2,37 Biiro Yonetimi, Biro Destegi Faal. 1,18
Veterinerlik Hizmetleri 2,07 Yiyecek ve igcecek Hizmeti Faal. 1,18
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1,90 Elk. Gaz, Buhar ve Hava. Sis. Uret. Da. 1,16
Bina Insaati 1,89 Hukuki ve Muhasebe Faaliyetleri 1,03
Yatili Bakim Faaliyetleri 1,82 Uye Olunan Kurulus Faaliyetleri 1,00

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Isparta ilinde 2019 yili SGK verilerine gore 27 faaliyet grubunun LQ degerinin 1’in lizerinde
oldugu belirlenmistir. TR61 Bolgesinde yer alan diger iki ille kiyaslandiginda geleneksellesen
sektdr sayisi Burdur ilinin Gzerinde Antalya ilinin ise altinda yer almaktadir. Burdur iliyle benzer
sekilde “Diger Madencilik ve Tas Ocakc¢iligi” grubu yerellesme katsayisi en yiksek olan grup
durumundadir. Cok sayida agac sanayi firmasina sahip olan ilde “Adac¢, Adag Uriinleri ve Mantar
Uretimi ve Ormancilik ve Tomrukculuk” gruplarinda c¢ikan yiiksek LQ degerleri sektoriin ilde
onemli bir yer edindigini géstermektedir. “Metalik Olmayan Uriinler imalati”, “icecek imalat!”,
“Gida Uriinleri Imalati”, “Kimyasal Uriinler imalati” gibi gruplarin 1 lzerindeki yerellesme
degerleri ilin genis yelpazede imalat yapabilme yolunda oldugunu géstermektedir. Onemli tatli
su kaynaklarina sahip sehirde “Balik¢ilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi” 1,95’lik katsayi degeri ile
geleneksellesen sektorlerden biri haline gelmistir. Gruplarin sagladig istihdam sayisinda da
dikkat ceken “insan Sagligi Hizmetleri” TR61 Bdlgesinin diger sehirlerine gore ileri bir seviyede
oldugu gibi Turkiye ortalamasinin da lGzerinde bir istihdam saglama kapasitesine sahiptir. Dikkat
ceken diger bir grup da Konaklama Hizmetlerinin Tirkiye ortalamasina yakin ve Burdur iline
gore iyi seviyede olmasidir. “Bitkisel ve Hayvansal Uretim” katsayi degeri ise Antalya ve Burdur
illerinin gerisinde olmasina ragmen bdélgenin ayni zamanda bir tarim bdélgesi oldugunu gosterir
sekilde 1’'in Gzerindendir.
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Tablo 7: 2019 yili verilerine gore Isparta ilinde Yerellesme Katsayisi 1'den Biiyiik Faaliyet Gruplari

L selwr Q| Sektor | lQ |

Diger Madencilik ve Tas Ocak. 10,28 Kanalizasyon 1,40
Agag, Agac Uriinleri ve Mantar Ur. 4,39 Hanehalklari Tar. Kendi iht. Faal. 1,39
Suyun Toplanmasi Aritilmasi ve Dagit. 3,28 Mimarlik ve Miihendislik Faaliyeti 1,33
Ormancilik ve Tomrukguluk 3,14 Tekstil Urlinleri imalat 1,32
Metalik Olmayan Uriinler ima. 2,89 Gida Uriinleri imalati 1,23
Yatili Bakim Faaliyetleri 2,50 Perakende Tic. 1,22
Balikcilik ve Su Uriinleri Yetis. 1,95 Bina ve Cevre Diizenleme Faal. 1,18
Kamu Yon. ve Savunma, Zor. Sos. Glv. 1,79 Spor, Eglence ve Dinlence Faal. 1,18
insan Saghgi Hizmetleri 1,77 Sosyal Hizmetler 1,18
icecek imalati 1,65 Bina insaati 1,14
Elk. Gaz ,Buhar ve Hava. Sis. Uret. Dag. 1,64 Kara Tasima ve Boru Hattl Tasima. 1,11
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faal. 1,56 Kimyasal Uriinleri imalati 1,06
Kitlphane, Arsiv ve Miizeler 1,49 Konaklama 1,00
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 1,43

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Bir ildeki istihdamin o il ekonomisine etkisi hem istihdam sayisi hem de ortalama Ucret dikkat
alinarak tahmin edilebilir. 2010-2019 yillari arasinda TR61 Bolgesi illerinde SGK 4-A kapsaminda
istihdam edilen kisi sayisinin il niifusuna orani asagidaki grafikte goriilmektedir. illerin istihdam

dinamikleri birbirinden farkli olsa da 2016 vyilindaki istihdam performansina hicbir ilde

ulasilamamistir. Yasanan ekonomik krizlerin bu goériiniimde payi vardir.

Grafik 25: 2010-2019 arasinda 4-A Kapsaminda istihdam Edilenlerin Toplam Niifusa Orani
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Grafikte ilk dikkat ceken nokta Burdur ve Isparta illerindeki oranin Tiirkiye ortalamasi altinda
olmasidir. Grafikteki diger dikkat ceken husus veri setinin baslangi¢ tarihi olan 2010 yilinda
Burdur ilindeki SGK 4-A kapsamindaki calisan oraninin Isparta ilinden fazla olmasina karsin bu
durumun sonraki yillarda degismesidir. Tim illerde bu oran artis egilimindedir ancak Isparta
ilindeki artis egilimi diger illerin lzerindedir. Antalya ili ise yukarida belirtildigi gibi turizm
sektoriinin yogunlugu sebebiyle 2016’daki “Ucak Krizinden” diger illere goére daha fazla
etkilenmistir.

Tablo 8: 2019 yili SGK 4-A Verilerine Gore illere Bazinda Ortalama Giinliik Kazang

Genel
Toplam

Antalya 125,97 107,68 166,87 122,1 128,3 117,51 124,67
Burdur 118,42 96,87 147,98 108,91 119,86 102,82 115,2
Isparta 116,95 111,79 145,39 109,24 120,83 105,72 116,16
Turkiye 141,08 120,31 164,02 135,68 142,89 129,62 138,88

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

2019 yili Aralik ay1 SGK 4-A kapsaminda istihdam edilenlerin ortalama (lcret seviyesini gosteren
tablo yukarida yer almaktadir. Beklendigi Gizere daimi ¢alisanlarin Ucreti gecici ¢alisanlara gore
ylksektir. Kamu kesiminin Ucret seviyesi de 6zel sektore gore yliksektir. Erkekler de kadinlara
gore daha fazla kazanmaktadir. Erkek ve kadinlar arasindaki Gcret farki Burdur'da en yiksek
seviyedeyken Isparta ve Antalya Burdur'u takip etmektedir. Tiirkiye ortalamasina gore Antalya,
Burdur ve Isparta illerindeki calisanlarin kazanci daha distik seviyededir. Aslinda bu durum TR61
Bolgesi illerinde kazancin vyiksek oldugu sektorlerin agirlikli olmadigini géstermektedir.
Asagidaki tabloda Tiirkiye’de kazanci en yiiksek olan 20 faaliyet grubu goriilmektedir.

Tablo 9: Tiirkiye'de 2019 verilerine gore Ortalama Saatlik Ucreti En Yiiksek Olan Faaliyet Gruplari

Faaliyet Gruplari Ortalama Ucret

HAVA YOLU TASIMACILIGI 459,89
KOK KOMURU VE RAFINE EDILMI$ PETROL URUNLERI IMALATI 428,06
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI 311,49
FINANSAL HiZMET FAAL. (SIGORTA VE EMEKLILIK FONLARI HARIC) 305,32
HAM PETROL VE DOGAL GAZ CIKARIMI 302,11
ULUSLARARASI ORGUTLER VE TEMSILCILIKLERININ FAALIYETLERI 286,09
TUTUN URUNLERI IMALATI 277,53
BILGISAYAR PROGRAMLAMA, DANISMANLIK VE iLGILI FAAL. 268,82
DIGER ULASIM ARACLARININ iMALATI 254,72
KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 240,25
SU YOLU TASIMACILIGI 239,09
iDARE MERKEZI FAALIYETLERI; iDARI DANISMANLIK FAALIYETLERI 234,55
SIGORTA, REASURANS VE EMEKLILIK FONLARI (ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK HARIC) 232,37
MADENCILIGi DESTEKLEYiCi HiZMET FAALIYETLERI 229,93
TELEKOMUNIKASYON 223,16
TEMEL ECZACILIK URUNLERININ VE ECZACILIGA iLiISKIN MALZEMELERIN IMALATI 215,87
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PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAALIYETLERI 215,46
SUYUN TOPLANMASI, ARITILMASI VE DAGITILMASI 213,51
MOTORLU KARA TASITI, TREYLER (ROMORK) VE YARI TREYLER (YARI ROMORK)

. 201,07
iIMALATI

METAL CEVHERLERiI MADENCILIGi 196,45

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Yukaridaki tablodaki faaliyet gruplari 6énceki kisimlarda iller bazinda en ¢ok istihdam saglayan
gruplar tablolari ile karsilastirildiginda TR61 Boélgesi illerinde en fazla istihdam saglayan
sektorlerin Tirkiye’de calisanlar agisindan ortalama Ucretin en fazla oldugu sektérler arasinda
yer almadig dikkat cekmektedir. Tablonun ilk sirasinda yer alan Havayolu Tasimaciligl en fazla
istihdam saglayan sektorler arasinda yer almasa da Antalya ilinde yerellesme katsayisi en fazla
olan sektorlerden biridir. Yapisi itibari ile sinirli istihdam sagladigi icin Antalya’nin Turkiye
ortalamasinin Gzerine ¢cikmasina katkisi olmamistir.

Tablo 10: Tiirkiye'de 2019 verilerine gore Ortalama Saatlik Ucreti En Diisiik Olan Faaliyet Gruplari

Faaliyet Gruplari Ortalama Ucret

DIGER iIMALATLAR 120,97
BARINACAK YER SAGLANMAKSIZIN VERILEN SOSYAL HiZMETLER 119,68
AGAC, AGAC UR. VE MANTAR UR. IMALATI (MOBiLYA HARIC); SAZ, SAMAN VE BENZERI 119.05
MALZEMELERDEN ORULEREK YAPILAN ESYALARIN iIMALATI ’

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM ILE AVCILIK VE iLGILi HIZMET FAAL. 119,03
BINALAR ILE iLGILI HiZMETLER VE CEVRE DUZENLEMESI FAALIYETLERI 119,00
HUKUK VE MUHASEBE FAALIYETLERI 117,98
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 114,08
OZEL INSAAT FAALIYETLERI 113,07
KARA TASIMACILIGI VE BORU HATTI TASIMACILIGI 112,72
PERAKENDE TiCARET (MOT. KARA TASITLARI VE MOTOSIKLETLER HARIC) 110,56
MOBILYA iIMALATI 107,41
BINA iINSAATI 103,66
GIYiM ESYALARININ IMALATI 102,96
DERI VE iLGIiLi URUNLERIN iMALATI 101,89
KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAALIYETLERI 100,33
YIYECEK VE iCECEK HiZMETi FAALIYETLERI 98,94
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 97,13
HANEHALKLARI TARAFINDAN KENDi KULLANIMLARINA YONELIK OLARAK URETILEN 95 76
AYRIM YAPILMAMIS MAL VE HIZMETLER ’

EV iCi CALISAN PERSONELIN iSVERENLERI OLARAK HANEHALKLARININ FAALIYETLERI 91,67
EV HiZMETLERINDE 10 GUNDEN FAZLA CALISANLAR 86,56

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Yukaridaki tabloda ise saatlik ortalama Ucreti en az olan 20 faaliyet grubu verilmektedir. Antalya
ilinde 6nemli 6l¢iide istihdam saglayan “Yiyecek ve lcecek Hizmetleri”, “Bina Insaati”,
“Perakende Ticaret ve Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tasimaciligi” gibi faaliyet gruplarinin en az
ortalama Ulicret saglayan faaliyet gruplari olmasidir. Yukarida da belirtildigi gibi Antalya ili ylksek
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ortalama licret saglayan faaliyet gruplarina sahip olsa da istihdam yapisi sebebiyle ortalama
ticret anlaminda Tirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Burdur ilinde ise “Bina insaatl”,
“Perakende Ticaret, Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tasimaciligl” gibi ortalama kazanci diisiik
olan faaliyetler agirlkl faaliyetleridir. Isparta’da “Bina insaati”, “Perakende Ticaret ve Yiyecek ve
icecek Hizmetleri” gibi faaliyetler agirlikhdir. Gériildiigii (izere TR61 Bdlgesi illeri kimi sektorlerde
onemli istihdam rakamina sahip olsa da bu sektorler genel olarak ortalama kazanci yiiksek olan
sektorler degillerdir.

4.2.2 C(Cesitlilik Degiskeni

Normalde ihracat verisi ile hesaplanan bu degisken bu calismada istihdam verisi kullanilarak
hesaplanmistir. illerdeki iktisadi yapinin ne kadar cesitli oldugunu géstermektedir. Yéntem
Hidalgo ve Hausmann (2009)’da tanitilan “Diversification (Div)“ hesabina dayanmaktadlrg. Div
degeri ilin LQ degeri 1'den bliylk olan faaliyet gruplari toplamidir.

_{0, Lo<1
Mie =11, LO>1

Div;=), my

Bu deger ne kadar yiksekse ilin rekabetci sektorlerinin sayisinin o oranda yiksek oldugu
anlasiimaktadir.

4.2.3 Hachman Endeksi

Frank Hachman tarafindan gelistirilen endeks bir bolgenin istihdam yapisinin referans olarak
belirlenen bdlgenin istihdam yapisina ne kadar benzedigini 6Igmektedir10. 0 ve 1 arasinda
degerler almaktadir. ilin endeks degeri 1’e ne kadar yakinsa iilkenin istihdam yapisi ile o derece
benzerlik gdstermektedir.

_ 1
%iLQ * Ey

LQ=Yerellesme Katsayisi (i ilinin k sektériindeki)

HI

Ey=i ilinin k sektorindeki istihdamin il istihdamina orani

9 TEPAV, 2016

10 Benway, 2019
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Yapilan hesaplamada HI degeri Antalya’da 0,43; Burdur'da 0,33 ve Isparta’da 0,59 olarak
hesaplanmistir. Bu durumda Ulkedeki sektorel dagilima en yakin ilin Isparta oldugu ortaya
cikmaktadir. Ancak endeksin bazi eksiklikleri bulunmaktadir. Ornegin Kocaeli gibi énemli
sektorlerde ihtisaslasmis sehirlerde endeks degeri disiik c¢ikabilmektedir. Nitekim bu hesap
Kocaeli icin yapildiginda 0,51 degerine ulasilmaktadir. Dolayisiyla cesitlilik her zaman bir
ekonomi icin iyi olmayabilir ve sadece cesitlilik verisi Gzerinden istihdami degerlendirmek dogru
bir ydntem olmayabilir.

4.2.4 Ortalama Siradanhik

Calismada il bazinda ve istihdam verisi kullanilarak hesaplanan bu degisken ilde faaliyet
gostermekte olan sektorlerin niteligini 6lgmek icin kullanilmaktadir.

Bir Grlinln niteligi ve o Grind Uretebilen Ulke sayisi arasindaki ters yonli iliskiyi temel alan
Hidalgo ve Hausmann (2009)'da tanitilan “Siradanlk (Ubiquity)” degiskeni RCA yerine LQ baz
alinarak hesaplanmaktadir. Ubig (siradanlik) degiskeni s6z konusu sektorde LQ degeri 1'den
blyuk olarak il sayisidir. LQ degeri buylidiikce o sektoriin siradanhk degeri ylikselmektedir.
Ortalama siradanhk ise ilin istihdam acisindan cesitliligini sektoriin siradanhigi ile bir araya
getirmektedir. Siradan olmayan sektorlerde Uretim yapan ya da istihdami yogun olan illerin
ortalama siradanlik degerinin distk ¢itkmasi beklenmektedir.

1 .
Avg_Ubiq; =5~ 2. muy * Ubiqy,

Bati Akdeniz Bolgesi’'nin gesitlilik endeksine baktigimizda illerin beklendigi lizere birbirinden
farkh bir tablo ¢izdigini gormekteyiz. Aslinda énceki kisimlarda yerellesme degeri 1’in Gzerinde
olan sektoérlerin toplamlarini hesaplamistik. Antalya ilinde bu deger 30, Isparta’da 27, Burdur’da
ise 24’tur. Peki, bu 6lgu tek bagina istihdamin niteligi hakkinda yorum yapmak igin yeterli midir?
Bu sorunun cevabi icin Tiirkiye’deki diger illere de g6z atmak gerekmektedir. Ornegin tlkemizin
en biiyiik ekonomisine sahip en biiyiik sehri olan istanbul’da cesitlilik endeksi 46’dir. Cesitlilik
endeksi Ankara’da 45 ve izmir'de ise 43’li gdstermektedir. Ancak Tiirkiye’de en yiiksek endeks
degerine sahip il 47 ile Karabik’tir. Diger bir deyisle ildeki yerellesmis faaliyet gruplarini
gostermesi bakimindan énemli bir 6l¢u sayilabilecek gesitlilik endeksi tek basina yeterli degildir.
Sadece sehirde istihdam imkanlarinin cesitliligi hakkinda bize ipucu vermektedir. Ulkemizin
onemli sanayi sehirlerinden Kocaeli’de bu katsayinin 22 ¢ikmasi durumu 6zetlemektedir.

Bu noktada yardimimiza siradanlik katsayisi yetismektedir. Ortalama siradanhk katsayisi hem
sehrin gesitlilik katsayisindan faydalanmaya hem de sektoriin niteligini hesaba katmaya imkan
tanimaktadir. Siradanlik degeri yiiksek olan faaliyet gruplari o ilde ne kadar yerellesmisse ilin
ortalama siradanlhk degeri o 6l¢lide yiukselmektedir. Bati Akdeniz Bolgesi illerinden Antalya’da
ortalama siradanlk 26’dir. Bu sayi Burdur'da 40, Isparta’da ise 37’dir. Ulkemizin en biyik ili
olan istanbul’da bu sayi 14’tiir. istanbul bu élciite gére iilkemizin en az siradan liretim yapisina
sahip ilidir. izmir 20, Ankara 23 ortalama siradanlk degerine sahiptir. Yukarida siradanlik
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katsayisinda TR61 Bolgesi illerinin gerisinde olan Kocaeli icin bu katsayr 18’dir. Asagida bazi
illere ait cesitlilik ve siradanlik katsayilarina iliskin tablo verilmektedir.

Tablo 11: Bati Akdeniz illeri ve Tiirkiye'deki Bazi illerin Ortalama Siradanlik ve Gesitlilik Katsayilari

Ortalama
Siradanhk

Cesitlilik 45 14 46 43 22 20 30 24 27

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari

Asagidaki tabloda ise siradanligi en yiksek ve en disiik olan faaliyet gruplari yer almaktadir.
Siradanligi en yliksek olan faaliyet gruplari ilkkemizde oldugu ayni zamanda TR61 Bélgesi’'nde en
yaygin olan faaliyet gruplaridir. Siradanhgi en distk gruplara baktigimizda ise sadece Antalya
ilinde siradanhg diistik olan gruplarda yerellesme saglandigi tespit edilmistir. Isparta ve Burdur
illeri siradanhgi fazla olan sektorleri 6nemli 6l¢lide icermektedir. Bu durum da bu illerimizdeki
ylksek cesitlilik ve ylksek ortalama siradanlik katsayilarini agiklar niteliktedir.

Tablo 12: Siradanlik Degeri En Yiiksek ve En Diisiik Faaliyet Gruplari

Elk. Gaz, Buhar ve Hava. Sis. Uret. Da. Seyahat Acentesi,Tur Oper.Rez. Hiz 7
Sosyal Hizmetler 58 Titin Uriinleri imalat 6
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 56 Toptan Tic. (Mot.Tasit. Onar. Harig) 6
Bina Disi Yapilarin insaati 55 Programcilik ve Yayincilik Faal. 6
Ormancilik ve Tomrukguluk 53 Finans ve Sig. Hiz. icin Yard. Faal. 6
Yatili Bakim Faaliyetleri 53 idari Danismanlik Faaliyetleri 6
Bina insaati 52 Bilimsel Arastirma ve Gelis. Faal. 6
Gida Uriinleri imalati 47 Yaratici Sanatlar, Eglence Faal. 6
Diger Madencilik ve Tas Ocak. 46 Diger Mesleki, Bilim ve Tek. Faal. 5
Kara Tasima ve Boru Hatti Tagima. 45 Bilgisayar Programlama ve Danis. 4
Veterinerlik Hizmetleri 44 Ev ici Calisanlarin Faaliyetleri 4
Uye Olunan Kurulus Faaliyetleri 44 Havayolu Tasimaciligi 3
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 43 Finansal Hizmet. (Sig. ve Emek. Har.) 2
Perakende Tic. (Mot. Tasit. Onar. Har) 42 Sinema Filmi ve Ses Kaydi Yayimcilihk 1
Kamu Yon. ve Savunma, Zor. Sos. Glv. 42 Reklamcilik ve Pazar Arastirmasi 1

Kaynak: SGK istatistik Yilliklari
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SONUC

Diinyada Sanayi Devrimi ile baslayan sire¢ baska bicimlere evrilerek devam etmektedir.
Geleneksel Uretim yontemlerinden seri lretime gecisi temsil eden Sanayi Devrimi sadece
Uretim sireclerini etkilemekle kalmamis sosyolojik ve demografik olarak da insanhgi etkilemeye
devam etmektedir. Disiplinler arasi bir alan kabul edilebilecek istihdam ise tim bu etkilerin
kesistigi yerde yer almaktadir. Ornek verecek olursak kimi mesleklerde belli alanlarda egitim
almak ve yillarca o alanda calismak istihdamin kosuluyken bazi meslekler fiziksel uygunlugu 6n
kosul olarak kabul etmektedir. Bu durumlari bilmek bile insanlarin hayatlarini
sekillendirmelerine ve kitlesel egilimlerin dogmasina sebep olmaktadir.

Disiplinler arasi bir alan olmasi sebebiyle istihdamin incelenmesi igin Oncelikle nifus
hareketlerinin incelenmesi gerekmektedir. Ulkemizin dogurganlik hizi OECD lkeleri
ortalamasina kiyasla daha yiksektir. Ancak son yillarda bu oran niifusun kendini yenileme orani
olan 2,1 sinirinin altina diismustir. Bu durum tlkemizin de artik yaslanmakta olan bir niifusa
sahip oldugunu gostermektedir. Niifus artis hizindaki yavaslamanin olumlu ve olumsuz sonuglari
bulunmaktadir. Geng issizlik oraninin yiksek oldugu tlkemizde ekonomide yuksek bliyimenin
oldugu donemlerde issizlik azalirken bilylimenin disik oldugu donemlerde ise issizlik
yikselmektedir. Yaslanan ntifus ve dislik nifus artis hizi bize is glclnin dinamizmini
kaybedecegini ve is giici maliyetinin artacagini haber vermektedir. Bir taraftan issizligi azaltmak
icin gerekli bliyime orani azalacak diger taraftan da Glkemiz ucuz is giici ile rekabet avantajina
sahip oldugu sektorlerde bu avantajini kaybedecektir. Hem OECD lilkelerinde hem de llkemizde
bagimli niifusun toplam niifusa orani artis egilimindedir. Ulkemizde ayni zamanda dogumdaki
ortalama yasam suresi beklentisi son yillarda stirekli yikselerek gelismis tlkelere yaklasmistir.
istihdam politikalarinin bu veriyi dikkate almasi s6z konusu politikalarin basariya ulasmasi
acisindan énem arz etmektedir.

ADNKS verilerine gore Ulkemizde son 10 yilda nifus artmaya devam etmistir. Bati Akdeniz
Bolgesinde de niifus artmis ancak bu artis miktar Tirkiye’'nin lzerinde gerceklesmistir. iller
bazinda baktigimizda Antalya ili bolgeyi sirtlamaktadir. Bu ildeki artis hizi hem bdlge
ortalamasinin hem de Tirkiye ortalamasinin Uzerindedir. Burdur'daki nifus artisi Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmis Isparta’da ise nlfus azalmistir. Antalya, Burdur ve Isparta illerinde
birbirinden farklilik arz eden bu tablo illerdeki istihdam piyasasini da agiklamaktadir. Bolgedeki
bitin illerde kaba dogum hizi llke ortalamasi altindadir. Antalya ilinin nifus artis hizinin Glke
ortalamasi Uzerinde olmasi aldigi go¢ miktar ile iligkilidir. Bu gd¢ de aslinda ilin istihdam
olanaklarinin bir géstergesidir. ilde her egitim seviyesinde kisi icin istihdam olanagi olmasi ilin
cazibe merkezi haline gelmesine sebep olmustur. Burdur ve Isparta illerinde “Yiksekokul veya
Fakiilte Mezunlar” en fazla net gog¢ verilen egitim seviyesine sahip grup olmustur. Bu illerimiz
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s6z konusu egitim seviyesindeki grup icin gerekli istihdami olusturamamaktadir. TR61 Bolgesi
goc alan ve hatta net goc hizi en yiiksek ikinci bolgedir. Yukarida da bahsedildigi gibi bu durum
Antalya ilinin istihdam olanagindan kaynaklanmaktadir.

isgliciine katilim ve egitim durumu arasindaki iliski hem tilkemiz hem de TR61 Bolgesi agisindan
benzerlik gostermektedir. Egitim seviyesi arttikca isglciine katilim orani ylikselmektedir.
Cinsiyet ayriminda bakildiginda erkeklerin is gliciine katilim orani kadinlara gore oldukca
ylksektir.  Farkin azaldigi tek egitim seviyesi yliksekogretimdir. Yiksekogretim mezunu
kadinlarin isglictine katiim oraninin nispeten yiiksek olmasi kadin issizliginin ¢6zim yollarindan
biri hakkinda bize ipucu vermektedir.

istihdam analizinin en karanlik tarafi issizlik rakamlaridir. OECD iilkelerine gére genc niifusa
sahip llkemizde buylime rakami distlginde issizlikte artis olmaktadir. Blyime rakamlarinin
distigl son yillarda tiim egitim gruplarinda erkek ve kadin ayirt etmeksizin issizlik rakamlarinda
belirgin artis gézlemlenmektedir. Bu siregten en fazla olumsuz etkilenen grup ise “Okuma
Yazma Bilmeyen Kadinlar”in olusturdugu gruptur.

illerin istihdam yapilarina ayri ayri baktigimizda Antalya ili i¢in turizmin ne kadar énemli oldugu
rakamlarda net bir sekilde goriilmektedir. ilde en cok istihdam saglayan faaliyet grubu
Konaklama Hizmetleridir. Bu faaliyet grubuna bagli olarak gelisen Yiyecek icecek Hizmetleri de
istihdam ettigi kisi sayisi bakimindan énemli bir sektordiir. Antalya’da turizmin 6nemi turizm
sektérinin problem yasadigi donemlerde il istihdamindaki dalgalanmalardan ve net goég
rakamlarindan da anlasilabilmektedir. Bu g¢alismada istihdam yapisini analiz etmek igin
kullanilan katsayilardan olan yerellesme katsayisi da turizme bagh sektorlerin ilin istihdam
piyasasl bakimindan geleneksellestigini géstermektedir. Geleneksellesen sektorler her ne kadar
s6z konusu sektoriin o ilde istihdamda 6nemli bir pay edindigini gosterse de cok fazla ilde
geleneksellesen sektor, ayni zamanda llke bakimindan siradan bir sektore isaret etmektedir.
Cok sayida ilde geleneksellesen sektorler ortalama gelirin de distik oldugu sektorlerdir.

Burdur ilinde geleneksel hale gelen sektér sayisi 24’tiir. On plana ¢ikan ve il ekonomisinde
onemli yeri olan sektorlerin mermercilik, gida retimi ve insaat oldugu gorulmektedir. Burdur
ilinde geleneksel hale gelen sektoérlerin bir¢ogu siradanlik katsayisi yiksek olan, tlkemizin ¢ogu
sehrinde var olan sektorlerdir. Dolayisiyla Burdur Bati Akdeniz Bolgesi’nde ortalama siradanhigi
en yuksek il olmustur. Ortalama kazancin Tiirkiye ortalamasi altinda olmasi, siradanhgi yiksek
ve ortalama geliri distk sektorlerin bu ilde toplanmasindan kaynaklanmaktadir.

Isparta ilinde geleneksel hale gelen sektor sayisi 27°dir. Ancak Burdur ili gibi ortalama siradanlk
degeri ylksek bir sehirdir. Burdur icin séylenen siradanlik degeri yliksek olan sektorlerin
toplulasmasi durumu bu ilimiz icin de gecerlidir. Ortalama Ulicretler de Burdur’a ¢ok yakindir. Bu
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iki il icin benzer problemlerden ve ¢dziimlerden séz edilebilir. Burdur’dan farkl olarak insan
Saglig Hizmetleri Isparta’da 6n plana c¢ikmis durumdadir. il, saghk hizmetleri konusunda
cevresindeki sehirlerden hasta ceken bir merkez haline gelmistir.

Her ne kadar sayisal veriler Bati Akdeniz Bolgesi istihdam piyasasi hakkinda dnemli bilgiler sunsa
da ISKUR tarafindan yapilan isgiicii piyasasi raporlari sorunlara daha yakindan bakmamizi
kolaylastirmaktadir. Bati Akdeniz Bolgesi illerinden Antalya ili Burdur ve Isparta’ya gore sektorel
olarak farkhlik arz etmektedir. Ancak bu (¢ ilde ortak nokta isverenlerin acik olan isler igin
aradigl ozelliktir. “Yeterli Mesleki Bilgi ve Tecriibe” bu g ilde de acik islerde en fazla aranan
ozellik olmaktadir. isbasi egitiminin isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen egitim tiirii olmasi
bu talebi dogrular niteliktedir. Antalya’da en fazla istihdam saglayan konaklama sektoriiniin en
fazla acik is olan sektdr olmasi siirpriz degildir. is degistirmenin yaygin oldugu sektdrde acik is
gocle kapatilmakta, tecriibe birikimi olusmamaktadir. Burdur’da imalat, madencilik ve tas
ocakeihgl Isparta’da tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar en fazla acgik olan sektorlerdir.
Bu iki ilde s6z konusu sektorlerde tecribeli eleman eksikligi bu sektorlerde yeterli basvuru
olmamasindan da kaynaklanmaktadir.

Bati Akdeniz Bolgesi ekonomik faaliyetler acisindan bir mozaige benzemektedir. Antalya ili diger
illerden hem sosyal hem de iktisadi acidan farklilasmaktadir. Bélge illeri dogum hizi agisindan
Tirkiye ortalamasi altinda olmasina ragmen Antalya ili, yogun go¢ almasi sebebiyle Ulke
ortalamasi tzerinde bir niifus artis hizina sahiptir. Isparta ve Burdur illeri ise 6zellikle fakilte ve
yliksekokul mezunu nifus acisindan goc veren illerdir. Bu sehirlerde yliksek6grenim mezunlari
ici is imkanlari kisithdir. Bu durum Glkede artan nifustan bu illerin pay alamamasinin ve niifusun
dinamizmini kaybettiginin de bir gbéstergesidir. Bélgede yaygin sekilde istihdam saglayan ve
geleneksellesen sektorler calisanlar agisindan diisik gelir getiren ve llkemizin pek ¢ok yerinde
bulunan sektorlerdir.

Bunun tek istisnasi Antalya ilinde geleneksellesen bir sektor olan “Hava yolu Tasimaciligidir”.
Antalya haricinde sadece istanbul ve Nevsehir bu faaliyet grubunda geleneksellesmis illerdir.
Dikkat ¢eken diger bir nokta ortalama gelir bakimindan en yiksek gelir saglayici sektoriin yine
Hava Yolu Tasimaciligi olmasidir. Ayni sekilde hava yolu tasimaciligl kadar olmasa da yiksek
gelir getiren “Su Yolu Tasimaciligl” Turkiye’de Antalya ile birlikte 7 ilde geleneksellesmis bir
sektordlr. Turizme bagimli ekonomisi yiziinden siyasi kriz ve salgin hastaliklardan 6nemli
Olclide etkilenen Antalya ilinde bu iki sektérde yapilacak yatirimlar hem istihdam hem de bagli
oldugu sektorlerde yaratacagl etki bakimindan énemlidir. Hava yolu tasimaciliginin geri bag
katsayisi, su yolu tasimaciliginin da ileri bag katsayisi ilin ana sektori olan konaklama sektériine
gore daha yliksektir.
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Burdur, ili mermercilik ve sit Gretimi ile 6ne ¢ikan bir ilimizdir. Yerellesme katsayisi yiiksek olan
sektorler tablosu bu durumu dogrulamaktadir. Ornek verecek olursak veterinerlik hizmetleri
hayvancilik faaliyetleri sebebiyle ilde geleneksellesmistir. Antalya ve Isparta ilinde var olan
siradan sektorlerin yerellesmesi problemi bu ilimizde de bulunmaktadir. ilde imalat sektériinde
istihdam duslis egilimindedir. Ancak imalatta bir énemli bir bilgi birikimi de s6z konusudur.
Tarim makineleri ve madencilik makineleri imalatinda 6nemli firmalarin bulundugu ilde bu
alanda yapilacak yatirim bu sektorlerde istihdami artiracaktir.

Isparta ilinde geleneksellesen sektérler siradan sektérlerdir. imalat sanayinde &nemli bir
istihdama sahip ilde insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerine bir parantez agmak gereklidir.
ilde son yillarda yapilan saglik yatirimlari sektériin Antalya ve Burdur’a gére daha fazla
yerellesmesine katkida bulunmustur. Sektoriin daha fazla blyiumesi, ilin saglik hizmetleri
konusunda 6nemli bir merkez olmasina katkida bulunabilir. Tekstil Uriinleri imalati il
istihdaminda o6nemli yeri olan sektorlerden bir digeridir. S6z konusu sektor, isyer basina
saglanan istihdam bakimindan ilk sirada gelmektedir. Tekstil yatirimlarinin artmasi issizlikle
micadelede 6nemli avantajlar saglayabilecektir.
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