T.C. BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM iLANI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansina (BAKKA) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4 sayili Bakanhklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile 29.05.2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde; TR81
Bolgesinin (Bartin, Karabiik ve Zonguldak illerinin) kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen,
yenilige ve gelisime acik, yetenekli, dinamik, analitik diisiinebilen, takim galismasina yatkin, kendine
giivenen, iletisime acik, pozitif diisiinen, liretken, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen ve
seyahat engeli olmayan 2 uzman alimi yapilacaktir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alanini Bartin, Karabiik ve
Zonguldak illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar bu illerden Ajansin uygun
gorecedi herhangi birinde calismayi kabul ve taahhiit etmis sayiliriar.

Basvuru Tarihleri 22/08/2022 - 02/09/2022

Basvuru Adresi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

S6zIii Sinava Katilacaklarin ilani 12/09/2022 — www.bakka.gov.tr

Sinav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir
Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi

Sinav Yeri Giney Mah. Zonguldak Yolu Cad. No:36 67600
Kozlu/ZONGULDAK

Tel / Faks (0372) 257 74 70 / (0372) 257 74 72

E-posta ik@bakka.gov.tr

1. Sinava Katilma Sartlan

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kagakgilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr hiikimli
bulunmamalk,

¢) Gilvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevin devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligl bulunmamak,

e) Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

f) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekégretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, sosyoloji, istatistik,
iIBF-SBF, sehir ve bolge planlama, mimarlik ve miihendislik béliimlerinden mezun olmus
olmak,



g) Son bagvuru tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS’'den (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerligi bulunan baska bir
sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini® saglayan belgeye son bagvuru
tarihi itibariyla sahip olmak,

g) 2020 veya 2021 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) mezun olduklari
O0grenim dallari itibariyla asagida yer alan tabloda belirtilen puan tiirlerinden asgari 80 puan

almis olmak.
Alan KPSS Puan Tiirleri Alinmasi Planlanan Uzman Sayisi
Hukuk P4, P5, P6
Sosyoloji P1, P2, P3
istatistik P12, P13 '
IIBF-SBF Bolimleri P7 — P48 arasi

Sehir ve Bolge Planlama
Mimarhk P1, P2, P3 1
Mihendislik

2. Tercih Sebepleri

Tum adaylar icin Ajansin faaliyet alanlari ile ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olma, yukardaki
belirtilen 6grenim dallari veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip
olma, ingilizce diginda ikinci yabanci dil belgesine sahip olma tercih sebepleri olarak
degerlendirilecektir. Hukuk mezunu aday icin ayrica avukathk stajini tamamlamis bulunmak tercih
sebebi olarak degerlendirilecektir.

Adaylarin  s6z konusu tercih sebeplerinden birine sahip oldugunu sinav basvurusunda
belgelendirmeleri gerekmektedir.

3. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Basvurular, 22/08/2022 tarihinden baslayarak 02/09/2022 tarihi saat 23.59'a kadar
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ internet adresinde bulunan Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
Sinav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Adaylarin, yukarida belirtilen sinav katilma sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri
elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

! yabanci dil sinav esdegerliklerine asagidaki baglantidan erisilebilir.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf




Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi asagida yer
almaktadir.

Sira Belge Uzman
No 8 Personel
1 | Ozgegmis v
2 Fotograf v
Adaylarin e-Devlet’te mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
3 durumunda, lisans mezuniyet belgesi ve/veya yiiksek lisans/doktora mezuniyet v
belgesi
OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici sinav belgesi beyani
4 yapilmasi durumunda OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen yabanci dil v
sinavi belgesi

Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, muaf veya erteletmis oldugunu
gosteren belgeler

6 Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler v

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynisi oldugunu basvuru sahibi kabul ve
beyan etmis sayilir.

4. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sinava Cagri

Ajansa yapilan basvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari
bakimindan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin Ek-1’inde (Dedisik:RG-20/10/2020-31280) ve
asagida belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikce yapilacaktir. Puan
siralamasi listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirtilen 6grenim dallarinin/dal grubunun her biri
icin belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday ¢agrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler
belirlenip ve Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir.

KPSS Puani %40
YDS Puani %40
Yuksek Lisans %4
Doktora %8
ikinci Yabanci Dil Bilgisi* %4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** %4

* jkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdederliligi bulunan sinav puanlari
dikkate alinir.

** Basvurulan pozisyon icin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikayi
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olma bu alanin adayin
toplam puanlamasindaki agirhgini degistirmez.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet
edilecektir. Ancak, sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra



sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis
olanlarin sinavlar gegersiz sayilacak ve bunlarla s6zlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilecektir.

Yarisma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan adaylara tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi Gizerinden goriintiileyebilecektir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskani tarafindan itiraz tarihinden
itibaren bes giin icinde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en gec¢ bir hafta icerisinde
sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

5. Yarisma Sinavinin igerigi, Degerlendirilmesi ve Sonuglarin ilani

Ajansta istihdam edilecek personel, Ajans tarafindan sozli sinav seklinde yapilacak yarisma sinavi ile
belirlenecektir.

Yarisma sinavi Personel Yonetmeligi’'nin 17’'nci maddesinin ikinci fikrasi geregi Genel Sekreterin
baskanhginda bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilacaktir.

Sinav kurulu tiyeleri, adayin mezun oldugu alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu
gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri ayri not verecektir.

Sinav kurulu yelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu goésterir. Sinav basari
notu ylz puan lizerinden yetmistir. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan
fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar
aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Sinavda yetmisin lizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar igin kazanilmig hak tegkil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alti ay icinde
herhangi bir sebeple bogsalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
Personel Yonetmeligi'nin ilgili hiikimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gorisu ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus
adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav kurulu sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde Ajans, sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin Genel Sekreterlige intikal ettirildigi tarihten sonra
yasal yikiimliltklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav
sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Giris sinavinda hile yaptigl, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajansta calismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylari derhal iptal edilir. S6zlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.



6. Bilgi

Ajans personeli 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 28’inci maddesine gore is mevzuati
cercevesinde istihdam edilmektedir. istihdam edilecek personele toplu is s6zlesmesi geregi net iicret
O0denecektir. Bununla birlikte personele 6772 sayili Kanun kapsaminda Cumhurbaskani Karari ile
belirlenen tarihlerde ikramiye 6demesi yapilmaktadir. Ayrica yuriirlikte bulunan toplu is sdzlesmesi ile
ilave sosyal ve mali haklar da saglanmaktadir.

Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi, Ajansin internet sitesi olan www.bakka.gov.tr veya Ajansin
merkez hizmet binasindan (Giiney Mah. Zonguldak Yolu Cad. No:36 67600 Kozlu / ZONGULDAK
adresinden) temin edilebilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



